
รายงานกิจกรรมอบรมเสริมสร้างและพัฒนามิติใหม่  
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

โรงเรียนปากน้้าหลังสวนวิทยา ประกอบไปด้วยบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าอบรมในโครงการนี้
ทั้งหมด 18 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 19 เมษายน 2566) โดยแยกเป็นผู้บริหารคือ ผู้อ้านวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อ้านวยการสถานศึกษา 2 คน และคณะครูผู้สอน 16 คน ที่เข้ารับการอบรมในครั้งนี้  

โดยให้ผู้บริหารและคณะครูทุกท่านเข้าอบรมและรายงานผลการทดสอบ เพ่ือน้ามารายงานต่อฝ่าย
บริหารงานบุคลากรและผู้บริหาร เพ่ือประกอบการประเมินในด้านต่างๆต่อไป 

ในช่วงเช้ามีการให้ความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งมีหลากหลายประเด็น ดังต่อไปนี้ 1.วินัยและการรักษาวินัย 
2.การสืบสวนข้อเท็จจริง 3.การด้าเนินการทางวินัย 4.การพิจารณาความผิดและการก้าหนดโทษ 5.การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ซึ่งวิทยากรที่มาบรรยายคือ นายธีระ โกวิทวัฒนา ต้าแหน่ง นิติกรช้านาญการและ
นายภาคภูมิ พุทธสุภะ ต้าแหน่งนิติกรช้านาญการ กลุ่มวิจัยเสริมสร้างพัฒนาวินัยและวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
ร้องเรียน และในช่วงสุดท้ายของภาคเช้าได้จบลงด้วยการซักถามข้อสงสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ช่วงบ่ายของการอบรม ท่านวิทยากร นายจิรวัฒน์ ประกอบใน ต้าแหน่งผู้อ้านวยการกลุ่มดูแลก้ากับ
ดูแลจรรยาบรรณวิชาชีพ ส้านักจรรยาบรรณวิชาชีพแลละนิติการคุรุสภา ได้ให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรมในเรื่อง 
จรรยาบรรณของวิชาชีพและการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งให้ผู้อบรมซักถามถึง
ข้อสงสัยและได้อธิบายตอบค้าถามแก่ผู้เข้าอบรมเป็นอย่างดี  

ช่วงสุดท้ายของการอบรมมีการท้าแบบทดสอบเพ่ือวัดและประเมินผลผู้เข้าอบรม สรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 
บุคลากรโรงเรียนปากน้้าหลังสวนวิทยาเข้าอบรมทั้งสิ้น 18 คน ผ่านการอบรมและได้เกียรติบัตรรับรองทั้ง 18 
คน โดยคิดเป็น ร้อยละร้อยของผู้เช้าอบรม (ข้อมูล ณ วันที่ 19 เมษายน 2566) 

 














