
   
   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล



การด าเนินการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย :  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด  
แนวปฏิบัติ :  
 การจัดท าแผนอัตราก าลังในโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  
 1. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าแผน ประกอบด้วย  
  1) น าข้อมูลนักเรียนในระบบ DMC (Data Management Center) ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
ของทุกปี เพ่ือเพ่ิมเติมและติดตามนักเรียนเข้าใหม่และจบการศึกษา  
  2) แก้ไขปรับปรุงข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
  3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ และแนวโน้มการสูญเสียอัตราก าลังของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS)  
  4) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก  
  5) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  
  6) ความต้องการครูเพ่ิมของแต่ละกลุ่มสาระ (เท่าจ านวนครูที่ขาดตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด)  
  7) ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษา  
 2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาแนวโน้มเพ่ิมลดของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
 3. ด าเนินการปฏิบัติตามแผนอัตราก าลังโดย  
  1) ที่ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของโรงเรียน เช่น การรับ การย้าย การบรรจุแต่งตั ง การ
จัดสรรงบประมาณในการจ้างครู  
  2) การเสนอความต้องการไปยังเขตพื นที่การศึกษา  

ผลการปฏิบัติ :  
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ  
 โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา สามารถบริหารอัตราก าลังที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ
แก้ปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังครูผู้สอน มีบุคลากรสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นสูงสุดให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ  
สามารถบริหารจัดการอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดังนี   
 1. การย้ายของข้าราชการครูสายการสอน 1 อัตรา  
 2. รับบรรจุแต่งตั งข้าราชการครูสายการสอน 1 อัตรา  



ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
 การรับ และ ย้ายไปยังสถานศึกษาอ่ืนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปากน  า
หลังสวนวิทยา  
เป้าหมาย :  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี และที่
ยื่นค าร้องขอย้ายเพิ่มเติม ได้รับการพิจารณาย้ายไปแต่งตั งในโรงเรียนตามความประสงค์  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองในสถานศึกษาแห่ง
ใหม ่และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร  

1. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ  
1.1) การด าเนินการย้าย  
แนวปฏิบัติ :  
 1. แจ้งหลักเกณฑ์ให้ทราบ  
 2. รวบรวม จัดท าข้อมูลและรายละเอียดผู้ขอย้าย  
ผลการปฏิบัติ:  
 1. ข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ย้าย 1 อัตรา  
1.2) การด าเนินรับบรรจุแต่งตั้ง  
แนวปฏิบัติ :  
 1. การรับบุคคลเพ่ือบรรจุด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั งเข้ารับ
ราชการและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด  
ผลการปฏิบัติ :  
 1. รับข้าราชการครูบรรจุในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 อัตรา  
   
2. การจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  
แนวปฏิบัติ :  
 1. ส ารวจความต้องการ  
 2. ประกาศรับสมัคร  
 3. ท าสัญญา  
ผลการปฏิบัติ :  
 1. โรงเรียนได้ด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 1 อัตรา ได้แก่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โดยใช้งบประมาณของโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 



3. การรักษาราชการแทนและรักษาราชการแทนในต าแหน่ง  
แนวปฏิบัติ :  
 1. ด าเนินการจัดส่งรายชื่อข้าราชการครูที่มีความเหมาะสมในการรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเพ่ือให้ต้นสังกัดแต่งตั ง  
ผลการด าเนินการ :  
 1. การแต่งตั งผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  
  ล าดับที่ 1 นายสุทิน สุทธิสิน  
  ล าดับที่ 2 นายบันลือ รัตนบุรี  
 
ด้านการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
 โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ได้มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู  
พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั งเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
สังกัด  
 1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา  
 2. การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  
 3. การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 4. การขอหนังสือรับรอง  
 5. การสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา  
 6. การปฏิบัติงานของข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา  
แนวปฏิบัติ :  
 1. ประชุมเกณฑ์การประเมินที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ สรุปรายงานผลการประเมิน  
 2. แต่งตั งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. ผู้อ านวยการโรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั งและมอบหมายการปฏิบัติงาน ก าหนดบทบาทภาระหน้าที่ความรับผิด  
 4. ประเมินการปฏิบัติงานตามภาระงาน และตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  
ผลการปฏิบัติ :  
 1. ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการประเมินทุกคน  



ด้านการพัฒนาบุคลากร  
 โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการครู  พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1. การพัฒนาข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา  
แนวปฏิบัติ :  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ อีกทั งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
ผลการปฏิบัติ :  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
2. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
แนวปฏิบัติ :  
 1. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ อีกทั งเสริมขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
ผลการปฏิบัติ :  
 1. เสนอและด าเนินกิจกรรมเสริมขวัญก าลังใจในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  



ด้านวินัย การรักษาวินัย และการออกจากราชการ  
 โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแบะการรักษาวินัยแก่
ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างความตระหนัก ปลุกจิตส านึก
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง  ต่อหน่วยงานและผู้มารับบริการ โดยก าหนด
ภารกิจดังนี  5.1) กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 5.2) กรณีความผิดวินัยร้ายแรง 5.3) การอุทรณ์ 5.4) การร้อง
ทุกข ์5.5) การเสริมสร้างและการป้องกันการกระท าผิดวินัย 5.6) การลาออกจากราชการ  
แนวปฏิบัติ :  
 1. จัดท ามาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน  
ผลการปฏิบัติ :  
 1. ไม่มีข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าข่ายประพฤติปฏิบัติผิดทางวินัย  



ด้านการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  
 ก าหนดแนวทางหรือมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนและเป็นไปได้
ในการปฏิบัติโดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน คร ูผู้ปกครอง ชุมชน  
1. เวรกลางวัน/ เวรกลางคืน/เวรวันหยุดราชการ/เวรปิดภาคเรียน  
แนวปฏิบัติ :  
 1. มีการก าหนดแนวทางหรือมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความชัดเจนและ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติโดยการเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน  ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดย
มุ่งเน้นเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามา ช่วยเหลือ และร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงาน  
ผลการปฏิบัติ :  
 1. ด าเนินการแต่งตั งค าสั่งเวรยามกลางวัน กลางคืน ประจ าเดือน และ ช่วงระหว่างปิดภาคเรียนและ
วันหยุดราชการ  



ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
แนวปฏิบัติ :  
 1. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนใช้หลักส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
 2. ผู้บริหารและครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift 
Policy ทุกคนจะไม่รบัของขวัญและของกานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัยต่อตนเอง ต่อ 
หน่วยงาน  
 4. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยให้แก่บุคลากรในสังกัด  ในรูปแบบการอบรม และการเผยแพร่
ระเบียบกฎหมายในรูปแบบต่าง  
ผลการปฏิบัติ :  
 1. ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดทุกคน  



ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนปากน้ าหลังสาวนวิทยา (ช่วงกรอบ 6 เดือนแรก ปี 2566 ) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

ชื่อโครงการ   โครงการกลุ่มบริหารบุคคล  

ลักษณะโครงการ                            โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ.  

มาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารจัดการ 

  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สนองกลยุทธิ์สถานศึกษา 

 กลยุทธิ์ที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ( 2.4 ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการสถานศึกษาจ าเป็นที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่าง  ๆ ทั งที่เป็น
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ตลอดถึงบุคคลต่าง ๆ เข้ามามีส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นอกจากองค์กรและบุคคลดังกล่าวแล้ว ครู เจ้าหน้าที่ส านักงานและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุคลากรที่มีส่วนส าคัญในการด าเนินงานด้านการบริการและอ านวยความสะดวกด้านต่าง  ๆ 
เพ่ือเอื อต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ส านักงานและบุคลากร
ทางการศึกษาจึงเป็นบุคคลที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยิ่ง  
 โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุน  การด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการ
บริหารจัดการ ดูแล พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อมให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนต่อไป  
 ด้วยเหตุนี กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับ
โรงเรียนและหน่วยงานอื่นๆ 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การด าเนินงานของกลุ่มบริหารบุคคล ถูกต้อง เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ 
 2. ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีความรู้พัฒนาความสามารถด้วยการอบรมประชุม สัมมนา ตรงตามความ
ต้องการและตรงตามหน้าที่งานที่รับผิดชอบ 
 3. เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
 4. เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากการศึกษาดูงาน และน าความรู้มาปรับเปลี่ยนงานที่
รับผิดชอบให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมการมีวิทยฐานะของบุคลากรเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 
 6. สร้างบรรยากาศในการท างานด้วยความสมานฉันท์  เป็นไปด้วยความสุข 
 
3.  เป้าหมาย  
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาทุกคน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูและบุคลากรพัฒนางานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 90  
 
4.  ระยะเวลาด าเนินการ    
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 17 พฤษภาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

5. การด าเนินงาน ( ) ด าเนินงานส าเร็จแล้ว ( ) ยังไม่ได้ด าเนินการ ( ✓ ) ก าลังด าเนินการ 
6. ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานโครงการ เงินงบประมาณได้รับการอนุมัติ 108,003 บาท 
 
 
ส่วนที่ 3 รายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.วางแผน ปรึกษาหารือ 
เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหาร และ
ประชุมมอบหมายงาน 
2. ขั้นด าเนินการ (Do)  
2.1 กิจกรรมบริหารจัดการส านักงาน

กลุ่มบริหารงานบุคคล และงานธุรการ 

-จัดท า จัดหา จัดซื อจัดจ้าง โดย  
ประสานกับฝ่ายพัสดุโรงเรียน 
2.2 กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร

 
 
 

โรงเรียน 
ปากน  าหลังสวน
วิทยา 

นายเอกชัย 
เชื อ
พราหมณ์ 
 
 

เสร็จสิ น  
 
 
 
 
ก าลัง
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 

ตลอด
ปีการศึกษา
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ทางการศึกษา โรงเรียนปากน  าหลัง

สวนวิทยา 

- ด าเนินการประชุม อบรม สัมมนา 

2.3 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- ส ารวจความต้องการจ าเป็นของ
บุคลากรที่ไปทัศนศึกษาและศึกษาดู
งานเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
ปากน  าหลังสวนวิทยา 
- ด าเนินเรื่องการขออนุญาตการไป
ศึกษาดูงาน-ทัศนศึกษา 
- ประชุมชี แจงคณะผู้เดินทางไปทัศน
ศึกษา-ศึกษาดูงาน 
- เดินทางไปทัศนศึกษา-ศึกษาดูงาน 
2.4 กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล 
- ประชาสัมพันธ์  
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร 
ท าสัญญาจ้าง และจ้างท าการสอน 

 

 
กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
(Check)  
1. แบบสอบถาม 
2. สัมภาษณ์ผู้ใช้บริการ 
3. แบบสังเกต 
4. แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
4. ขั้นสรุป รายงานผล และ
ปรับปรุง (Act)  
1.น าผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบ
ของโครงการต่อไป 

 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
กันยายน 2566 

โรงเรียน 
ปากน  าหลังสวน
วิทยา 

นายเอกชัย 
เชื อ
พราหมณ์ 
 

ยังไม่
ด าเนินการ 
 
 
  
 
 
ยังไม่
ด าเนินการ  
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 รายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ  รüมเป็นเงินทั งĀมด   108,003 บาท  
 

รายการ/กิจกรรม 
แĀล่งงบประมาณ 

เงินอุดĀนุน รายได้ 
ÿถาน 
ýึกþา 

งบเĀลือจ่าย
อุดĀนุน 

 

งบ 
ประ
มา
ณ 

รüม 
การเรียนฯ กิจกรรม

ฯ 
1 กิจกรรมบริĀารจัดการÿ านักงาน

กลุ่มบริĀารงานบุคคลและงาน

ธุรการ 

18,263 
 

- - - - 18,263 
 

2 กิจกรรมเÿริมÿร้างประÿิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร

ทางการýึกþา โรงเรียนปากน  า  

Āลังÿüนüิทยา 

9,740 
 

- - - - 9,740 
 

3 กิจกรรมýึกþาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประÿิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

80,000 - - - - 80,000 

4 กิจกรรมบริĀารจัดการทรัพยากร
บุคคล 

44,000 - 779,355 105,245 - 928,600 

รüม 152,003 - 779,355 105,245 - 1,036,603 

 
  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 90 ของผู้บริĀาร – ครู 
และบุคคลากร ของโรงเรียนได้รับ 
บริการที่ดี  มีการจัดเก็บข้อมูลได้  
ถูกต้อง   

ÿัมภาþณ์   
ÿอบถาม  
ตอบแบบÿอบถาม 

1. แบบประเมินคüามพึงพอใจ 

  
  

 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริĀาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รับคüามรู้ ประÿบการณ์ ÿามารถน ามาพัฒนา
งานได ้
 2. ผู้บริĀาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþาได้รับการพัฒนาÿมรรถนะ เพ่ือน าไปพัฒนางาน
ÿ่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการýึกþาและผู้เรียน 
 3. ÿ านักงานฝ่ายบุคคลจัดเป็นระบบ บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีคüามพอใจในการรับบริการ
บุคลากร 
 4. เพ่ือเÿริมÿร้างขüัญและก าลังใจ คüามผูกพันในองค์กรของผู้บริĀาร ข้าราชการครูและบุคลาการ
ทางการýึกþา 
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