
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยง : กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามระเบียบท่ี  
เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้  
ตัวชี้วัด : ข้อร้องเรียนใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบข้อ 
ร้องเรียนในการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ปัจจัยภายใน (Internal)    
I1 การปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบและกฎหมายท่ี 
เกี่ยวข้องด้านพัสดุ และไม่ 
เป็นไปตามข้ันตอนในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
I2 ผู้กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะ/ขอบเขตงาน มีส่วน 
ได้ส่วนเสียกับผู้ค้ารายใดราย 
หนึ่ง  
I3 มีการผู้ขาดการซื้อ/การ 
จ้างกับผู้ค้ารายเดียว 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง  
1. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี 
พิเศษอย่างเคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วน 
ราชการรับทราบทุกครั้ง  
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรอง  
ถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนอ 
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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กลุ่ม

บริหารงาน
งบประมาณ
และแผน  
กันยายน 
2566 



 
ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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 I4 มีการแสวงหา  
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน  
ตำแหน่งหน้าท่ี  
 
ปัจจัยภายนอก (External) 
E1 การให้ของขวัญ/  
สินน้ำใจ/การเล้ียงรับรอง  
ในรูปแบบของเงินและ  
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ค้า 
ส่งผลให้มีการตัดสินใจท่ีเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ให้หรือบุคคล 
อื่น  
E2 มีระเบียบ กฎหมาย 
เกี่ยวข้องค่อนข้างมากและมี 
การปรับเปล่ียนระเบียบอยู่ 
ตลอด ทำให้บุคลากรขาด 
ความชำนาญในการ  
ปฏิบัติงาน 
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4. ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
  
ผลการดำเนินงาน  
 ผู้รับผิดชอบงานพัสดุและการเงิน 
ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการบริหารการเงินการคลังและ 
การพัสดุเพื่อลดความเส่ียง เสริมสร้าง  
วินัยทางการเงินการคลังและพัสดุท่ี
จัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด  
สรุป  
จากการติดตามผลการดำเนินงานตาม 
แผนบริหารความเส่ียง ไม่พบข้อ 
ร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ความเสี่ยง : การเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนไม่สอดคล้อง 
กับกฎหมาย กฎระเบียบ  
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การ 
เบิกจ่ายค่าตอบแทน  
เป็นไปตามกฎหมาย   
กฎระเบียบและข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
ตัวชี้วัด : การเบิกจ่ายเงิน 
ซ้ำซ้อน  
ค่าเป้าหมาย : ไม่พบการ 
เบิกจ่ายเงินซ้ำซ้อน 

ปัจจัยภายใน (Internal)  
I1 บุคลากรบางส่วนขาด 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ท่ีเกี่ยวข้อง  
I2 การเบิกค่าตอบแทน การ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
หรือการจัดประชุม อบรม  
สัมมนา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ไม่ตรงตามความเป็นจริง  
I3 ผู้มีอำนาจลงนามในการ 
ส่ังจ่ายเงิน/เช็ค ขาดการ 
ควบคุมท่ีเพียงพอ 
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มาตรการจัดการความเส่ียง  
1.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับ 
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง  
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวข้อ
ร้องเรียน  การละเวน้การปฏิบัติ
หน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติ  
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ  
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้  
ครอบคลุม และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ 
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กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ
และแผน 
กลุ่มงาน

บริหารงาน
บุคคล 

กันยายน 
2566 
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     ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการใน
การดำเนินการสร้างจิตสำนึกให้
ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ  
ผลการดำเนินงาน  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยามีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของโรงเรียนปากน้ำหลังสวน
วิทยา ปีงบประมาณ 2566 โดยมี 
การติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผน และยังมีการเสริมสร้างจิตสำนึก  
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต โดยการจัดโครงการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาจิต   
 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ให้ 
บุคลากรยึดถือระเบียบการเบิกจ่ายท่ี 
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานปฏิบัติ

    



 
ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค์ 

 
 

ปัจจัยเสี่ยง 

การประเมินความ
เสี่ยงเดิม 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการดำเนินงาน 
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ตามท่ี ได้รับอนุมัติจริง ตลอดจนให้
บุคลากร ติดตามการปรับเปล่ียน
นโยบายการเบิกจ่าย และศึกษา
ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินเพื่อ
ป้องกันการ เบิกจ่ายซ้ำซ้อน  
 ท้ังนี้ กรณีท่ีมีการตรวจพบการ 
เบิกจ่ายซ้ำซ้อน จะดำเนินการแก้ไข
ให้ 

 

 

 

 


