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คำนำ 
 การพ ัฒนาค ุณภาพของการศ ึ กษาในสถานศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ นฐานระยะท ี ่ ม ี สภาวการณ ์ของ 
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  และเทคโนโลยี  มีความซับซ้อนมากขึ้น  ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันกำหนดแนวทาง กระบวนการ  และเครื่องมือ ในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีความหลากหลาย  การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์ (Strategy – focus Organization)  
จะก่อให้เกิดคุณค่า (Value Creation)  ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้  
 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี  (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวน
วิทยา ฉบับน้ี  เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบใช้โรงเรียน
เป็นฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพระยะยาว ที่สามารถนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
  ส่วนที่  ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  ส่วนที่  ๒ วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT) 
  ส่วนที่  ๓  กลยุทธ์  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ส่วนที่  ๔ แผนพัฒนาคุณภาพ  โครงการ/กิจกรรม  
  ส่วนที่  ๕ แผนการควบคุมและกำกับติดตาม  
 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ฉบับนี้จะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม  ให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว้  
 
 
 
         คณะผู้จัดทำ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวทิยา 

ครั้งที่   ๑/๒๕๖๖  เมื่อวนัที่ ๒๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  ไดพ้ิจารณา แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษา (ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวทิยา แล้ว 

 
              เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  ได ้
 
 

       (ลงชื่อ)   
                    (นายประเสริฐ  จติรื่น) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      โรงเรียนปากน้ำหลงัสวนวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                   หน้า 
 คำนำ 
 ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  
  ๑. ข้อมูลทั่วไป         ๒ 
   ๒. ข้อมูลครูและบุคลากร        ๖   
   ๓. ข้อมูลนักเรียน        ๖ 
  ๔. ข้อมูลนักเรียนที่สำเรจ็การศึกษา      ๗ 
  ๕. แหล่งเรียนรู้ภายใน /แหล่งเรียนรู้ภายนอก     ๗ 
  ๖. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๘ 
 ส่วนที่  ๒  วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT) 
  ๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน (SWOT Analysis)    ๒๔ 
  ๒. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน      ๒๖ 
  ๓. แนวทางการพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   ๒๗ 
  ๔. กลยุทธ์การพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   ๒๘ 
      กลยุทธ์ที่ ๑  คณุภาพของผู้เรียน      ๒๘ 
      กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา  ๒๘ 
      กลยุทธ์ที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ๒๙ 
 ส่วนที่  ๓  กลยุทธ์  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ๑.กลยุทธ์ที ่1 จัดการศกึษาเพื่อความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชวีติเป็นมิตร      ๓๑ 
กับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย       
  ๒. กลยุทธ์ที่ 2 สรา้งโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา   ๓๒ 
  ๓. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคณุภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาใหส้อดคล้อง       ๓๕ 
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  ๔. กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชพี                   ๓๘ 
  ๕. กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา๔๐ 
  
 
 
 
 
 
 



 สารบัญ (ต่อ) 
                           หน้า 
 ส่วนที่  ๔  แผนพัฒนาคุณภาพ  โครงการ/กิจกรรม 
      กลยุทธ์ที่ ๑  คณุภาพของผู้เรียน      ๔๓ 
      กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา  ๔๕ 
      กลยุทธ์ที่ ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ๔๗ 
 ส่วนที่  ๕  แผนการควบคุม  กำกับติดตาม  
   ๑. การนำแผนสู่การปฏิบัติ       ๔๙ 
       ๒. การติดตามและประเมินผล        ๔๕ 
  ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์    ๕๑ 



 
 

 
 
 
 

ส่วนที่  ๑ 
              ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
  ๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ชื่อโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา เลขที่  ๕๖ หมู่ที่  ๕ ตำบลปากน้ำ อำเภอหลังสวน จังหวัด
ชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑โทร ๐๗๗ - ๕๕๑๑๑๔ โทรสาร ๐๗๗ – 
๕๕๑๑๓๔  e-mail : paknumschool2566@gmail.com  website : www.PNLS.ac.th เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  เนื้อที่   ๔๘  ไร่  ๒ งาน ๖๘  ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ
ตำบลปากน้ำ  ตำบลบางน้ำจืด   
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 ในปี พ.ศ.๒๕๑๗  ประชาชนท้องถิ่นโดยการนำของสมาคมขาวประมงปากน้ำหลังสวน  
ม ีความประสงค ์ให ้ต ั ้ งโรงเร ียนมัธยมศึกษาประจำตำบลข ึ ้นในท้องถ ิ ่นตำบลปากน้ำ ผ ู ้ ร ิ เร ิ ่มคือ                      
นายขจร อุสายพันธ์ นายกสมคมชาวประมงปากน้ำหลังสวน นายจิตต์ประพันธ์  เพชรกรรพุม อาจารย์ใหญ่
โรงเรียนวัดสว่างมนัส นายอุทัย ชูโชติ ศึกษาธิการอำเภอหลังสวน นายไพฑูรย์  กิตติวานิช  และคณะกรรมการ
ของสมาคม  นายประมวล  กุลมาตย์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
  การจัดหาที่ดิน ประกอบดัวย  นายห้วง  บุญเซ่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖  ตำบลปากน้ำ  เป็น
หัวหน้าคณะ  นายขจร  อุสายพันธ์  นายจิตต์ประพันธ์  เพชรกรรพุม  นายสุชาติ  รัตนราช นายวิชา  บุญ
สวัสดิ์  นายซ้วน  สุวรรณยอด  นายเยื้อง  ทองประเสริฐ   นายโมลี  สอนสวัสดิ์  นายปราณี  วิริยะกุล  และ
นายชื่น  ตั้งมณี  ได้ที่ดินทั้งหมด  ๔๘ ไร่  ๒  งาน  ๖๘  ตารางวา 
  กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติให้ตั้งโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  เมื่อวันที่  
๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๒๐  เปิดทำการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  เมื่อวันที่  ๒  มิถุนายน  ๒๕๒๐  จำนวน   
๒ ห้องเรียน  นักเรียน  ๙๐  คน  โดยอาศัยสถานที่และบุคลากรของโรงเรียนวัดสว่างมนัส เป็นเวลา ๔ เดือน 
ต่อมาย้ายไปเรียนที่อาคารโรงเรียนประมงสงเคราะห์  ซึ่งเป็นโรงเรียนราษฎร์ที่สมาคมชาวประมงปากน้ำหลัง
สวนให้การสนับสนุน   
  ย้ายมาสถานที่ปัจจุบัน เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๒๑  ในตอนแรกมีอาคารชั่วคราว ๒ หลัง 
จากงบประมาณ ๑ หลัง และเงินบริจาค ๑ หลัง (โดยการนำของ นายห้วง บุญเซ่ง)  ๘  ห้องเรียน บ้านพักครู  
๑ หลัง   บ้านพักภารโรง ๑ หลัง  และได้รับบริจาคห้องส้วม  ๒  หลัง   
  ปัจจุบันโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๕๖ หมู่ที่  ๕  ตำบลปากน้ำ  อำเภอหลัง
สวน  จังหวัดชุมพร  ที่ราชพัสดุ ชพ. ๕๕๒  ในเขตเทศบาล ตำบลปากน้ำ อำเภอหลังสวน  โรงเรียนจัดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 
๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓)  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นที่ ๓  และช่วงชั้นที่ ๔ 
พุทธศักราช ๒๕๔๔  ของกระทรวงศึกษาธิการ  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑  ในปีการศึกษา ๒๕๕๑โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศ
ไทยให้เป็นโรงเรียนที่มีการบริหารงานอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 



 
 

 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสูงสุดซึ่งประกอบด้วยประกันคุณภาพ
ภายในและประกันคุณภาพภายนอก  โดยโรงเรียนได้รับมอบหมายให้เป็นโรงเรียนนำร่องและได้ดำเนินการ
ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ดีระดับหนึ่ง  ทั้งนี้ด้วยความพยายาม ความมุ่งมั่นจึงร่วมมือกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน  โดยเฉพาะมาตรฐานด้านผู้เรียน ซึ่งเป็นที่ยอมรับของชุมชน มีจำนวนนักเรียนนอกเขต
บริการทุกพื้นที่ของอำเภอหลังสวนและอำเภอใกล้เคียง ถึงร้อยละ ๗๕ ดังนั้นโรงเรียนจึงปรับกลยุทธ์ให้
สอดคล้อง สนองความต้องการของชุมชน แม้จะมีปัญหาบางประการเกี่ยวกับนักเรียนซึ่งมีหลากหลายแตกต่าง
กัน  เพื่อเป็นการบริการชุมชนด้านการศึกษาด้วยความเสมอภาคและความคาดหวังของชุมชน  โดยมีเป้าหมาย
สำคัญ เพื่อต้องการผลิตผลที่เกิดขึ้นนั้นนักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และอยู่อย่างมีความสุข เป็นทรัพยากรที่มี
คุณภาพและคุณค่า ในการพัฒนาทั้งทางสติปัญญา สังคม ร่างกาย อารมณ์ และจิตวิญญาณ เพื่อพัฒนาชมุชน 
สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 การให้บรกิารชุมชน/สังคม 
 การบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้ดำเนินการพัฒนาชุมชนควบคู่ไป
ด้วย  โดยความช่วยเหลือ การบริการชุมชนในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ด้านวิชาการ การพัฒนาอาชีพ และสุขอนามัย  
เป็นต้น  นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน สังคม โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน  ดังนี้ 

๑. ณรงค์ป้องกันเกี่ยวยาเสพติด 
๒. รณรงค์และส่งเสริมเกี่ยวกับประชาธิปไตย / การเลือกตั้ง 
๓. รณรงค์ป้องกันเกี่ยวกับไข้เลือดออก 
๔. รณรงค์เกี่ยวกับการขับขี่ปลอดภัย 
๕. การจดักิจกรรมในวันเทศกาลสำคัญต่าง ๆ เช่น ทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ประเพณีลอยกระทง  
๖. การจดักิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ในวันพ่อแห่งชาติ   วันแม่แห่งชาติ  
๗. การให้บริการอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณต์่าง ๆ 
๘. การให้บริการบุคลากรในการจดักิจกรรมของชุมชน เช่น  เป็นกรรมการตดัสินกระทง  

ประกวดรอ้งเพลง  ประกวดนางนพมาศ 
๙. บริการวงดุริยางค์ของโรงเรียนในการแข่งขันกีฬาของชุมชนหมู่บ้าน เช่น กีฬา อบต. 
๑๐. บริการกลองยาวให้แก่ชุมชนในงานประเพณี  แห่เทียนพรรษา   

   ข้อมูลผู้บริหาร 
   ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นายทินกฤต  แซ่ตั้ง โทรศัพท์ ๐๘๓ - ๗๕๗๘๖๗๙ วุฒิการศึกษาสูงสุด   
ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๒๕  ตุลาคม ๒๕๖๑ จนถึงปัจจุบัน เวลา ๔ ปี 
๑๐ เดอืน



 
 



    

 

 

๒. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

 
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา ๒ - 
2. คณิตศาสตร ์ ๒ 18 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 20 
4. ภาษาไทย 3 18 
5. ภาษาอังกฤษ ๒ 18 
6.สังคมศึกษา ๒ 20 
7. การงานอาชีพ - 16 
8. ศิลปะ 1 24 
9.สุขศึกษาและพละศึกษา 2 18 

รวม 2๒ 19 
 
4) ข้อมูลนักเรียน ( ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ) 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 256๖  รวมทั้งสิ้น 228 คน 

ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน (คน) เฉลี่ยต่อห้อง 
( คน ) ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 31 19 50 25 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 29 23 52 26 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 14 17 31 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 11 15 26 13 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 15 17 32 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 11 14 25 13 

รวมทั้งหมด 12 111 105 216 18 
 
 
 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครู    
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
256๖ 

๒ 1๓ 1 ๔ ๒ 2๒ 



 

 
 5) ข้อมูลนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 256๖  

ระดับชั้น นักเรียนทั้งหมด 
(คน) 

นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษา ( คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 36 31 86.11 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 27 24 88.88 

 
6) แหล่งเรียนรู้ภายใน / แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

แหล่งเรียนรู้ภายใน/แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.ห้องปฏิบัติการเคม ี ตลอดป ี
2.ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์ ตลอดป ี

3.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ ตลอดป ี

4.ห้องสมุด ตลอดป ี

5.ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร ์ ตลอดป ี

6.ห้องพยาบาล ตลอดป ี

7.ห้อง smart class room ตลอดป ี

8.ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ตลอดป ี

9.ห้องปฏิบัติการภาษาตา่งประเทศ ตลอดป ี

10.ห้องคหกรรม ตลอดป ี

11.ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป ์ ตลอดป ี

12.ห้องศิลปะ ตลอดป ี
13.ห้องดนตร ี ตลอดป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 256๖  ประจำปีการศึกษา 256๖  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๖ ดังนี้  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน     

1) ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2) วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ใช้กระบวนการ PDCA ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยได้ดำเนินการ

ตามข้ันตอนดังนี้  
P (PLAN) โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่สอดคล้องกับ

ประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน โดยการมีส่วนรว่ม
ของผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายร่วมกำหนดแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ร่วมกำหนดโครงการ/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี ร่วมกำหนด
หลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน โดย
คำนึงถึงประเด็นประกอบไปด้วย 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา  
(1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ           
(2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา 
(3)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 
(4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
(6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย 4  ประเด็นพจิารณา 
(1)  การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
(2)  ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
(3)  การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
(4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 



 

D (DO) สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้
เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ การระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก พัฒนาครูทุกคนให้มี ความสามารถใน
การใช้เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการ จัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้
และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่  ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและตาม
สภาพจริง โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
ประกอบด้วย 1) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของ
ผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด โดยหากผู้เรียนมีผลการเรียนที่ต่ำ
กว่ามาตรฐานก็จะมีกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 2) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพตามความสามารถ ความสนใจและ
ความถนัด อีกทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 3) โครงการส่งเสริมนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน มี
วินัยมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

C (CHECK) นำผลที่ได้จากผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
2564 และแบบสรุปงานวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา มาวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ลงข้อมูลเปรียบเทียบกับ
ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้เป็นผู้เรียนที่มีคุณภาพทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรม
จริยธรรม  

A (ACTION) เผยแพร่ผลให้คณะดำเนินการ และผู้เกี่ยวข้องทราบ นำผลสรุปมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา เพื่อวางแผนปรับปรุง สร้างโครงการ หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป เพื่อดำรงในค่า
เป้าหมายที่ทำได้ตามเป้า และพัฒนาในด้านที่ยังมีข้อบกพร่อง โดยมององค์รวมให้มีการยกระดับขึ้นในทุกๆ 
ตัวชี้วัด  

3) ผลการประเมิน 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี ้ 
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 
 ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๖ 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1)  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

75 97.97 สูงกว่าเป้าหมาย 

         1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอา่น การเขียน
ภาษาไทย อยูใ่นระดับด ีตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

75 97.62 
สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.2 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดี 

75 97.62 
สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร  
การนำเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

75 97.62 
สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

75 100 
สูงกว่าเป้าหมาย 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑก์ารประเมินของสถานศึกษา 

75 96.98 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

75 96.85 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.1 นักเรียนผา่นการประเมินการอา่น คดิวิเคราะห์ 
อยู่ในระดับ ด ี

75 96.57 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดในระดับดี 

75 97.13 สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75 89.08 สูงกว่าเป้าหมาย 
          3.1 นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสรา้ง
นวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

          3.2 นักเรียนมีผลงาน จากการทำโครงงาน / สิง
ประดิษฐ์  และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้ 
 

75 85.20 สูงกว่าเป้าหมาย 

          3.3 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 
 

75 87.30 สูงกว่าเป้าหมาย 

          3.4 นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม และนำ
นวัตกรรมไปใช้  และมีการเผยแพร ่
 

75 83.84 สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 75 97.67 สูงกว่าเป้าหมาย 



 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1)  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

         4.1 นักเรียนมีความสามารถในการสืบคน้ข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ไดด้้วยตนเอง และอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

75 97.67 สูงกว่าเป้าหมาย 

        4.2 นักเรียนผา่นการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีในระดับดี 

75 98.67 สูงกว่าเป้าหมาย 

         4.3 นักเรียนมีทกัษะด้าน Digital Literacy ในการ
เรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

75 96.67 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 83.94 สูงกว่าเป้าหมาย 
            5.1.1 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 
71.11 

สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.2 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ระดับ 3 ขึน้ไป 

70 
69.46 

ต่ำกว่าคา่เป้าหมาย 

            5.1.3 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 
65.79 

ต่ำกว่าคา่เป้าหมาย 

            5.1.4 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 
65.15 

ต่ำกว่าคา่เป้าหมาย 

            5.1.5 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 
100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.6 นักเรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษา พลศกึษา ระดบั 3 ขึ้นไป 

70 
100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.7 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
การงานอาชพีและเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป 

70 
100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

            5.1.8 นักเรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ 3 ขึ้นไป         

70 
100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 75 83.02 สูงกว่าเป้าหมาย 
     6.1 นักเรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ี ต่อ
งานอาชีพ 

75 92.56 สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมที่ศึกษา
ต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

75 85.71 สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มคีวามพรอ้มที่ศึกษา
ต่อ ในระดับที่สูงขึ้น 

75 79.1 สูงกว่าเป้าหมาย 

     6.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มคีวามพรอ้มในการ
ทำงาน และประกอบอาชีพ 

75 97.97 สูงกว่าเป้าหมาย 



 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1)  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1) 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  
จากตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๖ พบว่า ผลการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 23 ประเด็นพิจารณา และ ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 3 
ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว ผลการดำเนินการ สูงกว่าค่าเป้าหมาย เป็น
ส่วนใหญ ่
    

 ตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที ่
  2) ด้านคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๖ 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 2)  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 75 96.87 สูงกว่าเป้าหมาย 
    1.1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในระดับดีข้ึนไปทั้ง 8 ประการ 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

    1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำและมีจิต
อาสา 

75 
91.24 สูงกว่าเป้าหมาย 

    1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็น
แบบอย่างได้ 

75 
99.38 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
          2.1 นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณี วัน
สำคัญ และท้องถิ่น 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.2 นักเรียน มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.3 นักเรียน ยดึมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.4 นักเรียน มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจในความเป็นไทย  

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

          2.5 นักเรียน มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักและภูมิใจประเพณีวฒันธรรมและท้องถ่ิน 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและ
หลากหลาย 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 



 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 2)  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

     3.1 นักเรียน อยูร่่วมกันอย่างมีความสุขบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคดิเห็นที่แตกต่าง 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

     3.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง และเป็นพลเมืองที่ดีของชาต ิและเป็นพลเมือง
โลกที่ดี มคีุณธรรมจริยธรรม 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 75 92.37 สูงกว่าเป้าหมาย 
4.1 นักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทาง
ร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 

75 78.64 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.2 นักเรียน  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกลมพลศึกษา หรือสำนักงานกองทนุ
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 

75 83.21 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.3 นักเรียน หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ 
การทะเลาะวิวาท และอบายมุขทุกชนิด  

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.4 นักเรียน  มีความรูท้ักษะในการป้องกันตนเองจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

4.5 นักเรียน มพีฤติกรรมที่แสดงออกในการดำเนินชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 2)  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  

จากตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๖ พบว่า ผลการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 25 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ดำเนินงานแล้วผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมาย เป็นส่วนใหญ่ 

   

 ตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศกึษา 256๖  

มาตรฐานที่ 1 /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมินราย

ประเด็น 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคำนวณ           

สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

สูงกว่าเป้าหมาย 



 

มาตรฐานที่ 1 /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมินราย

ประเด็น 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ สูงกว่าเป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพจิารณา ยอดเยี่ยม 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ยอดเยี่ยม 
จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 256๖  พบว่า ผล

การดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 10 ประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว ค่าที่ได้สูงกว่าค่าเป้าหมายทั้งหมด  

จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีสุนทรียภาพ เป็น

ลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน มีการบำเพ็ญประโยชน์ ต่อสังคม ใฝ่รู้ และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม มีคุณลักษณะตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น
จุดเด่นของสถานศึกษา 

2. ผู ้บร ิหารมีภาวะผู ้นำ มีความสามารถในการบริหารงานทั ้ง 4 ฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิผล
คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ มีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบ 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
จังหวัดชุมพร  

และข้อเสนอแนะการดำเนินงานการระดมทรัพยากรในการพัฒนาสถานศึกษาบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมสวยงาม ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

3. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการศึกษา 
4. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบต่อเน่ือง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิทยาศาสตร์ให้สูงข้ึน 
2. พัฒนาคุณภาพงานวิชาการทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. ควรพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอน ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงข้ึน 
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นแนวทาง/แผนพัฒนา

เพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 



 

ดำเนินการสร้างกิจกรรมหรือโครงการในแผนพัฒนาของสถานศึกษา โดยแบ่งให้กับแต่ละฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เป็นดำเนินการเป็นแผนปฏิบัติงานดังนี้ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ มีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ , กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร , กิจกรรมแนะแนว , กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , 
กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ , กิจกรรม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ , กิจกรรมนิเทศภายใน , กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) , กิจกรรม Internet เพื่อการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป มีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมพัฒนางานสำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน คือ กจิกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมการมวีินัย และคา่นิยม 12 ประการ , กิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกบัชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย ์และ
ประเพณี 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ     
1) ระดับคุณภาพ : ยอดเยีย่ม 
2) วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาใช้กระบวนการ PDCA ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยมี
กระบวนการวางแผน P(PLAN) และลงมือปฏิบัติ D(DO) ดังนี้  
 1. โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดขอบ ดำเนินการ
พัฒนา ตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการ
ดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
 2. การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 1) กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ 2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 4) กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 3. การดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุก
กลุ่มเป้าหมาย เชือ่มโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ ได้แก่ 1) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2) โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองในด้านที่สนใจ 4) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบโอเน็ตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 5) 
โครงการแนะแนวด้านการศึกษา อาชีพ พัฒนาทักษะชีวิตและสังคม  
 4. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อการพัฒนางาน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะในวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรมตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ.รับรอง 
 5. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย 



 

 6. สถานศึกษายังให้ความสำคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์ เพิ่มแหล่งเรียนรู้ 
พัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-Fi) ครอบคลุมทุกพื้นที่ ของสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนและ
ครูผู้สอน สามารถใช้อินเทอร์เน็ตและสืบค้นข้อมูลได้ทุกพื้นที่ ในสถานศึกษา 
 C (CHECK) นำผลที่ได้จากผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
2564 มาวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ลงข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  เพื่อมุ่งพัฒนาระบบบริหารของ
สถานศึกษา และกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

 A (ACTION) เผยแพร่ผลให้คณะดำเนินการ และผู้เกี่ยวข้องทราบ นำผลสรุปมาวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา เพื่อวางแผนปรับปรุง สร้างโครงการ หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป เพื่อดำรง
ในค่าเป้าหมายที่ทำได้ตามเป้า และพัฒนาในด้านที่ยังมีข้อบกพร่อง โดยมององค์รวมให้มีการยกระดับขึ้นใน
ทุกๆ ตัวชี้วัด  

 

3) ผลการประเมิน 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร

จัดการ ประกอบด้วย ประเด็นพิจารณาดังนี ้ 
 ตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ปีการศึกษา 
256๖  

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้
จริง 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่สง่ผล
ต่อการพัฒนาคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ที่ได้กำหนดคา่เป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดี ยอดเย่ียม 
สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

ดี ดีเลิศ 
สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี ยอดเย่ียม 
สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

ดี ยอดเย่ียม 
สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

จากตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ปีการศึกษา 
256๖ พบว่า ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 6 ประเด็นพิจารณา เมื่อ
พิจารณาโดยภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว ผลการดำเนินการสูงกว่าค่าเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 



 

4) จุดเด่น 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 

เซ่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ซัดเจน มีการ ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวน วิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

5) จุดควรพัฒนา 
5.๑ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการ ศึกษาเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน 
5.๒ สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความ

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา 
5.3 โรงเรียนควรพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยการนำข้อมูลสารสนเทศในด้านต่างๆ มาเป็นส่วนหนึ่ง 

ในการวางแผนเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีความพร้อม สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง หรือพร้อมรับ กับ
สถานการณ์ต่างๆที่มีผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านนักเรียน 

6) แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
ดำเนินการสร้างกิจกรรมหรือโครงการในแผนพัฒนาของสถานศึกษา โดยแบ่งให้กับแต่ละฝ่ายที่

เกี่ยวข้อง 
ได้เป็นดำเนินการเป็นแผนปฏิบัติงานดังนี้ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ มีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร , 
กิจกรรมนิเทศภายใน , กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) , กิจกรรม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ , กิจกรรม Internet เพื่อการเรียนรู้ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการการบริหารงานฝ่ายงบประมาณและแผน มีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรม
หลักของฝ่าย มีงานการเงิน งานพัสดุ งานบัญชี , กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติงานโรงเรียน 
          แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป มีกจิกรรมย่อย คอื กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ , กิจกรรมพฒันางานโสตทัศนศึกษา , กิจกรรมพัฒนาสำนักงานผู้อำนวยการโรงเรียน , กิจกรรม
พัฒนาระบบงานธุรการ 
          แผนปฏิบัติงานที่ 4 โครงการกลุ่มบริหารบุคคล มีกิจกรรมยอ่ย คือ กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา , กิจกรรมบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

1) ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2) วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาใช้กระบวนการ PDCA ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยมีกระบวนการวางแผน P(PLAN) และลงมือปฏิบัติ D(DO) ดังนี้ 



 

  โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา มีการบูรณาการภาระงาน ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพีงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครู
จัดการเรียน การสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เซ่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียน
จัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
 ครูสามารถผลิตและใช้สื่อการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ สอนโดยสื่อ
การสอนที่ใช้ประกอบด้วย ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ วิดีโอ เกมต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อให้ผุ้เรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นการบริหารการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้น
กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเน้ือหาวิชา โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนมีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและนำผลการวิเคราะห์ไปออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับความสามารถความต้องการและสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบโดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง และอีกทั้งครูทุกคนมีการออกแบบการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบแบ่งสัดส่วนของการประเมินผล เป็นก่อนกลางภาค 
กลางภาคและปลายภาคเรียนโดยวัดและประเมินผลทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการรวมไปถึงคุณลักษณะ
และมีการแจ้งผลให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้  
 ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อที่จะพัฒนาตนเองพัฒนาความรู้ให้ตรงกับความต้องการของตนเอง 
สถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 C (CHECK) จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำผลที่ได้จากผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2564 มาวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ลงข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  เพื่อมุ่งเน้นในการ
พัฒนาครูในทุกๆ ด้าน  
 A (ACTION) เผยแพร่ผลให้คณะดำเนินการ และผู้เกี่ยวข้องทราบ นำผลสรุปมาวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา เพื่อวางแผนปรับปรุง สร้างโครงการ หรือกิจกรรมในแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป เพื่อดำรง
ในค่าเป้าหมายที่ทำได้ตามเป้า และพัฒนาในด้านที่ยังมีข้อบกพร่อง โดยมององค์รวมให้มีการยกระดับขึ้นใน
ทุกๆ ตัวชี้วัด  
 

3) ผลการประเมิน 
 โรงเรียนเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณาดังนี้  
 
 ตารางที่ 5  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 256๖ 



 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น 
กระบวนการคิด และใหผู้้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู ้มี application     

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช ้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกโรงเรียน ภมูิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 75 91.13 สูงกว่าเป้าหมาย 
      คร ูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

75 91.13 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

80 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครู มีเครื่องมือวัดและวธิกีารประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

80 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

       ครู และ ผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

75 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 



 

จากตารางที่ 5  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 256๖ พบว่า ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ผลการดำเนินการ สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 9 ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ดำเนินงานแล้วค่าที่ได้สูงกว่าค่าเป้าหมายทั้งหมด  

4) จุดเด่น 
1. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
2. มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยจัดให้เป็นห้องเรียนมีชีวิต ห้องเรียนเทคโนโลยี  ห้องเรียน DLIT 

การจัดการเรียนด้วยสื่อมัลติมีเดียใช้สื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ในช่วงโควิด 19 ระบาด 
พร้อมทั้งมีการติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผล
จากสภาพจริงในทุกขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีทักษะกระบวนการคิดเป็นข้ันตอน 
มีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการ  การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื ่องมือในการ
บริหารงาน การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

5. การจัดการเรียนการสอนวิชาหน้าที่พลเมืองโดยมีครูที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบและบูรณาการเนื้อหา
สาระร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

6. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับ จาก
ชุมชน และชุมชนให้ความช่วยเหลือและพัฒนาตลอดจนเป็นแรงขับเคลื่อนในโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 

 

5) จุดควรพัฒนา 
1. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เช้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
๒. ครูควรดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยแยกเป็นกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

ตามที่ได้ดำเนินการอยู่แล้วให้มีความต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เพื่อนำมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพของแต่ละคน  

 

6) แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
ดำเนินการสร้างกิจกรรมหรือโครงการในแผนพัฒนาของสถานศึกษา โดยแบ่งให้กับแต่ละฝ่ายที่

เกี่ยวข้องได้เป็นดำเนินการเป็นแผนปฏิบัติงานดังนี้ 
 แผนปฏิบัติงานที่ 1 โครงการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ มีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรม 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ , กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร , กิจกรรมนิเทศภายใน , กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) , กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน , กิจกรรม Internet เพื่อการเรียนรู้ 
          แผนปฏิบัติงานที่ 2 โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป มีกิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ
แหล่งเรียนรู้ , กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา  



 

 แผนปฏิบัติงานที่ 3 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน คือ กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมการมีวินัย และค่านิยม 12 ประการ , กิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และ
ประเพณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
       วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน (SWOT) 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ ๒ 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง  

๑. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ 
๒.   ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศจากครูเจ้าของภาษาโดยตรง 

 ๓.  ครูมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกันในหมู่คณะ มีความเหมาะสมลงตัวในแต่ละหน้าที่รับผิดชอบ 

๔.  ครู บุคลากรในโรงเรยีนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ  ทุ่มเทและเสียสละ 
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีทางดา้นการออกกำลังกาย และการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง  
 ๕. โรงเรียนสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันภายในและภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 
 ๖.  มีครูเพียงพอ  ครบชั้น  
 ๗. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความพร้อม ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๘.  ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
จุดอ่อน  

๑. นักเรียนยังขาดระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
๒. นโยบายที่เปลี่ยนแปลงตามผู้บริหาร อาจทำให้เกดิความไมต่่อเน่ืองของการพัฒนา 
๓. กระบวนการนิเทศการสอนยังขาดความสมบูรณ์ ครูยังไม่ได้นำเทคนิคการเรียนการสอนที่เน้น 

 ผู้เรียนไปปฏิบัต ิและเครื่องมือวัดผลประเมินผู้เรียนไม่หลากหลาย 
๔. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ 
๕. โรงเรียนขาดแคลนครูผู้สอนในบางวิชา เช่น นาฏศิลป ์ เป็นต้น 
๖. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากงานสอนมาก   

โอกาส  
 ๑. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนด้านการจดัศึกษา จากชุมชนและหน่วยงานต่างๆเป็นอย่างดี 

๒. สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ใกล้สาธารณประโยชน์ เช่น โรงพยาบาล สถานที่ราชการ และมีแหล่ง
การเรียนรู้นอกและในโรงเรียนที่เหมาะสม  
 ๓. ผู้ปกครองและมีความพร้อมทีพ่ัฒนาคุณภาพการศกึษา ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมแข่งขันใน
รายการที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น  
อุปสรรค  
 ๑. สื่อและนวัตกรรมต่าง ๆ เข้ามาแทรกแซงซ่ึงมีผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน 
 ๒. สภาพครอบครวัมีปัญหาการหย่าร้าง  ส่งผลตอ่การเรียนของนักเรียน 
 

 



 

๒.  ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

      ๒.๑  การบริหารจัดการศึกษา 

 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น   ๔   สายงาน ได้แก่ด้าน  งานวิชาการ งานงบประมาณ 
บริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม จัดรูปแบบการบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบ 
และขับเคลื่อนองค์กรโดยใช้แนวคิด “การคิดเชิงระบบ” ซึ่งเป็นไปตามหลักการจัดการคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (TQM: Total Quality 

Management)  นั่นคือ การจัดการทั้งองค์การและองค์ประกอบแต่ละส่วน เพื่อบรรลุความสำเร็จขององค์การ ซึ่งต้องอาศัย การ
สังเคราะห์ ความสอดคล้อง ไปในแนวทางเดียวกันและ การบูรณาการ  และปฏิบัติงานโดยกระบวนการ PDCA 
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

     ๒.๒   วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

ภายในปี ๒๕๖๔ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  ก้าวทัน

เทคโนโลยี  สิ่งแวดล้อมดี  ผู้เรียนมีคุณธรรม  ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง  บริหารงานอย่างมืออาชีพ  โดยใช้หลักการบริหารแบบมี

ส่วนร่วม 

 อัตลักษณ์โรงเรียน   “ผลสัมฤทธิ์ดี  การศึกษาเดน่ ” 
 พันธกิจ 

 ๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๒. ส่งเสริมนักเรียนมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓. เสริมสรา้งสมรรถนะผู้เรียนและพัฒนาทักษะชีวิต 
 ๔. บูรณาการการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ทียบเคียงมาตรฐานสากลด้วยความรว่มมือกับทกุ
เครือข่าย ใช้เทคโนโลยีเพื่อสรา้งนวัตกรรมใหม่ 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรยีน 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรโรงเรยีน

กลุม่งำนบรหิำรวิชำกำร 

คณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

- งำนเลขำนกุำรคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 

- งำนพฒันำระบบและเครือข่ำยขอ้มูล
สำรสนเทศ 

- งำนประสำนและพฒันำเครือข่ำย
กำรศึกษำ 

- กำรจดัระบบบริหำรและพฒันำองคก์ร 
- งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

- ส่งเสริมสนบัสนนุดำ้นวิชำกำร 
งบประมำณ บคุลำกร 

- กำรดแูลสถำนท่ีและสภำพแวดลอ้ม 

- กำรจดัท ำส ำมะโนผูเ้รียน 

- กำรรบันกัเรียน 

- งำนส่งเสริมกิจกำรนกัเรียน 

- ระดมทรพัยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 

- งำนประสำนรำชกำรกบัเขตพืน้ท่ี 

- งำนส่งเสริมสนบัสนุนและกำรประสำน

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรโรงเรยีน

กลุม่งำนบรหิำรงบประมำณ 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรโรงเรยีน

กลุม่งำนบรหิำรงำนบคุคล 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรโรงเรยีน

กลุม่งำนบรหิำรทั่วไป 



 

 ๖. ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม สืบสานประเพณที้องถิ่น 
 

 เป้าประสงค์ของโรงเรียน 

 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนไม่ต่ำกวา่ ๒.๐๐ ทุกรายวิชา 
 ๒. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาต ิ (O-net)  ให้สูงข้ึน   
 ๓. ให้นักเรียนมีทักษะบวนการคดิเป็นข้ันตอน มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และ
สามารถนำไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
 ๔. เสริมสรา้งแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียนและส่งเสริม สนับสนุน   แสวงหา แหล่งการเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๕. พัฒนาครูให้มีความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและเสริมสรา้งทักษะการสอนการเป็นครู
มืออาชีพเพื่อมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 ๖. ทุกรายวชิาสอดแทรกความรู ้คุณธรรม จริยธรรม สืบสานประเพณีท้องถิ่น และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. มุ่งส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีความรูใ้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเพื่อการศึกษา 
 

๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล มีภารกิจสำคัญที่ต้องพัฒนามากมาย  จึง

ต้องมียุทธวิธีในการขับเคล่ือนอย่างชัดเจน  ตรงประเด็นและแม่นยำดังนี ้

 ๑.  ขับเคลื่อนองค์กรโดยใช้แนวคิด “การคิดเชิงระบบ” ซึ่งเป็นไปตามหลักการจัดการคุณภาพทั่วทั้งองค์กร (TQM: 

Total Quality Management)  นั่นคือ การจัดการทัง้องค์การและองค์ประกอบแต่ละส่วน เพื่อบรรลุความสำเร็จขององค์การ ซึ่งต้อง

อาศัย การสังเคราะห์ ความสอดคล้อง ไปในแนวทางเดียวกันและ การบูรณาการ  

การสังเคราะห์ หมายถึง การมองภาพรวมขององค์การโดยใช้ความต้องการขององค์การเป็นจุดหมาย  

ความสอดคล้อง หมายถึง การเชื่อมโยงองค์ประกอบต่างๆ ให้เป็นในทางเดียวกัน และ  

การบูรณาการ หมายถึง การปฏิบัติการให้เกิดความเชื่อมโยงกันอย่างสมบูรณ์  

 ๒.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ  ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้  ความสามารถ  มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีทักษะการดำรงชีวิตอย่างเต็มศักยภาพ 

 ๓.  ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  มีทักษะความสารถในการปฏิบัติงาน  จัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 ๔.  เพิ่มสมรรถนะของโรงเรียนด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสาร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

 ๕.  พัฒนาความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ( SBM ) 



 

 ๖.  สร้างภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรต่างๆ 

 ๗.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 ๘.  ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๙.  พัฒนาส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๑๐.  พัฒนาโรงเรียนตามเกณฑ์การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) และเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ(TQA) 

และนำเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ประเมินตนเอง 

๔.  กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ ของแต่ละระดับชั้น
โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ ทุกรายวชิา 
  ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน        
ความคิดเห็น อยู่ในระดับดี และสามารถแก้ปัญหาต่างๆในชีวิตประจำวันได้ 
  ๓) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อสรา้งนวัตกรรมที่หลากหลาย และการสื่อสารให้ทัน
ต่อยุคปัจจุบันได้ 
  ๔) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  ๕) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สืบสานประเพณีท้องถ่ินของชุมชน 
  ๓) ยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างที่หลากหลาย 
  ๔) สุขภาวะทางด้านรา่งกาย และลักษณะจติสังคมที่ดี 
กลยุทธ์ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๒.๑ การมีเป้าหมาย วสิยัทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนด  
 ๒.๒ การวางแผนและการบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา และการมีส่วนรว่มของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย โดยประสานงานรว่มกับภาคี ๔ ฝา่ย  คร ู ผูป้กครอง  นักเรียน ชุมชน และกรรมการสถานศกึษา กระจาย
การบริหารจัดการโดยแบ่งออกเป็น ๔ ฝ่ายงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหาร
งบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลกัสูตรดังต่อไปน้ี 
  - วิทย ์– คณิต 
  - ทั่วไป 
  - หลักสูตรอาชีพ 
  - ไทย – นติ ิ
  - ทวศิึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  เสริมสร้างขวญักำลังใจ 
พัฒนาวิทยฐานะ และส่งเสริมการอบรมพัฒนาความรู้ทางด้านต่างๆ พร้อมด้วยการประเมินครูผู้ช่วย และครู
อัตราจ้าง ภายในโรงเรียน ให้เป็นครูมืออาชีพตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐  
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ พร้อมด้วยดำรงซ่ึงสุขภาพ อนามัย ที่ดีภายในโรงเรียน และสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยมีอุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกห้องเรียน  ได้แก่ ห้องปฏิบัติ
คอมพิวเตอร์  ห้องสมาร์ทคลาสรูม  ห้องนาฏศิลป์  ห้องเคมี  ห้องศิลปะ ห้องดนตรี  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ จัดสร้างโครงการ
การเข้าใช้ห้องเพื่อส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 
กลยุทธ์ที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ภายในโรงเรียน พร้อมส่งเสริม 
สนับสนุน แสวงหา แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยจัดให้เป็นห้องเรียนมีชีวิต  ห้องเรียนเทคโนโลยี ห้องเรียน DLTV  
การจดัการเรียนโดยใช้สือ่มัลติมีเดีย มีทักษะกระบวนการคิดเป็นข้ันตอน (โดยแบ่งห้องเรียนออกมาเป็นกลุ่ม
งานต่างๆ  เช่น ฝา่ยวิชาการ  ฝา่ยบุคคล  ฝา่ยงบประมาณ ฝ่ายบริหารทัว่ไป )  มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผล 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
โดยใช้กระบวนทางวิชาในการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน รวมถึงครูผู้สอนใส่ใจและดูแลอย่างทั่ว ถึง เช่น 
การตรวจสอบ ปพ.๕ การบันทึกการสอนเสริม แบบวิเคราะห์ผู้เรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาของผู้เรียน และสามารถ
พัฒนาผู้เรียนมีศักยภาพเพิ่มขึ้นได้ ดังแบบอย่างที่ดี (Best Practics) ค่านิยม ๑๒ ประการ 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดย
การใช้แบบทดสอบ  ก่อนเรียน-หลังเรียน  และแบบประเมินความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๓ 
กลยุทธ์  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 
 



    

 

 
ตอนที่ ๓ 

กลยุทธ์  และตัวชีว้ัดความสำเร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา โครงการ/

กิจกรรม ปี 

 2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี 

 2569 
ปี  

2570 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลัก ของ

ชาต ิ ย ึ ดม ั ่ นกา รปกครอง ในระบอบ 

ประชาธ ิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง

เป็นประมุข  

2. สถานศึกษาน้อมนำเอาหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมา บูรณาการในการ

จัดการเร ียน การสอน และการบริหาร

จ ัดการ  เพ ื ่อให ้คร ู  บ ุคลากรทางการ

ศึกษา และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการ 

ดำรงชีวิตประจำวัน  

1. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนเป็นพลเมือง   

ที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน 

หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 

ประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย์    

ทรงเป็นประมุข  

2.ร้อยละของสถานศึกษาน้อมนำเอาหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 

ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร 

จัดการ เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการ 
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1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียน

เป็น พลเมืองที ่ด ี ม ีศ ีลธรรม  

มีความจงรักภักดี ต่อสถาบัน

หล ั ก ขอ งชาต ิ  ย ึ ด ม ั ่ น ก า ร 

ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี  

พ ร ะมหากษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เป็ น

ประมุข  

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้นำเอา

หลัก ปร ัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาบูรณาการในการ



 

3.ผู้เรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา 

ได ้ร ับการดูแลความ  ปลอดภัยจากภัย

ค ุกคามทุก  ร ูปแบบ ได ้แก ่ ภ ัยยา เสพ

ต ิ ด  ภ ั ยความร ุ นแรง  ภ ั ยพ ิ บ ั ต ิ ต ่ า ง 

ๆ  อ ุบ ัต ิ เหต ุ  โรคอ ุบ ัต ิ ใหม ่  โรคอ ุบ ัติ

ซ้ำ  การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และ

ทรัพย์ส ิน และภัยจาก ไซเบอร์ สามารถ

ปรับตัวได้ทันต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ 

รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการมี

สุขภาวะที ่ด ีเอื ้อต่อการปฏิบัต ิงาน และการ

จัดการ เรียนการสอน  

5. สถานศึกษาได้ร ับการส่งเสร ิมให้ ม ีความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ความ ปลอดภัยของผู้เรียน  

ศึกษาและผู ้เรียนสามารถนำไปใช้ในการ

ดำรงชีวิตประจำวันได้  

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเข้าใจในภัย 

คุกคามทุกรูปแบบรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี  

 ในการดำเนินชีวิต  

4. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา ได้รับการดูแลความ ปลอดภัย

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และ สามารถ

ป ร ั บ ต ั ว เ พ ื ่ อ ร อ ง ร ั บ ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต ใ ห ม่   

(New Normal) ได้ 

80 80 85 90 95 95 

จัดการเรียนการสอนและการ 

บริหารจัดการ  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุก

รูปแบบที่มี ผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการ ดำเนินชีวิตและ

สามารถดำเนินชีวิต  ได้อย่าง

ถูกต้อง  

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน 

ครู และ บุคลากรทางการศกึษา

ให้มีความรู ้และ ได้ร ับความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุก 

รูปแบบ 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีเครือข่าย

ความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อดูแลรักษาความ

ปลอดภัยของผู ้ เร ียน 6. ส่งเสริม

ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ พ ั ฒ น า แ ล ะ จั ด 

บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน 



 

โรงเรียนให้ เอื้อต่อสุขภาวะที่ดีเอื้อ

ต่อการ ปฏิบัติงาน และการจัดการ

เรียนการสอน 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา โครงการ/

กิจกรรม ปี 

 2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี 

 2569 
ปี  

2570 

1 . ประชากรวัยเรียนระดับ มัธยมศึกษาทุก
คนได้รับการศึกษา ตามสิทธิอย่างทั่วถึง
เท่าเทียม  
2 . ผู้เรียนระดับ การ ศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับ
การศึกษาที่มี คุณภาพ และจบการศึกษา
ภายใน ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก ระบบ
การศึกษา เด ็กตกหล่น และ เด ็กออก
กลางคัน ได้ร ับการ ช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษา  ขั้นพื้นฐาน  

1. อัตราการเข้าเร ียนสุทธิระดับ มัธยม 
ศึกษาตอนต้นและระดับมัธยม ศึกษา ตอน
ปลาย  
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการ ศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จบการ ศึกษาภายใน ระยะ เวลาที่
หลักสูตร กำหนด  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา ปี
ที่ 3 และชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษา ต่อ
หรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 4. ร้อยละ
ของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออก จากระบบ
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90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศ และ
การ จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศใน
การติดตาม  ค้นหานักเรียนเพื่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น  เด็กออก
กลางค ันให ้กล ับเข ้าส ู ่ระบบ 
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วย รูปแบบที่เหมาะสม  
2. ส ่ ง เ ส ร ิ ม สน ั บสน ุ น ให ้ มี
เทคโนโลยี ดิจิทัลหรือนวัตกรรม
ใ น ก า ร ส ร ้ า ง โ อ ก า ส  ท า ง



 

4. ผู ้เร ียนที ่เป็นผู ้พ ิการผู ้ด ้อย   โอกาส
ทางการศึกษาได้รับการ พัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทาง การศึกษาที ่เหมาะ สมตาม
ความจำเป็น  
5. ผู้เรียนที่มีความ สามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนและ พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

การศ ึกษา เด ็กตกหล ่น และเด ็ก ออก
กลางคัน ได้รับดูแลการช่วยเหลือ  ให้ได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
5. ร้อยละของนักเรียนออกกลาง คันของ
สถานศึกษา  
6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
เย่ียมบ้านนักเรียน  
7. ร ้อยละของผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ ได ้ ร ับการวัด 
EQ,SDQ  
8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัด กรอง
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (SCSS) 
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100 
 

100  
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100 
 

100  

การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนา
ร ูปแบบ และว ิธ ีการจ ัดการ
เร ียนรู ้ เทคโนโลยี  สิ ่งอำนวย 
สะด วก ร ว ม ทั้ง กระบวนการ
วัดและประเมินผล  ที่เหมาะสม
กับการพัฒนาศักยภาพของ เด็ก
พิการ  
4.ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้จัด
การศึกษาให้ ผู ้เรียนที่มีความ 

สามารถพิเศษได้รับการ พัฒนา
เต็มตศักยภาพ 

 

 

 

 

 



 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา โครงการ/

กิจกรรม ปี 

 2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี 

 2569 
ปี  

2570 
 

9. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส

ทางการศึกษาได้รับการ พัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริกาทาง การศกึษาที่เหมาะสมตาม

ความจำเป็น  

10. ร้อยละของผู ้เร ียนที ่มีความสามารถ 

พ ิเศษได ้ร ับการส ่งเสร ิมสนับสน ุนและ 

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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90 

9. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้

พิการ  ผู้ด้อยโอกาสทางการ

ศึกษาไดร้ับการ พัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทาง  

การศกึษาที่เหมาะสมตาม

ความจำเป็น  

10. ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ความสามารถ พิเศษไดร้ับการ

ส่งเสริมสนับสนุนและ พัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา โครงการ/

กิจกรรม ปี 

 2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี 

 2569 
ปี  

2570 

1 . ประชากรวัยเรียนระดับ มัธยมศึกษาทุก
คนได้รับการศึกษา ตามสิทธิอย่างทั่วถึง
เท่าเทียม  
2 . ผู้เรียนระดับ การ ศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับ
การศึกษาที่มี คุณภาพ และจบการศึกษา
ภายใน ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด  
3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจาก ระบบ
การศึกษา เด ็กตกหล่น และ เด ็กออก
กลางคัน ได้ร ับการ ช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษา  ขั้นพื้นฐาน  
4. ผู ้เร ียนที ่เป็นผู ้พ ิการผู ้ด ้อย   โอกาส
ทางการศึกษาได้รับการ พัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทาง การศึกษาที ่เหมาะ สมตาม
ความจำเป็น  

1. อัตราการเข้าเร ียนสุทธิระดับ มัธยม 
ศึกษาตอนต้นและระดับมัธยม ศึกษา ตอน
ปลาย  
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการ ศึกษาขั้น
พื้นฐานที่จบการ ศึกษาภายใน ระยะ เวลาที่
หลักสูตร กำหนด  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา ปี
ที่ 3 และชั้นมัธยม ศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษา ต่อ
หรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
 4. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออก 
จากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก 
ออกกลางคัน ได้รับดูแลการช่วยเหลือ  ให้
ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
5. ร้อยละของนักเรียนออกกลาง คันของ
สถานศึกษา  
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1. พัฒนาระบบสารสนเทศ และ
การ จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศใน
การติดตาม  ค้นหานักเรียนเพื่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น  เด็กออก
กลางค ันให ้กล ับเข ้าส ู ่ระบบ 
การศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วย รูปแบบที่เหมาะสม  
2. ส ่ ง เ ส ร ิ ม สน ั บสน ุ น ให ้ มี
เทคโนโลยี ดิจิทัลหรือนวัตกรรม
ในการสร ้างโอกาส ทางการ 
ศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนทุกคนเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพ  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนา
ร ูปแบบ และว ิธ ีการจ ัดการ
เร ียนรู ้ เทคโนโลยี  สิ ่งอำนวย 



 

5. ผู้เรียนที่มีความ สามารถพิเศษ ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนและ พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  

6. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
เย่ียมบ้านนักเรียน  
7. ร ้อยละของผ ู ้ เ ร ี ยนท ี ่ ได ้ ร ับการวัด 
EQ,SDQ  
8. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัด กรอง
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (SCSS) 
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สะด วก ร ว ม ทั้ง กระบวนการ
วัดและประเมินผล  ที่เหมาะสม
กับการพัฒนาศักยภาพของ เด็ก
พิการ  
4.ส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุนให ้จัด
การศึกษาให้ ผู ้เรียนที่มีความ 

สามารถพิเศษได้รับการ พัฒนา
เต็มตศักยภาพ 

 

 

 

พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุค 

 

 

 

ษาสู่มืออาช 

 



 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา โครงการ/

กิจกรรม ปี 

 2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี 

 2569 
ปี  

2570 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษา
เป็นบุคคลแห่งการ เร ียนร ู ้ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยี มีสมรรถนะ
ความรู้ ความเชี ่ยวชาญ ม ีจรรยาบรรณ
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
วิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

1. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ไดร้ับการพัฒนาให้มี ทักษะ
ด้านภาษาทักษะดิจทิัล สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์  
2. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองและ 
สมรรถนะวิชาชพี ได้มีสว่นร่วมหรือเป็น 
ผู้นำแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้ใน 
สถานศึกษา  
3. ร้อยละของครูผู้สอนมกีารจดัการ เรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ 
นวัตกรรมที่หลากหลายมีการวัดและ 
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ 
สมรรถนะของผู้เรียน  
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1. พัฒนาระบบสารสนเทศของ

สถานศึกษาให้มีระบบข้อมูล

จัดการและ การรายงาน  

2. พัฒนาและส่งเสริมให้

บุคลากรใช ้ระบบบริหาร

จัดการเพื่อการจดัเก็บและ 

รายงานข้อมูล  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้

สถานศึกษา จดัทำระบบ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

4. จัดสรรงบประมาณที่

สอดคล้องกับ ประสิทธภิาพ

และประสิทธิผลทาง การศึกษา



 

4. ร้อยละของครูผู้สอนทีไ่ด้รับการพัฒนา 
ศักยภาพด้านการประเมนิให้สามารถสรา้ง 
และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ 
ฉลาดรู้ของ ผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์   
ในระดับชั้นเรียน  
5. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา และสถานศึกษาได้รับการ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
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ตามความต้องการจำเป็นและ 

ความขาดแคลน  

5. เสริมสร้างขวัญกำลัง ใจ ใน

ความกา้วหน้าทางวิชาชพี และ

การ  ยกย่องเชิดชูเกียรตขิอง

บุคลากร  

6. ส่งเสริมสนับสนุนความ

ร่วมมือจาก ทุกภาคสว่นในการ

จัดการศึกษา สนับสนุน

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การกำกับ ติดตามตรวจสอบและ 
การจัดการการศึกษา 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แนวทางการพัฒนา โครงการ/

กิจกรรม ปี 

 2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
ปี 

 2569 
ปี  

2570 

1. สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูล 
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล  มาใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. สถานศึกษามรีะบบบริหาร จัดการที่ได้
มาตรฐาน  
3. สถานศึกษามีการ บริหาร งบประมาณที่
มีประสิทธิภาพ  
4. สถานศึกษามีการบริหารงาน บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ  
5. สถานศึกษามีการพัฒนาการ บริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมใน การจัดการ
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษามีและใชร้ะบบงานสาร 
บรรณอิเล็กทรอนิกส ์ 
2. สถานศึกษามีและใช้ระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล  
3. สถานศ ึกษาผ ่านเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในระดับ  A ขึ้นไป 
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1พัฒนาระบบสานสนเทศของ

สถานศึกษาให้มีระบบข้อมูล
จัดการและ การรายงาน  
2. พัฒนาและส่งเสริมให้
บุคลากรใช ้ระบบบริหาร
จัดการเพื่อการจดัเก็บและ 
รายงานข้อมูล  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษา จดัทำระบบ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
4. จัดสรรงบประมาณที่
สอดคล้องกับ ประสิทธภิาพ
และประสิทธิผลทาง การศึกษา
ตามความต้องการจำเป็นและ 
ความขาดแคลน  



 

5. เสริมสร้างขวัญกำลังใจใน

ความกา้วหน้าทางวิชาชพี และ
การยก ย่องเชิดชูเกียรตขิอง
บุคลากร  
6. ส่งเสริมสนับสนุนความ
ร่วมมือจาก ทุกภาคสว่นในการ
จัดการศึกษา  สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การกำกับ  ติดตาม ตรวจสอบ ละ

การจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ส่วนที่  ๔ 
แผนพัฒนาคุณภาพ  โครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ ๔ 
โครงการและกิจกรรม  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวทิยา   

กลยุทธ์ที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคดิคำนวณ 
ของแต่ละระดับชั้นโดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไม่ต่ำกวา่ ๒.๐๐ ทุกรายวิชา 

๑ โครงการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ 

๒ กิจกรรมปรับพื้นฐาน 

๓ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

๕ กิจกรรมนิเทศภายใน 

๖ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการสอน 

๗ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๘ กิจกรรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี(DLIT) 
๙ กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๐ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒) ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อยู่ในระดับด ีและ
สามารถแก้ปัญหาต่างๆในชีวิตประจำวันได้ 

๑ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒ โครงการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ 

๓ กิจกรรมปรับพื้นฐาน 

๔ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๕ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

๖ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการสอน 

๗ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๘ กิจกรรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี(DLIT) 

๓) ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรมที่หลากหลาย 
และการสื่อสารให้ทันต่อยุคปัจจุบันได้ 

๑ กิจกรรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี(DLIT) 
๒ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๔) ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๒ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

๓ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการสอน 

๔ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 
๕) ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพโดยบูรณาการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
๒ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) ร้อยละ  ๙๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๑ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๓ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๔ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๕ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
๖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

๗ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

๘ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๙ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๒) ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย สืบสานประเพณีท้องถิ่นของชุมชน 

๑ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

๓ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
๔ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

๕ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๓) ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างที่หลากหลาย 

๑ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

๓ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๔) ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนสุขภาวะทางด้านร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคมที่ดี 

๑ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

๓ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

๔ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 
๒.๑ ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนด 

๑ กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 

 
๒.๒ ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนมีการวางแผนและการ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และการมีส่วนร่วม
ของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยประสานงานร่วมกับภาคี ๔ 

ฝ่าย  ครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน ชุมชน และกรรมการ
สถานศึกษา กระจายการบริหารจัดการโดยแบ่งออกเป็น 
๔ ฝ่ายงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารงานบุคคล 

๑ โครงการสนับสนุนศักยภาพการบริหารวิชาการ 

๒ โครงการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ 

๓ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔ โครงการฝ่ายบริหารบุคคล 

๕ โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 

๖ โครงการบริหารงานฝ่ายงบประมาณและแผน 

๒.๓ ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมี
หลักสูตรดังต่อไปนี้ 
 - วิทย ์– คณิต 
 - ทั่วไป 
 - หลักสูตรอาชีพ 
 - ไทย – นติ ิ
 - ทวิศึกษา (ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

๑ โครงการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ 

๒ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการสอน 

๓ กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
๔ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๒.๔ ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  เสริมสร้างขวัญกำลังใจพัฒนา
วิทยฐานะ และส่งเสริมการอบรมพัฒนาความรู้ทางด้าน
ต่างๆ พร้อมด้วยการประเมินครูผู้ช่วย และครูอัตราจ้าง 
ภายในโรงเรียน ให้เป็นครูมอือาชีพตามนโยบายไทยแลนด์ 
๔.๐  

๑ โครงการฝ่ายบริหารบุคคล 

๒ กิจกรรมบริหารจัดการสำนักงานฝ่ายบริหารบุคคล 

๓ กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากร 

๔ กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

๕ กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

๖ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

๗ กิจกรรมบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 
๒.๕ ร้อยละของโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
พร้อมด้วยดำรงซึ่งสุขภาพ อนามัย ที่ดีภายในโรงเรียน 
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยมี
อุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกห้องเรียน  ได้แก่ ห้องปฏบิตัิ
คอมพิวเตอร์  ห้องสมาร์ทคลาสรูม  ห้องนาฏศิลป์  ห้อง
เคมี  ห้องศิลปะ ห้องดนตรี 

๑ โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 

๒ กิจกรรมพัฒนางานบริหารทั่วไป 

๓ กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ประเพณี 
๔ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๕ กิจกรรมจักซื้อยา เวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล 

๖ กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 

๗ กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ 
๘ กิจกรรมงานยานยนต ์

๒.๖ ร้อยละของโรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ จัดสร้าง
โครงการการเข้าใช้ห้องเพื่อส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้
ทางอินเตอร์เน็ต 

๑ กิจกรรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี(DLIT) 
๒ กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ที่  ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) 

๓.๑ ร ้อยละ ๘๕ ของโรงเร ียนจ ัดการเร ียนร ู ้ผ ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบ ัต ิจร ิง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๓.๒ ร้อยละ ๘๕ ของโรงเรียนใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้  ภายในโรงเรียน 
พร้อมส่งเสริม สนับสนุน แสวงหา แหล่งการเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียน 

๑ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒ กิจกรรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี(DLIT) 
๓ กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

๓.๓ ร้อยละ ๘๕ ของโรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
โดยจัดให้เป็นห้องเรียนมีชีว ิต  ห้องเรียนเทคโนโลยี 
ห้องเรียน DLTV  การจัดการเรียนโดยใช้สื่อมัลติมีเดีย มี
ทักษะกระบวนการคิดเป็นขั ้นตอน (โดยแบ่งห้องเรียน
ออกมาเป็นกลุ่มงานต่างๆ  เช่น ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายบุคคล  
ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารทั่วไป )  มีการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 

๑ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒ กิจกรรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี(DLIT) 
 

๓.๔  ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเพิ่มขึ้น โดยใช้กระบวนทางวิชาในการตรวจสอบ
และประเมินผลผู้เรียน รวมถึงครูผู้สอนใส่ใจและดูแลอย่าง
ทั่วถึง เช่น การตรวจสอบ ปพ.๕ การบันทึกการสอนเสริม 
แบบวิเคราะห์ผู้เรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาของผู้เรียน และ
สามารถพัฒนาผู้เรียนมีศักยภาพเพิ่มขึ้นได้ ดังแบบอย่างที่
ดี (Best Practics) ค่านิยม ๑๒ ประการ 

๑ โครงการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ 

๒ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๓.๕ ร้อยละ ๙๐ ของโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  โดยการใช้แบบทดสอบ  ก่อนเรียน-หลังเรียน  
และแบบประเมินความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม 

๑ โครงการบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ 

๒ โครงการ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
 

 

   

 
 

 



 

 
 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๕ 
แผนการควบคุม  กำกับติดตาม  

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ ๕ 
แผนการควบคุม กำกับติดตาม 

แนวทางการบรหิารแผนกลยุทธส์ู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
 

การนำแผนสู่การปฏิบัตแิละการติดตามประเมินผล 

 ๑.  การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
  การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่สำคัญมาก  เพราะเป็นความสามารถที่
จะผลักดันการทำงานของกลไกที่สำคัญทั้งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้  การดำเนินงาน
จะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด  ค่านิยม  เป้ามาย  
รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน  การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง  แผนงาน  
โครงงานนั้น  และพร้อมที่นำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  และวิธีการปฏิบัติงาน
ของตน  ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลัง  แสวงหาการสนับสนุน  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็น
ปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม  ดังนั้น   เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  
และเปา้หมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  โดยสังเขป  ดังนี้  
  ๑) ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  และสม่ำเสมอ 

  ๒) โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการ  และดำเนินการตามแผน  มี 
การกำกับติดตาม  ประเมินคุณภาพ  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามที่
มุ่งหวังไว้  
  ๓) เร่งรัดให้หน่วยงานดำเนินงาน  เพื ่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
สาระสำคัญของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องได้ทราบ  มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง  
เพื่อให้การนำแผนสู่การปฏิบัติ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง  
  ๔) มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน  และแผน
อัตรากำลัง  และขจัดความซ้ำซ้อนของงาน  
  ๕) วางแนวปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  ๖) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบัน  และสามารถ
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  ๗) พัฒนาระบบการกำกับติดตาม  และการประเมินผล  ที่มุ่งเน้นประเมินเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชี ้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานทั้งในด้านปริมาณ  คุณภาพ
ระยะเวลาในการประเมิน  ผู้ประเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
 
 
 



 

 ๒.  การติดตามและประเมินผล  
  หลังจากที่โรงเรียนได้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นี้แล้ว  จำเป็นต้องมีการกำกับติดตาม  และ
ประเมินผล  เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดใน
เวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก  โดยสรุปได้ดังนี้ 
  ๑) มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้นำ  มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ  มีทักษะ
ในการเรียนรู้ด้านวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม  มีสำนึกในความเป็นไทย  รู้จักดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่ามีสุขภาพ
ที่ดี  
  ๒) มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพื่อสนองความต้องการของสังคมทาง
วิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้บุคลากร
ทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเน่ือง  โดยสามารถดำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

   ๓)  มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระ  และคล่องตัวในการบริหารจัดการ  เพื่อให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ  ดังนี้ 
    (๑) โรงเรียนสร้างกระบวนการตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง  และสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน  เพื่อสามารถเอื้อประโยชน์ร่วมกันไดใ้น 
ทุกหน่วยงาน  โดยจดัทำเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
    (๒) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเน่ือง 

    (๓) มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

    (๔) สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการที่ดำเนินกรช้ากว่าที่กำหนด  และตรวจสอบคุณภาพ
อย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวทิยา   

 

วัน  เดือน  ป ี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี  (ปีการศกึษา) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศ  ตดิตาม -  งานประกันคุณภาพ 
กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กจิกรรม  

(ครั้งที่ ๑) 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ  

ธันวาคม -  นิเทศ  ตดิตาม -  งานประกันคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กจิกรรม  

(ครั้งที่  ๒) 
-  นำเสนอผลงานดีเด่น  
-  จัดทำรายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 


