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ค าน า 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน  

ปากน  าหลังสวนวิทยาเป็นการแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการ  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายใน 

โรงเรียนโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาเพื่อให้การป้องกันการทุจริตไปสู่ความยั่งยืน จึงได้ด าเนินงานการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรอบปีการศึกษา  256๖ 

ตัวชี วัดท่ี 10 การป้องกันทุจริต ซึ่งได้คะแนนร้อยละ ๘๗.๕0 โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาจึงได้จัดท า มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาจึงได้ก าหนดแนวทางการน า ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

ในปีการศึกษา 2566 โดยได้ด าเนินการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการ 

ด าเนินงานการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนปากน  าหลังสวน 

วิทยาและหวังเป็น อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  

หน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

   ในการด าเนินงาน ของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

จากการขับเคล่ือนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโรงเรียน  
ปากน  าหลัง สวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยทีมบริหารโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาให้ความส าคัญและ
ความ ร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาทุกคน  ท าให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ  โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 ได้คะแนน ITA 

เฉล่ียร้อย ละ96.86 โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 

99.20 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 100 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ได้ คะแนนเฉล่ีย 92.75 ซึ่งท าให้โรงเรียนโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาได้ระดับคุณภาพ AA (EXCELLENCE) 
ในปีการศึกษา  2566 และเพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและ  ยั่งยืน  ในปีการศึกษา  2567 โรงเรียน 
ปากน  าหลังสวนวิทยาจึงได้วิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
ปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาประจ า 
ปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา 

1.1 ผลคะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของโรง เรียน 
ปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา ได้คะแนนเฉล่ีย 96.86 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยมีตัวชี วัดท่ี 1 ตัวชี วัดท่ี 5 ตัวชี วัดท่ี 6 ตัวชี วัดท่ี 7 และตัวชี วัดท่ี 8 ได้
คะแนน สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี วัดท่ี 10 ได้คะแนน 87.50 

คะแนน 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนปากน  าหลังสวน  

วิทยาท่ีผ่านมา (พ.ศ.2564 – 2566) สรุปได้ดังนี  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 8๕.๕๕ เพิ่มขึ น +๑๘.๘๒ 
2565 82.79 เพิ่มขึ น +๖.๓ 
2566 96.86 เพิ่มขึ น +19.81 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาเป็นราย 

ตัวชี วัด ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  จากการส ารวจความคิดเห็นของ 

บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน/ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

คือ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาและผลการประเมินตามแบบ  

ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
ปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี  
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ตัวชี วัด ประเด็นตัวชี วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 97.52 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 99.69 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.78 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการท างาน 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 98.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D P0or 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนปากน  าหลัง 

สวนวิทยา (ITA) ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการ 

ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  ประจ าปี 
การศึกษา 2567 ให้ดีขึ น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  

ประจ าปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา รายตัวชี วัดท่ีแสดงถึงประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ นท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพื่อให้อยู่ในล าดับต้น ๆ 

ของประเทศ โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา ดังนี  

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 

ท่ีผ่านมา แยกเป็นรายตัวชี วัดท่ีแสดงถึงประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งด่วน และ ประเด็น
ท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ดังนี  
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1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี วัดท่ี 1-5 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี วัด ดังนี  

ตัวชี วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
ตัวชี วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.52 
ตัวชี วัดท่ี ๓ การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.69 
ตัวชี วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อย 98.78 
ตัวชี วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ตัวชี วัดท่ี 6-8 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี วัด ดังนี  

ตัวชี วัดท่ี ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
ตัวชี วัดที ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 100.00 
ตัวชี วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี วัดท่ี 9-10 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี วัด ดังนี  

ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.00 
ตัวชี วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 

2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี วัดท่ี 1-5 ท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องการแก้ไขโดย เร่งด่วน 

และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี  
 

จุดแข็ง 
(ตัวชี วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวชี วัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) 

ตัวชี วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 
100.00 

ผลการวิเคราะห์แบบวัด IIT 
 โ ร ง เ รี ย นปากน  า ห ลั ง สวน วิ ทย า  ไ ด้

ก าหนดค่า เป้าหมายไว้ว่าตัวชี วัด จะต้องไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ซึ่ง ผลปรากฏว่า ผลการประเมินตาม
แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ไม่มีตัวชี วัดท่ีต่ า กว่าร้อยละ 80 ซึ่งหมายความว่าใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ไม่มี จุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่องท่ีจะต้อง แก้ไขแบบวัด IIT ตามเป้าหมาย
ท่ีได้วางไว้ 

เป็นตัวชี วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 

ตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 

ด าเนินการตามขั นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 

ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกัน 

เป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน 
หน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ  
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จุดแข็ง 
(ตัวชี วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวชี วัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) 

        ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีใน
ฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี  ยัง
ประเมินการรับรู้ในประเด็น 
ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั ง 

ในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วง 

เทศกาลหรือวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณีหรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความ 
เส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 

ตัวชี วัดท่ี2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 
97.52 

 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ 

ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั งแต่การจัดท า 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่าง โปร่ ง ใส  ไปจนถึง ลักษณะการใช้ จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์และไม่เอื อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก 

พ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง 

ๆ เช่นค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า 

เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื อจัดจ้าง 

และการตรวจรับพัสดุด้วย  นอกจากนี ยั ง ให้ 
ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้ 

 

ตัวชี วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 
99.69 

 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายใน  หน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ 

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง 

จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวม 

ไปถึงการใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน 

ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ 
ถูกต้อง  
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จุดแข็ง 
(ตัวชี วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวชี วัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) 

          นอกจากนี  ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ 
บริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจาก 
ผู้มีอ านาจการซื อขายต าแหน่ง  หรือการเอื อ
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 

ตัวชี วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้ 
คะแนนร้อยละ 98.78 

 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ 

บุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สิน ของราชการของ 

หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น  และ 

พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั งการ 

ยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย 

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้อง มี 
กระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 

นอกจากนี  หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทาง 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 

เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ น าไป
ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ ดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ 

หน่วยงานด้วย 

 

ตัวชี วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 
ร้อยละ 100.00 

 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข ปัญหาการ 

ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

ให ้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน การ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน 

นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน 

หน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงาน 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

หน่วยงาน เพื่อให้เกิด การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ 

อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ 

ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา  การทุจริตของ 

หน่วยงาน ท่ีจะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงาน 

ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่น ให้ 
บุคลากรภายใน   ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ 
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
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จุดแข็ง 
(ตัวชี วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวชี วัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) 

         นอกจากนี  หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ 
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ ของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั งภายในและภายนอก หน่วยงาน ไปปรับปรุง
การท างาน เพื่อป้องกันการ ทุจริต 

 

 
2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EXTERNAL INTEGRITY 

AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : IIT) ตัวชี วัดท่ี 6-8 มีท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง การแก้ไขโดย
เร่งด่วน และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี  

 
จุดแข็ง 

(ตัวชี วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวชี วัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) 

ตัวชี วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 
ร้อยละ 100.00 

 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

หน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็น 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึด 

หลักตามมาตรฐาน ขั นตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด 

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียม 

กันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

การด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน  แก่ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 

ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อน 

ถึง การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน 

การรับรู้ เกี่ ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูก 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  นอกจากนี  ยัง 

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ การบริหารงานและการ 

ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานท่ีจะต้อง 

ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็น 

หลัก ไม่มีการเอื อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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จุดแข็ง 
(ตัวชี วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวชี วัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) 

ตัวชี วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน 
ร้อยละ 100.00 

 

 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็น ท่ี 

เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน  ใน 

เรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทางท่ี 

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 

โดยข้อมูล ท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น 

ปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ผลการด าเนินงานของ 

หน่วยงานและข้อมูล ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 

รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความ 

คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี 
การชี แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี  ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ ร้องเรียนการทุจริต 

ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ 

ส่ือสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวชี วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้ 
คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน  ใน 

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

ทั งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ กระบวนการ 

ท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ น รวมไปถึงการน า 

เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิด ความ 

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ น โดยควรมีกระบวนการเปิด 

โอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน 

ร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั งนี นอกจาก 

หน่วยงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดี 

ขึ นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ 
ด าเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากขึ นอีกด้วย 
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๒.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OPEN DATA INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT : OIT) ตัวชี วัดท่ี 9-10 ท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องการ แก้ไขโดย เร่งด่วน 

และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี  
 

จุดแข็ง 
 (ตัวชี วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวชี วัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) 

ตัวชี วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 
98.00 

 
 

เป็นคะแนนจากการประเมิน การเผยแพร่ 
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ 

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน 

ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล พื นฐาน 

ได้แก่ ข้อมูลพื นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ 

ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน 

ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ(3) 
การบริหาร เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปีและการจัดซื อจัดจ้างหรือการ 

จัดหาพัสดุ (4) การ บริหารและพัฒนา ทรัพยากร 

บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากร 

บุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ โปร่งใส 

ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด 

การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็น 

ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
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จุดแข็ง 
 (ตัวชี วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวชี วัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80) 

ตัวชี วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 
ร้อยละ 87.50 

 

เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ 
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อ 
เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ 
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจ านง 
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการ 
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น 
ข้างต้น  แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ 
ประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการ  ส่งเสริม 
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการก ากับ 
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน  

ปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา มีตัวชี วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนท่ี จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ นท่ีมีความสอดคล้องกับการประเมินฯ 

ในส่วนของแบบ วัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ
แบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปี
การศึกษา 2567 ดังนี  

ตัวชี วัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดท่ีจะต้องแก้ไข 
ตัวชี วัดท่ี 10 การ 
ป้องกันการทุจริต 

(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับ 

ของขวัญ (NO GIFT POLICY) การประเมินความ 

เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต 
(2) มาตรภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ 

ป้องกันการทุจริต 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการเฝ้า 
ระวังและต่อต้านการทุจริตต่อย่างเต็ม 

รูปแบบรวมทั งส่งเสริมให้บุคคลภาย 

นอกตรวจสอบการทุจริตทุกรูปแบบ 

และประสานความร่วมมือในการ 

ป้องกันการทุจริตจากหน่วยงาน 

ภายนอก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตต่อVย่างจริงจัง 
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การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

ตัวชี วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 
 

ประเด็นจุดอ่อน มาตรการในการแก้ไขปัญหาท่ีเป็นจุดอ่อน/ขั นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม และรายงานผล 

การป้องกันการทุจริต 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการเฝ้าระวังและต่อต้าน 
การทุจริตตอย่างเต็มรูปแบบ  รวมทั งส่ง เสริมให้ 
บุคคลภายนอกตรวจสอบการทุจริตทุกรูปแบบ  และ 

ประสานความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตจาก 

หน่วยงานภายนอก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตตอย่างจริงจัง 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน 

การทุจริตในทุกขั นตอน รวมทั งขยายกลุ่มประชาชนให้ 
มากขึ น เพื่อมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสทุกขั น 

ตอนและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด  3.จัดให้มี คู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งประกอบไปด้วย หลักการ 

แนวคิด กรณีตัวอย่าง พร้อมข้อเสนแนวทาง น าไปปรับ
ใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อลด
ปัญหาการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ  และ 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าพร้อม 
ผู้สนใจทราบ 

นายประวัติ รัตนจันทร์ 1.ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
นายทินกฤต แซ่ตั ง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 
๒ .ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม  
มาตรการฯ 
นายประวัติ รัตนจันทร์ 
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ส่วนท่ี 2 การด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม ของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  

ด าเนินงานโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566 สู่การปฏิบัติในการด าเนินงานโรงเรียน 

ปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567 โดยได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 

ปฏิบั ติ  และได้ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
ปากน  าหลังสวนวิทยาให้ดีขึ น ดังนี   
 1. จัดกิจกรรมพัฒนาให้ความรู้  ความเข้าใจ  และสร้างการรับรู้ ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน 
ปากน  าหลังสวนวิทยา ในประเด็นท่ีเป็นจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี  

1.1 ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 

1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในทุกขั นตอน รวมทั งขยาย 

กลุ่มประชาชนให้มากขึ น เพื่อมุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสทุกขั นตอนและเกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
1.3 ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ดังนี  

- มาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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    มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ น ประจ าปีการศึกษา 2566   
 

จากผลการวิเคราะห์และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาทางโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  ได้มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ ส่งเสริม

คุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ น ดังต่อไปนี  

 
มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

การด าเนินงาน 
ไม่ 

ด าเนินการ 
ก าลัง 

ด าเนินการ 
ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

(1) มาตรการการมีส่วน นายทินกฤต แซ่ตั ง 1. แต่งตั งคณะกรรมการ    
ร่วมของประชาชน นางสาวภาวิณี แก้วก าเนิด ส่งเสริมคุณธรรมและ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นางสุนิสา มีทอง ความโปร่งใส ภายใน  

 นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ หน่วยงาน  
 นางวิสา ลาวิลัย 2. ประชุมจัดท ามาตรการ  
 นายบันลือ รัตนบุรี ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี  
 นายประวัติ รัตนจันทร์ ส่วนร่วม  
 นางวงเดือน ทัศนภูมิ 3. ก าหนดวิธีการ ขั นตอน  
 นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง 

นางสาวกฤษณา ทองเกิด 
แนวทางให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหาร 

 

 นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา จัดการและก าหนด  
 นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง ผู้รับผิดชอบ  
 นางสาวรัตนาวลี รักษายศ   
 นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน   
 นางสาวสุภาภร ดวงมณี   
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มาตรการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
การด าเนินงาน 

ไม่ 
ด าเนินการ 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
นางสาวกฤษณา อินน้อย 
นางสาวศรารัตน์ ชมพูทอง 

นางสาวสินีนาฏ ชาวเมือง 

นายมาโนช ประสิทธิ์  

นางสาวอรวรรณ ม่วงแดง 
 

4. ก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานตามมาตรการ 
5. รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามมาตรการ 

   

(2) การด าเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

งานบริหารวิชาการ ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือ 
การประเมินความเส่ียง 

เพื่อการป้องกันการทุจริต 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม 

อง ค์กรและการจัดการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต 

   

(3) จัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  
กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหาร
ท่ัวไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

1. ประชุมชี แจงแนวทาง 
ใน การด าเนินการจัดท า
คู่มือ การ ปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่คู่มือการ 

   
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มาตรการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
การด าเนินงาน 

ไม่ 
ด าเนินการ 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

  ปฏิบัติงานต่อสาธารณะ 
3. ก ากับ ติดตาม  
การ ด าเนินงาน 

4 . รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   

(4) มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ทุกคนในโรงเรียน 
ปากน  าหลังสวนวิทยา 

1. แต่งตั งคณะกรรมการ 
ในการเผยแพร่ข้อมูล  
ต่อ สาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 

เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
3. ก าหนดวิธีการ ขั นตอน 

ในการเผยแพร่ข้อมูล 

ก าหนด ผู้รับผิดชอบ 
4. ก ากับติดตามการ 

ด าเนินงาน ตามมาตรการ 

5 . รายงานผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

   
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สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ น ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

มาตรการ ผลการด าเนินการ 
(1) มาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชน  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. โรงเรียนได้แต่งตั งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
2. มีการประชุมจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 
3. โรงเรียนได้ก าหนดวิธีการ ขั นตอนแนวทางให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
4. โรงเรียนมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ 
5. รายงานผลการด าเนินงาน ตามมาตรการ 

 
(2) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 1. โรงเรียนมีการใช้คู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
2. จัดตั งศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
3. แต่งตั งคณะกรรมการศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

(3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาได้รับการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการกก ากับติดตาม และน าผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนา 

(4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1. โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างของโรงเรียน บน
เว็บไซต์โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา http://pnls.ac.th/ 
2. โรงเรียนประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

http://pnls.ac.th/ 
 
 

http://pnls.ac.th/
http://pnls.ac.th/


~ 19 ~ 
 

 
สรุปผลลัพธ์การด าเนินการตามมาตรการ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ น ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
มาตรการ ผลลัพธ์การด าเนินการ 

(1) มาตรการการมีส่วนร่วมของประชาชน  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ค าเสนอแนะ การ

ใหข้้อมูล และมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า 
      2. ข้อมูลสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน ามา ปรับปรุงระบบ
การท างาน เพื่อน าไปสู่มาตรฐานและคุณภาพในการจัด การศึกษา  
      3. ภาพลักษณ์ขององค์กร เป็นองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

(2) การด าเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

       สถานศึกษามีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั งมีการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

(3) จัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

      1.บุคลากรในหน่วยงาน มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 
       2. อ านวยความสะดวก แก่ผู้มา ติดต่องานได้ทราบ ถึงแนวทาง  
การปฏิบัติผู้รับผิดชอบ 
      3. องค์กรให้การบริการอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 
(4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ       1. หน่วยงานเผยแพร่ ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง รวดเร็ว เกิด

ความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
      2. ผู้รับบริการสามารถ สืบค้นข้อมูล จากหน้าเว็บไซด์และเกิด 

ความพึง พอใจในการรับบริการ 
      3. หน่วยงานสามารถ พัฒนา ระบบข้อมูลเพื่อ ตอบสนองความ 

ต้องการของผู้รับบริการ และทันการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล 
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การด าเนนิการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสในสถานศกึษาแกผู่้เรียนในปีการศกึษา ๒๕๖6 มกีารด าเนนิงานดงันี  
 

รายการติดตาม ผลการปฏิบัติ วิธีด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ 

1.1 ทักษะกระบวนการคิด   - จัดท าโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี 
จ าเป็นตามหลักสูตร 
- จัดท าโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ละพัฒนา 

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- จัดท ากิจกรรมเสริมทักษะการอ่าน  การเขียน การ 

ส่ือสาร และการคิดค านวณ 
- จัดท ากิจกรรมการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลก เปล่ียน ความคิดเห็นและ 

แก้ปัญหา 
- จัดท ากิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
(สภา นักเรียน) 

นักเรียนร้อยละ 85 
มีทักษะกระบวนการคิดท่ีดี 
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รายการติดตาม ผลการปฏิบัติ วิธีด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1.2 การมีวินัย  
 

 - จัดท าโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
- จัดท ากิจกรรมโฮมรูม 

นักเรียนร้อยละ 90 
มีระเบียบวินัย 

1.3 ซื่อสัตย์สุจริต  
 
 

 - จัดท าโครงการโรงเรียนสุจริต 
- จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- จัดท ารายงานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

นักเรียนร้อยละ 85 
มีพฤติกรรม  ท่ียึดมั่นความ 

ซื่อสัตย์สุจริต  มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมในการต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.4 อยู่อย่างพอเพียง  
 

 - จัดท าฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 

นักเรียนร้อยละ 85 ใช้ชีวิต 
อย่างพอเพียง 

1.5 จิตสาธารณะ  
 

 - จัดกิจกรรม BIG CLEANING DAY 
- จัดโครงการจิตอาสา 
- จัดท ากิจกรรม 1 วัน 1 ความดี 

นักเรียนร้อยละ 90 
เป็นผู้มีจิตสาธารณะท าความดี  
ไม่หวังส่ิงตอบแทน 
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รายการติดตาม ผลการปฏิบัติ วิธีด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

2.การด าเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

-โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/มีการ   การวางแผน (P) นักเรียนร้อยละ 85 
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  

 
- แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมชี แจงวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

มีทักษะกระบวนการคิดท่ีดี 

  ของโครงการ  
  - ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ  
  ท างาน  
  ด าเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรม  
  ท่ีก าหนดไว้ (D)  
  - ด าเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีก าหนด  
  ไว้ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/  
  ประเมินผล (C)  
  - นิเทศติดตามผลการด าเนินงานตาม  
  กิจกรรมท่ีก าหนด  
  การปรับปรุง (A)  
  - น าข้อมูลท่ีได้พบจากการประเมินมา  
  แก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ น ย้อนกลับในการ  
  ด าเนินกิจกรรมในปีต่อไป  
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รายการติดตาม ผลการปฏิบัติ วิธีด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

2.1 กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา 

 
 

 1. ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ 
แผนการจัดการ เรียนรู้ก่อนสอนตามระดับชั นท่ีสอน 
2. ครูมีการเตรียมส่ือประกอบการสอนและเครื่องมือ 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3. ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
4. ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดใน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูน าผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริม
หรือ พัฒนาผู้เรียน 
6. ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการ 

จัดการเรียนรู้ 
7. ครูมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็น 

รายบุคคลและสรุปเป็นรายชั น 

1. มีระบบบริหารจัดการท่ีดี บุคลากรทุก 
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและการ 

ปฏิบัติ 
2. ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ี 

พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และ คุณ ลักษณะ ท่ีพึ ง ประสง ค์ตาม 

หลักสูตร รวมถึงพัฒนากระบวนการคิด 

ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และส่งเสริม 

ท างานอย่างเป็นทีมอย่างเหมาะสม 
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รายการติดตาม ผลการปฏิบัติ วิธีด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

2.2 กิจกรรมบริษัทสรางการดี   - ไม่ได้ด าเนินการ 

2.3 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.   ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 

2.4 กิจกรรมส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยม 
ซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (ส่ือป้องกันการ 

ทุจริต) 

 
 

 นักเรียนจัดท าส่ือสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 
ให้สังคม (ส่ือป้องกันการทุจริต) ในรูปแบบ VDO , 
เกียรติบัตร 

นักเรียนสามารถวิเคราะห์การ 
เสริมสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต 

ให้สังคม 

2.5 กิจกรรมการถอดบทเรียน BEST 
PRACTICE 
-ผู้บริหารและครู 

  ผู้บริหารและครูมีการก าหนดเป้าหมาย ศึกษาพื นฐาน
ของประเ ด็นปัญหา  วางแผน  หาแนวทาง  และ
ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดและมีการวิเคราะห์และ
ปรับปรุงข้อมูล 

เ กิ ด วิ ธี ป ฏิ บั ติ ท่ี ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ท่ี ดี ขึ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร มี
นวัตกรรม และกระบวนการท่ีเป็นระบบ 
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  การใช้หลักสูตรต้านทุจริตทุจริตศึกษา  

 
 

ประเด็นการก ากับติดตาม การด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา 

 1. มีการวางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
 2. มีการแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 3. มีการประชุมชี แจงแนวทางการด าเนินงาน 
 4. มีการด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการ 

จัดการเรียนรู้ 

 5. มีการนิเทศ ติดตามผลภายในสถานศึกษา 
 6. มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อต้นสังกัดอย่าง

ต่อเนื่อง 

 แผนการด าเนินงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 ค าส่ังแต่งตั งคณะกรรมการ 

 รายงานการประชุม 
 รายงานผลการด าเนินงาน 

2. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช้ 

 1. จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ชั น ม.1 - 6 
 2. บูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม ชั น ม.1 - 6 

 ค าส่ังสถานศึกษา  ตารางสอน 
 แผนการจัดการเรียนรู้ 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอน 

1. ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการ 
เรียนรู้ก่อนสอนตาม 

ระดับชั นท่ีสอน 
2. ครูมีการเตรียมส่ือประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

1. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่ือประกอบการสอน 
3. เครื่องมือวัดและประเมินผล 
4. บันทึกหลังสอน 
5. เอกสารบันทึกผลการประเมิน 
6. รายงานผลการประเมินผู้เรียน 
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ประเด็นการก ากับติดตาม การด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 

 3. ครูมีการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในแผนการ  

จัดการเรียนรู้ 
5. ครูน าผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมหรือพัฒนา 

ผู้เรียน 
6. ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
7. ครูมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ 

สรุปเป็นรายชั น 
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ค าสั่งโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 
ท่ี ๗๐/๒๕๖7 

เร่ือง  แต่งตั งผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567  
*******************************************************************************************************  

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานได้น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online)  ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มาขยายผลเพื่อ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน        
ของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ  .2567  เพื่อให้สถานศึกษายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ตนเอง และน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสมรวมถึงสามารถใช้เครื่องมือในการป้องกัน   
การทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐออนไลน์ของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ   .2567  ตามแบบการวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ท่ีเป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการพร้อมทั ง
ตอบค าถามและจัดท ารายละเอียดข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2567 รายละเอียดปรากฏตามค าส่ัง ดังนี  

1  . คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา วางแผนการด าเนินงาน สนับสนุน ให้           
ความช่วยเหลือในการด าเนินงานท่ัวไปแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย 

1.1 นายทินกฤต แซ่ตั ง ประธานกรรมการ 
1.2 นางสาวภาวิณี แก้วก าเนิด รองประธานกรรมการ 
1.3 นายบันลือ รัตนบุรี กรรมการ 
1.4 นายประวัติ รัตนจันทร์ กรรมการ 

 

 /1.5 นางสุนิสา… 
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1.5 นางสุนิสา มีทอง กรรมการ 
1.6 นางวิสา ลาวิลัย กรรมการ 
1.7 นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ กรรมการและเลขานุการ 
1.8 นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

2 . คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานการแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (แบบวัด IIT)  และ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีหน้าท่ี เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (แบบวัด IIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ และ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT)  ให้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ โดยให้ด าเนินภายในวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ .2567 ประกอบด้วย 

2.1 นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง รองประธานกรรมการ 
2.11 นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
2.12 นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 3  . คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (แบบวัด OIT)   มีหน้าท่ี จัดเตรียม
เอกสาร /ขั นตอนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับฝ่ายต่าง ๆ โดยมีประธานคณะกรรมการของประเด็นนั น ๆ เป็น        
ผู้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาเพื่อพิจารณาให้เผยแพร่ข้อมูล ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์ธานี  (http:/www.tupst.ac.th) ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ .2540 ภายในวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ .2567 ประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ ดังนี  
ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี วัดย่อย ดังนี  
ตัวชี วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื นฐาน  

ข้อมูลพื นฐาน 

O1 โครงสร้าง 
1) แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
2) แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงาน ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4  ด้าน ได้แก่ 

ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1) นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง ประธานกรรมการ 
(2( นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 

 
/O2 ข้อมูล… 
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O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
1) แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

2) แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ต าแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1(  นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง ประธานกรรมการ 
(2(  นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ รองประธานกรรมการ 
(3(  นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 

O3 อ านาจหน้าที ่
1) แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง ประธานกรรมการ 
(2( นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 

 
 O4 ข้อมูลการติดต่อ 

1) แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนท่ีตั ง 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นายบันลือ รัตนบุรี ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
(4( นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 

/การประชาสัมพันธ…์ 
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การประชาสัมพันธ์ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

1) แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
หน่วยงาน 

2) แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน (ท่ีได้รับจาก สพฐ (.ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 

3 (เป็นข้อมลูข่าวสารที่เกิดขึ นในปี พ.ศ  .2567  
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายบันลือ รัตนบุรี ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
(4( นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O6 Q&A 
1( แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบกับผู้สอบถาม 

ได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board 

2) สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายบันลือ รัตนบุรี ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
(4( นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและเลขานุการ 

 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.2 การบรหิารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

1) แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมรีะยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(3) ตัวชี วัดของเป้าหมายตาม (2) 

/ 2 ( เป็นแผนท่ีมี... 
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2 ( เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปี พ.ศ .2567 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นางวิสา ลาวิลัย ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวกฤษณา ทองเกิด รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวรัตนาวลี รักษายศ กรรมการ 
(4( นางสาวโชติกาญจน์ เพชรมณี กรรมการ 
(5( นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน กรรมการและเลขานุการ 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

1) แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ  .2567 ท่ีมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1(  โครงการหรือกิจกรรม 
(2(  ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3(  งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(4)   ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

2) แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ .2567 ข้อมูล 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ /กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นางวิสา ลาวิลัย ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวกฤษณา ทองเกิด รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวรัตนาวลี รักษายศ กรรมการ 
(4( นางสาวโชติกาญจน์ เพชรมณี กรรมการ 
(5( นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน กรรมการและเลขานุการ 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
1) แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ /กิจกรรม 
(2)  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ /

กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ /กิจกรรม  (ระบุเป็นเดือน ปีท่ีเริ่มและสิ นสุด

การด าเนินการ( 
(4)  ปัญหา/อุปสรรค 
(5)  ข้อเสนอแนะ 

2 ( เป็นรายงานผลของปี พ.ศ .2566 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
 

/ (1 ( นางวิสา… 
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(1( นางวิสา ลาวิลัย ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวกฤษณา ทองเกิด รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวรัตนาวลี รักษายศ กรรมการ 
(4( นางสาวโชติกาญจน์ เพชรมณี กรรมการ 
(5( นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน กรรมการและเลขานุการ 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
1) แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 

มาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1(  ช่ืองาน 
(2(  วิธีการขั นตอนการปฏิบัติงาน 
(3(  ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั นตอน 
(4(  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นายบันลือ รัตนบุรี ประธานกรรมการ 
(2( นายประวัติ รัตนจันทร์ รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง กรรมการ 
(4( นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ กรรมการและเลขานุการ 
(5( นางสุนิสา มีทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(6( นางวิสา ลาวิลัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตาม
กฎหมายของหน่วยงาน  

ส าหรับหน่วยงานท่ีมีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่
การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการ ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
1) แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้

เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1(  ช่ืองาน 
(2(  วิธีการขั นตอนการให้บริการ 
(3(  ระยะเวลาแต่ละขั นตอน 
(4(  ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5(  ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม(” 
(6(  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
/1 นายบันลือ… 



~ 34 ~ 
 

 
(1( นายบันลือ รัตนบุรี ประธานกรรมการ 
(2( นายประวัติ รัตนจันทร์ รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง กรรมการ 
(4( นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ กรรมการและเลขานุการ 
(5( นางสุนิสา มีทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
(6( นางวิสา ลาวิลัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 
1) แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 
(1(  จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
(2(  จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  E-Service 

2) เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ  .2566  
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายประวัติ รัตนจันทร์ ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
(4( นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

O13 E–Service 
1) แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ *ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุด

ให้บริการ 
2 ( แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ ให้บริการ 
3  ( สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

     * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ ส่ือสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายประวัติ รัตนจันทร์ ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวสินีนาฏ ชาวเมือง กรรมการ 
(4( นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
(5( นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หมายเหตุ  :E–Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นท่ีมีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน
(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก (หรือโปรแกรมท่ีใช้ระบบส านักงานอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในส านักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถท างานได้ทุกท่ี     
ทุกเวลา 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื อจัดจ้าง  
/การจัดซื อ… 
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การจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O14 รายการการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

1) แสดงรายการการจัดซื อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมี
การด าเนินการในปี พ.ศ .2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท( 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะด าเนินการจัดซื อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

 
O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

1) แสดงแผนการจัดซื อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและ         
การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ .2560* 

2) แสดงประกาศการจัดซื อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ  .2560  ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื อ
จัดจ้าง 

3 ( เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ .2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือท่ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่

แผนการจัดซื อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงาน อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มี         
การจัดซื อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
1) แสดงความก้าวหน้าการจัดซื อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 

มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท( 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท( 
(7) ราคาท่ีตกลงซื อหรือจ้าง (บาท( 
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ นสุดสัญญา เป็นข้อมูลการจัดซื อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ .2567 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
  1( แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จ านวนรายการจัดซื อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื อจัดจ้างฯ 
 
 

/(2)งบประมาณ... 
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(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื อจัดจ้างฯ (บาท( 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

2) แสดงผลการจัดซื อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1(  งานท่ีซื อหรือจ้าง 
(2(  วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท( 
(3(  แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4(  สถานะการจัดซื อจัดจ้างฯ 
(5(  วิธีการจัดซื อจัดจ้างฯ 
(6(  ราคากลาง (บาท( 
(7(  ราคาท่ีตกลงซื อหรือจ้าง (บาท( 
(8(  เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(9(  รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 

(10(  เลขท่ีโครงการ 
(11(  วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12(  วันสิ นสุดสัญญา 

3) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ  .2566  
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นางวิสา ลาวิลัย ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวรัตนาวลี รักษายศ รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน กรรมการ 
(4( นางสาวโชติกาญจน์ เพชรมณี กรรมการ 
(5( นางสาวกฤษณา ทองเกิด กรรมการและเลขานุการ 

 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1) แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ หรือกิจกรรม 

2) เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมทั งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ .2567 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลประจ าปี 
1) แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ /กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้ จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ /

กิจกรรม 

/(4) ระยะเวลา... 
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(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ นสุดการด าเนินการ( 
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม ประเภทต าแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 

2) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ .2566 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ กรรมการ 
(3( นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง กรรมการและเลขานุการ 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
1) แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ .2564  
2) แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก .ค .ศ  .ก าหนด ให้ถือ
ปฏิบัติ 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
1) แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1(  การจัดตั งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือนเรื่อง 

จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าส่ังแต่งตั งท่ีเป็นทางการ 
(2(  แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดท าขึ นโดยหน่วยงาน 
(3(  การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ  .2567  
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ กรรมการ 
(3( นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง กรรมการและเลขานุการ 

 

ตัวชี วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O22 แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1(  รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 

ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2(  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3(  ขั นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

/ (4(  ส่วนงาน… 
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(4(  ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5(  ระยะเวลาด าเนินการ 

 

O23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1) แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป 
2) เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
3) สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

O24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

2) เป็นข้อมูลของปี พ.ศ .2566 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายประวัติ รัตนจันทร์ ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวอทิตยา พาเมือง กรรมการและเลขานุการ 
(4( นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม   

1) แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนรว่ม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

2) เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ .2567 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายบันลือ รัตนบุรี ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวสีนีนาฏ ชาวเมือง กรรมการ 
(4) นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
(5( นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 

/ตัวชี วัด… 
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ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2  ประเด็น คือ  (1 (
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมิน  ความเส่ียง
เพื่อการป้องกันการทุจริต  (2  ( การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง    การให้
ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับ
ติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี วัดย่อย ดังนี  

ตัวชี วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 
 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1) เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ *อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ี

ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ  .2567  
2) มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ 

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ /ก่อน  /หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3) เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ  .2567  
      * การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ  (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็น 

บุคคลเดิม( 
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายทินกฤต แซ่ตั ง ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวภาวิณี แก้วก าเนิด รองประธานกรรมการ 
(3( นายบันลือ รัตนบุรี กรรมการ 
(4( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง กรรมการ 
(5( นางสาวอรวรรณ ม่วงแดง กรรมการ 
(6) นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
(7( นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
1) แสดงการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ี ใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2) เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 

หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
3) เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ .2567 
 
 
 
 

/O28 รายงาน… 
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O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
1) แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี ส าหรับหน่วยงาน 
2) เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ .2566 

 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
1) แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตาม

มาตรา 128  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต พ.ศ  .2561  

2) เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ  .2566  

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นายทินกฤต แซ่ตั ง ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวภาวิณี แก้วก าเนิด รองประธานกรรมการ 
(3( นายบันลือ รัตนบุรี กรรมการ 
(4( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง กรรมการ 
(5( นางสาวอรวรรณ ม่วงแดง กรรมการ 
(6) นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
(7( นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
1) แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน

หรือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี  
(1) การจัดซื อจัดจ้าง 
(2) การบริหารงานบุคคล 

2) ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

3) เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ .2567 

* กรณีหน่วยงานท่ีไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช บัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ .2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ .2558” 
 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
1) แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ  .2566 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1(  เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

(/2(  มาตรการ… 
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(2(  มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3(  ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นางวิสา ลาวิลัย ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวกฤษณา ทองเกิด รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน กรรมการ 
(4( นางสาวโชติกาญจน์ เพชรมณี กรรมการ 
(5( นางสาวรัตนาวลี รักษายศ กรรมการและเลขานุการ 

 

ตัวชี วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แผนป้องกันการทุจริต 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 

O32 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
1) แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดท าโดยหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

2) เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ .2567 
    *กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นายประวัติ รัตนจันทร์ ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง กรรมการและเลขานุการ 
(4( นางสาวอทิตยา พาเมือง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
1) แสดงผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1(  ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2(  รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3(  ปัญหา/อุปสรรค 
(4(  ข้อเสนอแนะ 

2) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ  .2566  
     * กรณีการด าเนินโครงการ /กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน ผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ   

ด าเนินการ 
 

/ผู้รับผิดชอบ… 
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ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นายประวัติ รัตนจันทร์ ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง กรรมการและเลขานุการ 
(4( นางสาวอทิตยา พาเมือง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ .2566 
2) มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

3) แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี วัดไปสู่การปฏิบัติ *ท่ีมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
(3) การก าหนดขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

4) แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั งแรก ให้ หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ี

ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและ การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
(1( นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ กรรมการ 
(3( นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง กรรมการและเลขานุการ 

 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตร   
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   *ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

/2) เป็นการ… 
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2) เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ .2566 
      * กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั งแรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นท่ีก าหนดโดย

ค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1( นายประวัติ รัตนจันทร์ ประธานกรรมการ 
(2( นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง รองประธานกรรมการ 
(3( นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง กรรมการและเลขานุการ 
(4( นางสาวอทิตยา พาเมือง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

4 . คณะกรรมการฝ่ายรายงาน สรุปผลและประเมินผล มีหน้าท่ี สรุปข้อมูลแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้
ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (แบบวัด EIT) รายงานเขตพื นท่ีการศึกษาฯ โดยให้ด าเนินภายในวันที่ 6  สิงหาคม 
พ.ศ .2567 ประกอบด้วย 

2.1 นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
2.4 นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
5 . คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสาร รวบรวมและเผยแพร่เอกสารการด าเนินงาน มีหน้าท่ี จัดเตรียม

เว็บไซต์ของโรงเรียน เผยแพร่ไฟล์ตามหัวข้อต่าง ๆ ลงในเว็บไซต์ของโรงเรียน และรวบรวมส่งคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประกอบด้วย 

2.1 นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
2.4 นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
6  . คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน มีหน้าท่ี ติดตามไฟล์การด าเนินงานตามหัวข้อต่าง ๆ ตรวจพิสูจน์

อักษร ความถูกต้องของค า ตรวจสอบความครบถ้วนส่งให้คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมเอกสารฯ รวบรวมเพื่อ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนตามช่วงเวลา ประกอบด้วย 

2.1 นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสาวสุภาภร ดวงมณี กรรมการและเลขานุการ 
2.4 นายมาโนช ประสิทธิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั ง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา ด้วยความวิริยะ 

อุตสาหะ และเสียสละ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและทางราชการสืบไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  31  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 

 
(นายทินกฤต แซ่ตั ง( 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 
                                           ต าแหน่ง.............................................. 
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ประกาศโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 
เร่ือง จัดตั งศูนย์รับแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

…………………………………………… 
 โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างมี ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ ตอนปลายให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการ องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ รวมถึง การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยให้ความส าคัญในการ บริหาร
จัดการท่ีมุ่งเน้น เพื่อให้การบริหารจัดการข้อร้องเรียนและอื่น ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการได้รับ
ข้อมูลท่ีถูกต้อง โปร่งใส สร้างความเช่ือมั่นและพึงพอใจในบริการขององค์กร  ประกอบกับตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๑ ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับ 
ค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใด
จากบุคคลใด โดยมีข้อมูล และสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั นที่จะต้องพิจารณาด าเนินการ
ให้ลุล่วงไป จึงจัดตั งศูนย์ รับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจากผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย 
หรือหน่วยงาน โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาโดยมีรายละเอียดดังนี    
 ๑. สถานท่ีตั ง 
 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาเลขที่ 56 หมู่ที่ 5
ต าบลปากน  า อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ๘6150 
 ๒. ช่องทางการติดต่อและแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การด าเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีเข้ามายังหน่วยงานจากช่องทาง 
ต่าง ๆ ดังนี  
  2.1 ร้องเรียนด้วยตนเอง ในขณะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ณ จุดปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าท่ี 

ปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน 
  2.2 ร้องเรียนด้วยตนเอง ในวัน เวลาราชการ ท่ีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  โดยมีบุคลากร เจ้าหน้าที่ผู้รับข้อร้องเรียน  บันทึกข้อมูลตาม แบบฟอร์ม 

หรือผู้รับบริการกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม 
  2.3 ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์ หมายเลข 077-55113-4 
  2.4 ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  WWW. HTTP://PNLS.AC.TH/ 

  2.5 ช่องทางออนไลน์หรือส่ือสังคมออนไลน์  ได้แก่ เฟซบุ๊ก งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนปากน  า
หลังสวนวิทยา  
   2.6 กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน 
  2.8 ร้องเรียนโดยตรงต่อผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยาได้ที่หมายเลข  
083-757-8679 
   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

        (นายทินกฤต แซ่ตั ง)   
   ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

http://pnls.ac.th/


 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา ท่ี ๓7/๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมการศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 
……………………………………. 

 โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา เป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการอย่างมี ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน
การศึกษาและพัฒนาการศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ  ตอนปลายให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา พัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการ องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ รวมถึง การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยให้ความส าคัญในการ บริหาร
จัดการที่มุ่งเน้นผู้รับบริการ  เพื่อให้ การบริหารจัดการข้อร้องเรียนและอื่น  ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับบริการได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง โปร่งใส สร้างความเชื่อมั่นและพึงพอใจในบริการขององค์กร  ประกอบกับตาม 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ  วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๑ ในกรณีท่ี
ส่วนราชการได้รับ ค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ  อุปสรรค ความ
ยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูล และสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั นท่ี
จะต้องพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไป  จึงแต่งตั ง  คณะกรรมการศูนย์รับแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ หน่วยงาน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สุราษฎร์
ธานี ดังนี  
๑. คณะกรรมการศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

ประกอบด้วย 
 ๑. นายทินกฤต แซ่ตั ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวภาวิณี แก้วก าเนิด รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายบันลือ รัตนบุรี  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔. นายประวัติ รัตนจันทร์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 5. นางสุนิสา มีทอง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 6. นางวิสา ลาวิลัย  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 7. นายเอกชัย เชื อพราหมณ์ ครู   กรรการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงเรียนปากน  าหลังสวน
วิทยา มีอ านาจหน้าท่ีดังนี  
 ๑. บริหารจัดการและวางระบบการด าเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๒. จัดท าก าหนดประกาศมาตรการ  กลไก หรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  
 ๓. พิจารณา วินิจฉัยชี ขาดแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จากผู้รับบริการผู้มี
ส่วน ได้เสีย หรือหน่วยงาน ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 
 ๔. การให้ข้อมูลข่าวสาร ให้ค าปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการ  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ 

ผู้รับบริการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  
 
 
 



 
 

 ๕. แต่งตั งคณะท างานหรือคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานในการวินิจฉัยชี ขาดแก้ไข 

ปัญหาข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากผู้รับบริการหรือหน่วยงานตามความเหมาะสม 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง ครูช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวอทิตยา พาเมือง ครูผู้ช่วย  รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง พนักงานราชการ กรรมการ 
  ๓. นายมาโนชย์ ประสิทธิ์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
  4. นางสาวสินีนาฏ ชาวเมือง ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
       4. นางสาวอัญชลี ไชยเซ่ง ครูช านาญการ  กรรการและเลขานุการ 
 ให้เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จากผู้รับบริการหรือ 

หน่วยงาน มีหน้าท่ีดังนี  
  ๑. จัดท าสมุดทะเบียนรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากผู้รับบริการหรือ
หน่วยงาน 
  ๒. รับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
หน่วยงาน จากช่องทางการติดต่อและแจ้งเรื่องต่าง ๆ เช่น เอกสาร เว็บไซต์ โทรศัพท์และช่องทางอื่น ๆ 
  ๓. ส่งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จากผู้รับบริการ  หรือหน่วยงานให้
คณะกรรมการ ศูนย์ฯ และหรือผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาตรวจสอบและวิเคราะห์เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั งติดตามผลการด าเนินการและความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาร้องเรียน 
  ๔. รายงานหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จาก
ผู้รับบริการผู้มี ส่วนได้เสีย หรือหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ีก าหนด แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน 
  ๕. รายงานสรุปและวิเคราะห์เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จากผู้รับบริการผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือหน่วยงาน ให้คณะกรรมการศูนย์ฯ และผู้บังคับบัญชาทราบ 
  ๖. ประสาน ติดตาม กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและแจ้งผลการด าเนินแล้วเสร็จให้ทราบ 
  ๗. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ทั งนี  ตั งแต่บัดนี เป็นต้นไป 
 
    ส่ัง ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(นายทินกฤต แซ่ตั ง)   
ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

เรื่อง ประกาศใช้คู่มือการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
               ด้วยโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา  ได้จัดท าคู่มือการด าเนินการเรื ่องร้องเรียน  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  โปร่งใส สร้างความเชื่อมั่น และพึงพอใจในบริการ ขององค์กร
มากยิ่งขึ น จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา จึงประกาศใช้คู่มือการด าเนินการเรื ่องร้องเรียน  การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

        (นายทินกฤต แซ่ตั ง)   
   ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 



 
 



 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566 
 

โรงเรียนปากน  าหลังสวนวิทยา 

            ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานีชุมพร 
 

               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน         
          กระทรวงศึกษาธิการ 


