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คำนำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปีการศึกษา 2566 -2570 (ระยะ 5 ปี) ของ
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาโดยคำนึงถึงพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชการที่ 10 ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตลอดจนทิศทางของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร โดยมีรายละเอียดบริบทของโรงเรียน กรอบการดำเนินงานตามกลยุทธ์  การจัดสรรงบประมาณ  
โครงการ และ กิจกรรมประจำปีการศึกษา 2568 
 แผนปฏิบ ัต ิการฉบับนี ้สำเร ็จได ้ด ้วยดีจากการร ่วมมือของคณะกรรมการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ                  
ประจำปีการศึกษา 2568  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาและได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้  ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ  ได้ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ทุกประการ เพื่อให้โรงเรียน
ปากน้ำหลังสวนวิทยา เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทยสู่ความเป็นพลโลกตามวิสัยทัศน์
ของโรงเรียนต่อไป 
 
 
                                                                                    โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
                               1 เมษายน 256๘ 
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 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้   5 
 สภาพชุมชนโดยรวม 6 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 7 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 8 
บทที่ 2 ทิศทางการบริหารโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ประจำปีการศึกษา 2568 10 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 10 
 พันธกิจ (Mission) 10 
 เป้าประสงค์ (Goal) 10 
 กลยุทธ์การดำเนินงาน 11 
บทที่ 3 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 13 
 รายละเอียดจัดสรรงบประมาณโครงการต่าง ๆ 15 
บทที่ 4 โครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 22 
 โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 27 
 โครงการที่ 1 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 28 
 โครงการที่ 2 นิเทศภายใน 37 
 โครงการที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 43 
 โครงการที่ 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 47 
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 โครงการที่ 5 อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 
52 

 โครงการที่ 6 ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) 56 
 โครงการที่ 7 สอนซ่อมเสริม 60 
 โครงการที่ 8 อ่านออกเขียนได้ 64 
 โครงการที่ 9 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ และการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
69 

 โครงการที่ 10 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 73 
 โครงการที่ 11 พัฒนางานทะเบียน 77 
 โครงการที่ 12 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 81 
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 โครงการที่ 18 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 120 
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 โครงการที่ 26 ปรับพื้นฐาน 174 
 โครงการที่ 27 ส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน (ปลูกนิสัยรักษาความสะอาด) 178 
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 โครงการที่ 42 ส่งเสริมทักษะความสามารถดนตรี - นาฏศิลป์ 270 
 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 275 
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คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาฉบับนี้ ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 
2568 โดยขอให้โรงเรียนดำเนินการกำกับดูแล นิเทศ และติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน
ของคุณธรรม นำความรู้ และการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 รวมถึงหลักสูตรที่ยึดตามมาตรฐานสากล จึงขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาทุกท่านที่ได้
ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

ลงชื่อ ........................................................ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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 1 

บทที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

................................................. 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2520  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เนื้อที่ 48 ไร่ 2 งาน 68 ตารางวา จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 มีเขตพ้ืนที่บริการ 2 ตำบล ได้แก่ ตำบลปากน้ำ และตำบลบางน้ำจืด 
 
ประวัติโรงเรียน 

 ในปี พ.ศ.2517 ประชาชนท้องถิ ่นโดยการนำของสมาคมขาวประมงปากน้ำหลังสวน มีความ
ประสงค์ให้ตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลขึ้นในท้องถิ่นตำบลปากน้ำ ผู้ริเริ่ม คือ นายขจร อุสายพันธ์ นายก
สมาคมชาวประมงปากน้ำหลังสวน นายจิตต์ประพันธ์  เพชรกรรพุม อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดสว่างมนัส นายอุทัย ชู
โชติ ศึกษาธิการอำเภอหลังสวน นายไพฑูรย์ กิตติวานิชและคณะกรรมการของสมาคม  นายประมวล  กุลมาตย์ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 การจัดหาที่ดินประกอบดัวย นายห้วง บุญเซ่ง  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๖ ตำบลปากน้ำ เป็นหัวหน้าคณะ 
นายขจร อุสายพันธ์  นายจิตต์ประพันธ์ เพชรกรรพุม  นายสุชาติ รัตนราช นายวิชา บุญสวัสดิ์  นายซ้วน สุวรรณ
ยอด นายเยื้อง ทองประเสริฐ นายโมลี สอนสวัสดิ์  นายปราณี วิริยะกุล และนายชื่น  ตั้งมณี ได้ที่ดินทั้งหมด 48 
ไร่  2 งาน  68 ตารางวา 
 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติให้ตั้งโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา เมื่อวันที่  18 
พฤษภาคม พ.ศ. 2520 เปิดทำการสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2520 จำนวน 2 
ห้องเรียน นักเรียน 90 คน โดยอาศัยสถานที่และบุคลากรของโรงเรียนวัดสว่างมนัส เป็นเวลา 4 เดือน ต่อมาย้าย
ไปเรียนที่อาคารโรงเรียนประมงสงเคราะห์ ซึ่งเป็นโรงเรียนราษฎร์ที่สมาคมชาวประมงปากน้ำหลังสวนให้การ
สนับสนุน   
 ย้ายมาสถานที่ปัจจุบัน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2521 ในตอนแรกมีอาคารชั่วคราว 2 หลัง จาก
งบประมาณ 2 หลัง และเงินบริจาค 2 หลัง (โดยการนำของ นายห้วง บุญเซ่ง) 8 ห้องเรียน บ้านพักครู 1 หลัง 
บ้านพักภารโรง 1 หลัง และได้รับบริจาคห้องส้วม 2 หลัง   
 ปัจจุบันโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 56 หมู่ที ่ 5 ตำบลปากน้ำ อำเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร ที่ราชพัสดุ ชพ. 552 ในเขตเทศบาล ตำบลปากน้ำ อำเภอหลังสวน โรงเรียนจัดการเรียนการสอน
ตั้งแต่ชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศั กราช 2521 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2533) และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นที่ 3 และช่วงชั้นที่ 4 พุทธศักราช 2544 ของ
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กระทรวงศึกษาธิการ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในปีการศึกษา 2551 
โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทยให้เป็นโรงเรียนที่มีการ
บริหารงานอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 
สถานที่ตั้งโรงเรียน 

 สถานที่ตั้ง :  เลขที่ 56 หมู่ที่ 5 ตำบลปากน้ำ อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 86150    
 โทรศัพท์ : 077-551134  
  โทรสาร : 077-551134   
 เว็บไซต์ : www.PNLS.ac.th 
 สังกัด : สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 
สถานที่ตั้ง : โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

 
ข้อมูลด้านการบริหาร 

 1) ผู้อำนวยการโรงเรียน : นายทินกฤต แซ่ตั้ง  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน : นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา (ศษ.ม.) 
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
ชื่อและอักษรย่อโรงเรียน 

 ชื่อภาษาไทย : โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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 ชื่อภาษาอังกฤษ : Paknamlungsuanwittaya School 
 อักษรย่อ : ป.ส. 
 
ปรัชญาโรงเรียน 

 “สิกขา กาโม ภวํ โหติ” ผู้ใฝ่ในการศึกษาเป็นผู้เจริญ 
 
ตราประจำโรงเรียน 

 
ตราประจำโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
สีประจำโรงเรียน 

 

  
สีน้ำเงิน– ชมพู 

 
ระบบโครงสร้างการบริหาร 

 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจัดโครงสร้างการบริหารออกเป็น  4  ฝ่าย  คือ 
 1. กลุ่มบริหารวิชาการ  2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 3. กลุ่มบริหารงานบุคคล  4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน 

 จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนย้อนหลัง  3  ปี 
ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2567 

ปีการศึกษา 
2568 

ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ม. 1 2 2 2 42 46 46 
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ระดับชั้น จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ม. 2 2 2 2 45 43 43 
ม. 3 2 2 2 51 47 40 
รวม 6 6 6 138 133 129 

 
ม. 4 2 2 2 24 44 27 
ม. 5 2 2 2 28 24 37 
ม. 6 2 2 2 34 26 21 
รวม 6 6 6 86 93 85 

รวมทั้งสิ้น 12 12 12 224 226 215 
 
ข้อมูลบุคลากร 

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระฯ 
ตารางแสดงข้อมูลผู้บริหารและครูแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน 
ฝ่ายบริหาร 2 
ภาษาไทย 2 
คณิตศาสตร์ 3 
วิทยาศาสตร์ 6 
สังคมศึกษา 2 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 
ศิลปะ 1 
การงานอาชีพ 1 
ภาษาต่างประเทศ 3 

รวม 23 
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จำนวนข้าราชการครูสายการสอน จำแนกตามวิทยาฐานะ 

สรุปข้อมูลด้านวิทยฐานะของข้าราชการครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กลุ่มงาน 

จำนวน 
ข้าราชการครู 

มีวิทยฐานะ ไม่มีวิทยฐานะ 
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ครูชำนาญ
การ 

ครู ครูผู้ช่วย 

ภาษาไทย 2 1 1 - - 
คณิตศาสตร์ 2 1 1 - - 
วิทยาศาสตร์ 3 - 1 - 2 
สังคมศึกษา 2 1 - - 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 - - - 
ศิลปะ 0 - - - - 
การงานอาชีพ 0 - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 2 1 - 1 - 

รวม 12 5 3 1 3 
 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้   

 1. อาคาร 1 (อาคารสำนักงาน) 
 2. อาคารวิทยศาสตร์ 
 3. อาคารเกษตร 
 4. อาคารอุตสาหกรรม 
 5. อาคารคหกรรม 
 6. แปลงเกษตร/เพาะชำ 
 7. สนามตะกร้อ 
 8. สนามฟุตบอล 
 9. สนามวอลเลย์บอล 
 10. สนามบาสเกตบอล 
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แผนผังอาคารและสิ่งก่อสร้างโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
สภาพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียนมีลักษณะส่วนใหญ่เป็นสวนปาล์มน้ำมัน บริเวณใกล้เคียงรอบๆ โรงเรียน 
ได้แก่ ตำบลปากน้ำ ตำบลบางน้ำจืด ตำบลพ้อแดง ตำบลแหลมทราย อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำสวนผลไม้ สวน
ยางพารา และสวนปาล์มน้ำมัน เนื่องจากพ้ืนที่โดยรวมเป็นที่ราบลุ่มและอยู่ใกล้แหล่งน้ำ ประชากรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ประเพณีท้องถิ่นที่รู้จักกันโดยทั่วไป คือ งานประเพณีแห่พระแข่งเรือขึ้นโขนชิงธง  ชิงโล่และถ้วย
พระราชทานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์   
 โอกาสของโรงเรียน 
 1) ชุมชนรอบโรงเรียนมีความเข้มแข็ง และมีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นเด่นชัด ได้แก่ ประเพณีแห่
พระแข่งเรือข้ึนโขนชิงธง ส่งผลให้โรงเรียนและชุมชนเกิดความร่วมมือกันในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 2) มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งที่เป็นสถานที่และปราชญ์ชาวบ้านที่นักเรียนสามารถไปทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามที่นักเรียนสนใจได ้
 3) ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานราชการอ่ืน ให้การสนับสนุนในการทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี เช่น กิจกรรม To Be Number One 
 ข้อจำกัดของโรงเรียน 
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 1) เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียนไม่มาก ทำให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จำกัดในขณะที่ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมค่อนข้างสูง 
 2) ผู้ปกครองบางส่วนให้ความสำคัญกับการศึกษาน้อย เนื่องจากความจำเป็นต้องใช้แรงงานใน
ครอบครัว 
 3) อัตรากำลังครูผู้สอนไม่เพียงพอบางรายวิชา 
 4) รายได้ในครัวเรือนของนักเรียนจากการทำเกษตรและประมงมีความไม่แน่นอน ส่งผลให้นักเรียน
บางส่วนหลุดจากระบบการศึกษา 
 5) ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี ขาดโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง หรืออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน 
ผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ 75 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 75 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 80 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 80.75 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 
1.2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 90 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 90 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ร้อยละ 90 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 85 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน 
ผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2565 – 2567  จำแนกเป็นวิชาดังนี้ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ภาษาไทย 53.59 50.75 52.41 56.55 52.97 51.33 53.91 51.62 49.25 52.95 50.73 48.93 

คณิตศาสตร์ 17.42 19.43 22.85 25.30 25.46 26.52 24.75 25.62 26.59 24.47 25.38 26.53 

วิทยาศาสตร์ 24.03 27.15 31.82 32.18 30.22 35.28 31.67 30.18 34.26 31.45 30.00 34.22 

ภาษาอังกฤษ 23.26 26.14 27.59 30.03 31.65 30.36 30.79 31.42 30.52 31.11 31.76 30.93 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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 จากข้อมูลในตารางพบว่าผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปี 2567  ระดับ
โรงเรียน  ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา แต่ละกลุ่มสาระเป็นดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ
โรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ระดับ
โรงเรียนต่ำกว่าระดับประเทศ  
 เมื่อผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียนเปรียบเทียบระหว่าง            
ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นทั้ง 4 กลุ่มสาระ ดังนี้ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาภาษาไทย    +1.25 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                                  +3.42 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ         +1.45 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     +4.67 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ภาษาไทย 45.16 46.92 39.85 46.90 45.72 42.50 47.74 45.79 42.33 46.40 44.09 40.78 

คณิตศาสตร์ 17.19 18.86 17.88 20.68 20.99 20.11 21.83 22.39 20.60 21.28 21.61 19.96 

วิทยาศาสตร์ 29.69 26.88 27.15 28.27 28.37 29.93 29.04 28.78 29.59 28.65 28.08 29.09 
ภาษาอังกฤษ 20.42 21.28 21.53 24.21 23.10 24.88 25.83 23.59 26.49 25.56 23.44 26.19 

สังคมศึกษาฯ 36.54 29.82 34.61 37.26 33.46 33.85 37.45 33.62 33.75 36.87 33.00 33.09 

 จากข้อมูลในตารางพบว่าผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปี 2566 ระดับ
โรงเรียน  ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา แต่ละกลุ่มสาระเป็นดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ระดับโรงเรียนต่ำกว่าระดับประเทศ 
 เมื่อผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับโรงเรียนเปรียบเทียบระหว่างปี
การศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นมี 5 กลุ่มสาระเรียงลำดับ
ดังนี้ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    + 0.27 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    + 4.79  
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      - 7.07 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     - 0.98  
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ                          + 0.25 
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บทที่ 2 
ทิศทางการบริหารโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

ประจำปีการศึกษา 2568 
................................................. 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 มุ่งม่ันยกระดับผลสัมฤทธิ์  พัฒนากระบวนการคิด  
 เสริมสร้างทักษะชีวิต    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 เทียบเคียงมาตรฐานสากล    มากล้นคุณธรรม 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ส่งเสริมนักเรียนมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนและพัฒนาทักษะชีวิต 
4. บูรณาการการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยความร่วมมือกับทุกเครือข่าย 

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ 
6. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สืบสานประเพณีท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.00 ทุกรายวิชา 
2. ยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติ ( O-net) ให้สูงขึ้น 
3. ให้นักเรียนมีทักษะบวนการคิดเป็นขั้นตอน มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และสามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียนและส่งเสริม สนับสนุน  แสวงหา แหล่งการเรียนรู้ภายนอก

โรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
5. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและเสริมสร้างทักษะการสอนการเป็นครู มือ

อาชีพเพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
6. ทุกรายวิชาสอดแทรกความรู้ คุณธรรม จริยธรรมสืบสานประเพณีท้องถิ่น และหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
7. มุ่งส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเพ่ือการศึกษา 

 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 11 

กลยุทธ์การดำเนินงาน 
ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจึงได้ดำเนินการวางแผน

กลยุทธ์ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็นไปตามกระบวนการการจัดการที่สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา โดยแผนกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการขอผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณของแต่ละระดับชั้น

โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.00 ทุกรายวิชา           
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น อยู่ในระดับดี และสามารถแก้ปัญหาต่างๆในชีวิตประจำวันได้ 
 3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างนวัตกรรมที่หลากหลายและการสื่อสารใหท้ัน

ต่อยุคปัจจุบันได้ 
 4) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 5) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพโดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย สืบสานประเพณีท้องถิ่นของชุมชน 
 3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย 
 4) สุขภาวะทางด้านร่างกาย และลักษณะจิตสังคมที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด 
 2.2 การวางแผนและการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย โดยประสานงานร่วมกับภาคี 4 ฝ่าย ครูผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนและกรรมการสถานศึกษา กระจายการ
บริหารจัดการโดยแบ่งออกเป็น 4 ฝ่ายงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการกลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงบประมาณ 
และกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายโดยมีหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

- วิทย์ - คณิต 
- ทั่วไป 
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- หลักสูตรอาชีพ 
- ไทย - นิติ 
- ทวิศึกษา(ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเสริมสร้างขวัญกำลังใจ พัฒนาวิทยฐานะ 
และส่งเสริมการอบรมพัฒนาความรู้ทางด้านต่างๆ พร้อมด้วยการประเมินครูผู ้ช่วย และครูอัตราจ้าง ภายใน
โรงเรียน ให้เป็นครูมืออาชีพตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ พร้อมด้วยดำรงซึ่งสุขภาพ อนามัย ที่ดีภายในโรงเรียน และ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยมีอุปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกห้องเรียน ได้แก่ ห้องปฏิบัติ 
คอมพิวเตอร์ ห้องสมาร์ทคลาสรูม ห้องนาฎศิลป์ ห้องเคมี ห้องศิลปะ ห้องดนตรี 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ จัดสร้างโครงการ 
การเข้าใช้ห้องเพ่ือส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 
กลยุทธ์ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภายในโรงเรียน พร้อมส่งเสริม 

สนับสนุน แสวงหา แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยจัดให้เป็นห้องเรียนมีชีวิต ห้องเรียนเทคโนโลยี ห้องเรียน DLTV 

การจัดการเรียนโดยใช้สื่อมัลติมีเดีย มีทักษะกระบวนการคิดเป็นขั้นตอน (โดยแบ่งห้องเรียนออกเป็นกลุ่มงานต่างๆ 
เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบุคคล ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบริหารทั่วไป) มีการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน
โดยใช้กระบวนทางวิชาในการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน รวมถึงครูผู้สอนใส่ใจและดูแลอย่างท่ัวถึงเช่น การ
ตรวจสอบ ปพ.5 การบันทึกการสอนเสริม แบบวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาของผู้เรียน และสามารถพัฒนา
ผู้เรียนมีศักยภาพเพ่ิมขึ้นได้ดังแบบอย่างที่ดี (Best Practices) ค่านิยม 12 ประการ 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดย
การใช้แบบทดสอบ ก่อนเรียน-หลังเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจ การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
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บทที่ 3 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

................................................. 
 

ที ่ แหล่งงบประมาณ อุดหนุนรายหัว 
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้อื่น ๆ รวม 

1 
เงินเหลือจ่ายจาก
แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2567 

256,800.98 57,036.98 165,336.30 479,174.26 

2 
เงินเหลือจ่ายอุดหนุน
เรียนฟรีฯ ค่าหนังสือ
แบบเรียน 

16,708.65 - - 16,708.65 

รวมเงินเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 495,882.91 
      จัดสรรงบประมาณ ภาคเรียนที่ 1/2568 
3 ค่าจัดการเรียนการสอน 519,222.00 - - 519,222.00 
4 ค่าหนังสือเรียน 220,837.00 - - 220,837.00 
5 ค่าอุปกรณ์การเรียน 51,876.00 - - 51,876.00 
6 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 107,900.00 - - 107,900.00 

7 
ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

- 107,346.00 - 107,346.00 

รวมประมาณการรายรับเงินจัดสรรงบประมาณ ภาคเรียนที่ 1/2568 1,007,181.00 

8 

เงินรายได้จากบำรุง
การศึกษา + พ้ืนที่
จำหน่ายอาหาร + พ้ืนที่
ทำการเกษตร ปี
การศึกษา 2568 

- - 343,500.00 343,500.00 

9 
เงินค่าจ้างครูปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษ (งบอบจ.) 

- - 100,000.00 100,000.00 

รวมประมาณการ 1,173,344.63 164,382.98 608,836.30 1,946,563.91 
งบกลางสำรองจ่าย - - - - 
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ที ่ ค่าใช้จ่ายจำเป็น 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้อื่น ๆ 

1 ค่ากระแสไฟฟ้า 120,000.00 - - 120,000.00 
2 ค่าอินเตอร์เน็ต 24,000.00 - - 24,000.00 
3 ค่าโทรศัพท์ 720.00 - - 720.00 
4 ค่าไปรษณียากร 4,000.00 - - 4,000.00 
5 งบไปราชการ 50,000.00 - - 50,000.00 
6 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  9,000.00 - - 9,000.00 
7 ค่าวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 0.00 - - 0.00 
8 ค่าหนังสือเรียน 237,545.65 - - 237,545.65 
9 ค่าอุปกรณ์การเรียนนักเรียน 51,876.00 - - 51,876.00 

10 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 107,900.00 - - 107,900.00 
11 สมทบโครงการอบจ. 20,000.00 - - 20,000.00 
รวมงบค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่าย
จำเป็น 

625,041.65 - - 608,617.45 

คงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายประจำ 
ค่าใช้จ่ายจำเป็น 

548,302.98 164,382.98 608,836.30 565,947.01 

คงเหลือ งบจัดสรรโครงการ/
กิจกรรม 

548,302.98 117,232.75 608,836.30 565,947.01 
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รายละเอียดจัดสรรงบประมาณโครงการต่าง ๆ 

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้อื่น ๆ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 328,981.80 - - 328,981.80 

1 
พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศกึษา 

2,000.00 - - 2,000.00 

 

กิจกรรมที่ 1 การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

0.00 - - 0.00 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

0.00 - - 0.00 

กิจกรรมที่ 3 การจัดใหม้ีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

0.00 - - 0.00 

กิจกรรมที่ 4 การจัดรายงานประจำปี
ที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพภายใน 

2,000.00 - - 2,000.00 

กิจกรรมที่ 5 การจัดใหม้ีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

0.00 - - 0.00 

2 นิเทศภายใน 1,040.00 - - 1,040.00 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุก (Active Learning) 

560.00 - - 560.00 

กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อนวัตกรรม
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

480.00 - - 480.00 

3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 20,000.00 - - 20,000.00 

 
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

20,000.00 - - 20,000.00 

4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3,955.00 - - 3,955.00 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

3,955.00 - - 3,955.00 

5 

อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด 
ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วย “โคก หนอง นา แห่ง
น้ำใจและความหวัง” 

2,000.00 - - 2,000.00 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์
แปลงเกษตรสู่การเรียนรู ้

2,000.00 - - 2,000.00 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้อื่น ๆ 

6 
ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) 

14,000.00 - - 14,000.00 

7 สอนซ่อมเสริม    1,๐๐๐.00 - -    1,๐๐๐.00 
8 อ่านออกเขียนได้ 0.00 - - 0.00 

9 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะทีจ่ำเป็นด้านการรู้เร่ือง
คณิตศาสตร์ ด้านการรู้เร่ือง
วิทยาศาสตร์ และการอ่านตามแนว
ทางการประเมิน PISA 

5,000.00 - - 5,000.00 

10 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน    1,๐๐๐.00 - -    1,๐๐๐.00 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนสิัยรักการอา่น     1,๐๐๐.00 - -    1,๐๐๐.00 

11 พัฒนางานทะเบียน 5,100.00 - - 5,100.00 

 
กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำหรับงานทะเบียน 

5,100.00 - - 5,100.00 

12 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1๐,๐๐๐.00 - - 1๐,๐๐๐.00 

 

กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
เรียนการสอน 

4,000.00 - - 4,000.00 

กิจกรรมที่ ๒   ปรับปรุงซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนด้าน
วิชาการ, โทรทัศน์ เพื่อการเรียนการ
สอน 

3,000.00 - - 3,000.00 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องเรียน 

3,000.00 - - 3,000.00 

13 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แห่งการ
เรียนรู้สู่ยุคไอที 

30,000.00 - - 30,000.00 

14 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

21,000.00 - - 15,000.00 

 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการบุคลากรใน
กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย    

2,000.00 - - 2,000.00 

กิจกรรมที่ 2  วันสุนทรภู ่ 3,545.00 - - 3,545.00 
กิจกรรมที่ 3  วันภาษาไทย 2,500.00 - - 2,500.00 
กิจกรรมที่ 4  คัดกรองอ่านเขียน 2,000.00 - - 2,000.00 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้อื่น ๆ 

กิจกรรมที่ 5  ผลติสื่อการสอนวิชา
ภาษาไทย 

8,955.00 - - 8,955.00 

กิจกรรมที่ 6  ปรับปรุงห้อง
ภาษาไทย 

2,000.00 - - 2,000.00 

15 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

10,000.00 - - 10,000.00 

 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

5,080.00 - - 3,500.00 

กิจกรรมที่ 2 คลินิกคณิตศาสตร ์ 1,215.00 - - 1,500.00 

 
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันคิดเลขเร็ว ซโูดกุ 
และเอเม็ท 

3,705.00   3,705.00 

16 
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

20,000.00 - - 20,000.00 

 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการเรียนการสอนของรายวิชา
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

15,000.00 - - 15,000.00 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในกลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

2,000.00 - - 2,000.00 

กิจกรรมที่ 3 สวนพฤกษศาสตร์ใน
เลนส์วิทย ์

3,000.00   3,000.00 

17 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

7,500.00 - - 7,500.00 

 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

7,500.00 - - 7,500.00 

18 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

8,000.00 - - 8,000.00 

 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพื่อการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

4,000.00 - - 4,000.00 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้อื่น ๆ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

500.00 - - 500.00 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรยีนสุจรติ 1,500.00 - - 1,500.00 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในกลุม่สาระการ
เรียนรูส้ังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2,000.00 - - 2,000.00 

19 
ส่งเสริมศักยภาพสขุศึกษาและพล
ศึกษา 

93,991.00 - - 93,991.00 

 

กิจกรรมที่ 1 กีฬาภายนอก 19,181.00 - - 19,181.00 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

39,710.00 - - 39,710.00 

กิจกรรมที่ ๓ กีฬาภายใน 35,100.00 - - 35,100.00 
กิจกรรมที่ ๔ แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

0.00 - - 0.00 

20 
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

5,000.00 - - 5,000.00 

 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

5,000.00 - - 5,000.00 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมพัฒนานักเรยีน
ทำงานและมีรายได้ระหว่างเรียน 

0.00 - - 0.00 

21 
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

20,000.00 - - 20,000.00 

22 พัฒนางานแนะแนว 2,000.00 - - 2,000.00 

 

กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษาตอ่ 1,000.00 - - 1,000.00 
กิจกรรมที่ 2 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

- - 2,500.00 2,500.00 

กิจกรรมที่ 3 เตรยีมความพร้อมสู่
มหาลัย 

500.00 - - 500.00 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมอาชีพเพื่อการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

0.00 - - 
0.00 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้อื่น ๆ 

กิจกรรมที่ 5 สำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

0.00 
- - 

0.00 

กิจกรรมที่ 6   กองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

0.00 
- - 

0.00 

กิจกรรมที่ 7   กองทุนการศึกษา 500.00 - - 500.00 

23 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้   

4,000.00 - - 4,000.00 

24 พัฒนางานห้องสมุด 32,397.00 - - 32,397.00 

 
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างนิสยัรักการ
อ่านและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

3,500.00 - - 3,500.00 

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงห้องสมุด 28,897.00   28,897.00 

25 
พบกันทุกเท่ียงวัน  เพราะฉันนั้นรัก
เธอ (แก้ไขปัญหา 0  ร  มส) 

0.00 - - 0.00 

26 ปรับพ้ืนฐาน 5,00.00 - - 5,000.00 

27 
ส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน (ปลูกนสิัย
รักษาความสะอาด) 

5,000.00 - - 5,000.00 

 

กิจกรรมที่ 1 ทำความสะอาด
ห้องเรียนและบริเวณโรงเรยีน 

2,000.00 - - 2,000.00 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดห้องเรียนดี มี
ระเบียบและบริเวณโรงเรียนสะอาด 

3,000.00 - - 3,000.00 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 54,803.00 - - 54,803.00 
28 พัฒนางานการเงิน 4,000.00 - - 4,000.00 
29 พัฒนางานบัญช ี 8,000.00 - - 8,000.00 
30 พัฒนางานพัสด ุ 31,932.00 - - 31,932.00 
31 แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 10,871.00 - - 10,871.00 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 54,803.00 - 393,200.00 448,003.00 

32 
พัฒนาระบบงานบริหารสำนักงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

25,765.00 - - 25,765.00 

33 
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา 

12,740.00 - - 12,740.00 

34 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
และสร้างแรงจูงใจบุคลากรใน 
สถานศึกษา 

16,298.00 - - 16,298.00 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้อื่น ๆ 

35 
จ้างครูอัตราจ้างในสาขาท่ีขาด
แคลน 

- - 342,800.00 342,800.00 

36 
จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

- - 50,400.00 50,400.00 

กลุ่มบริหารทั่วไป 54,803.00 164,382.98 - 219,185.98 

37 
ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

๒๕,๗๐๐.00 - - ๒๕,๗๐๐.00 

 

กิจกรรมที่ 1 งานประชาสมัพันธ์ 0.00 - - 0.00 
กิจกรรมที่ 2 งานโสตทัศนศึกษา 3,700.00 - - 3,700.00 
กิจกรรมที่ 3 งานธุรการ/พัฒนา
บุคลากร 

4,500,00 - - 4,500,00 

กิจกรรมที่ 4 งานปฏิคมโรงเรียน 2,000.00 - - 2,000.00 
กิจกรรมที่ 5 งานยานพาหนะ
โรงเรียน 

15,500.00 - - 15,500.00 

38 สถานศึกษาปลอดภัย 25,103.00 - - 25,103.00 

 

กิจกรรมที่ ๑ การอบรมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

0.00 - - 0.00 

กิจกรรมที่  ๒ การฝึกอบรมดับเพลิง
ขั้นต้น การฝึกซ้อมดับเพลิงและการ
ฝึกซ้อมหนไีฟในสถานศึกษา 

0.00 - - 0.00 

กิจกรรมที่ ๓ งานอนามัย 2,900.00 - - 2,900.00 
กิจกรรมที่ 4 งานซ่อมแซมและ
ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรยีน 

22,203.00 - - 22,203.00 

39 ส่งเสริมและพัฒนากจิการนักเรียน 4,000.00 - - 4,000.00 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการป้องกัน
และแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

2,500.00 - - 2,500.00 

 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

1,500.00 - - 1,500.00 

40 
Smart Student ดูแล ปลูกฝัง 
ปลอดภัย 

- 4,000.00 
- 

4,000.00 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

- 3,000.00 
- 

3,000.00 

กิจกรรมที่ 2 การรับนักเรียน - 500.00 - 500.00 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมวินัยจราจร - 500.00 - 500.00 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม 
แหล่งงบประมาณ 

รวม 
อุดหนุนรายหัว 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

รายได้อื่น ๆ 

41 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - ๑5๔,๓๘๒.๙๘ - ๑5๔,๓๘๒.๙๘ 

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

- 6,000.00 
- 

6,000.00 

กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรยีน - 8๕,๙๕๔.๔๑ - 8๕,๙๕๔.๔๑ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสรมิสร้าง
วินัยให้นักเรียนด้านกจิกรรมนักศกึษา
วิชาทหาร 

- 8,000.00 - 8,000.00 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมนักเรยีน 

- 4๙,๔๒๘.๕๗ - 49,428.57 

กิจกรรมที่ ๕ Internet เพื่อการ
เรียนรู ้

- 5,000.00 - 5,000.00 

42 
ส่งเสริมทักษะความสามารถดนตรี - 
นาฏศิลป ์

- 6,000.00 - 6,000.00 

 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสรมิ
ศักยภาพและพัฒนาทักษะ
ความสามารถของนักเรียน 

- 6,000.00 - 6,000.00 

โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 54,803.00 - - 54,803.00 
43 สนับสนุนการจัดการศึกษา 54,803.00 - - 54,803.00 

รวม 348,715.00 83,428.57 396,800.00 828,943.57 
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 20,000.00 - 200,000.00 220,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 
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บทที่ 4 
โครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา 2568 

................................................................ 
 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาได้จัดโครงการและกิจกรรม แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568
ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังนี้  
โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการที่ 1 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 กิจกรรมที่ 4 การจัดรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 กิจกรรมที่ 5 การจัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โครงการที่ 2 นิเทศภายใน 
 กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
 กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการที่ 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการที่ 5 อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา  
 แห่งน้ำใจและความหวัง” 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์แปลงเกษตรสู่การเรียนรู้ 
โครงการที่ 6 ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) 
โครงการที่ 7 สอนซ่อมเสริม 
โครงการที่ 8 อ่านออกเขียนได้ 
โครงการที่ 9 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ด้านการรู้เรื่อง 
 วิทยาศาสตร์ และการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  
โครงการที่ 10 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
โครงการที่ 11 พัฒนางานทะเบียน 
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 กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานทะเบียน 
โครงการที่ 12 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ, โทรทัศน์ เพ่ือการเรียนการ
สอน 
กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน 

โครงการที่ 13 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แห่งการเรียนรู้สู่ยุคไอที 
โครงการที่ 14 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
กิจกรรมที่ 2  วันสุนทรภู่ 
กิจกรรมที่ 3  วันภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 4  คัดกรองอ่านเขียน 
กิจกรรมที่ 5  ผลิตสื่อการสอนวิชาภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 6  ปรับปรุงห้องภาษาไทย 

โครงการที่ 15 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 กิจกรรมที่ 2 คลินิกคณิตศาสตร์ 
 กิจกรรมที่ 3 แข่งขันคิดเลขเร็ว ซูโดกุ และเอเม็ท 
โครงการที่ 16 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนของรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 3 สวนพฤกษศาสตร์ในเลนส์วิทย์ 

โครงการที่ 17 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
โครงการที่ 18 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
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กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการที่ 19 ส่งเสริมศักยภาพสุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาภายนอก 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมที่ ๓ กีฬาภายใน 

 กิจกรรมที่ ๔ แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการที่ 20 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมพัฒนานักเรียนทำงานและมีรายได้ระหว่างเรียน 

โครงการที่ 21 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
โครงการที่ 22 พัฒนางานแนะแนว 
 กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษาต่อ 

กิจกรรมที่ 2 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่มหาลัย 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
กิจกรรมที่ 5 สำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กิจกรรมที่ 6   กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
กิจกรรมที่ 7   กองทุนการศึกษา 

โครงการที่ 23 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
โครงการที่ 24 พัฒนางานห้องสมุด 
 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

กิจกรรมที่ ๒ ปรับปรุงห้องสมุด 
โครงการที่ 25 พบกันทุกเที่ยงวันเพราะฉันนั้นรักเธอ(แก้ปัญหา 0/ร/มส.) 
โครงการที่ 26 ปรับพื้นฐาน 
โครงการที่ 27 ส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน (ปลูกนิสัยรักษาความสะอาด) 
 กิจกรรมที่ 1 ทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 ประกวดห้องเรียนดี มีระเบียบและบริเวณโรงเรียนสะอาด 
โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 
โครงการที่ 28 พัฒนางานการเงิน 
โครงการที่ 29 พัฒนางานบัญชี 
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โครงการที่ 30 พัฒนางานพัสดุ 
โครงการที่ 31 แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
โครงการกลุ่มบริหารบุคคล 
โครงการที่ 32 พัฒนาระบบงานบริหารสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โครงการที่ 33 ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
โครงการที่ 34 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างแรงจูงใจบุคลากรในสถานศึกษา 
โครงการที่ 35 จ้างครูอัตราจ้างในสาขาท่ีขาดแคลน 
โครงการที่ 36 จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป 
โครงการที่ 37 ส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่มบริหารทั่วไป 
 กิจกรรมที่ 1 งานประชาสัมพันธ์ 
 กิจกรรมที่ 2 งานโสตทัศนศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 งานธุรการ/พัฒนาบุคลากร 
 กิจกรรมที่ 4 งานปฏิคมโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 5 งานยานพาหนะโรงเรียน 
โครงการที่ 38 สถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรมที่ ๑ การอบรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่  ๒ การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ ๓ งานอนามัย 
กิจกรรมที่ 4 งานซ่อมแซมและปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 

โครงการที่ 39 ส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โครงการที่ 40 Smart Student ดูแล ปลูกฝัง ปลอดภัย 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การรับนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมวินัยจราจร 

โครงการที่ 41 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๕ Internet เพ่ือการเรียนรู้ 

โครงการที่ 42 ส่งเสริมทักษะความสามารถดนตรี - นาฏศิลป์ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียน 
โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
โครงการที่ 43 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 
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โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการที่ 1  พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 กิจกรรมที่ 1  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3  การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
 กิจกรรมที่ 4  การจัดรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 กิจกรรมที่ 5  การจัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุภาภร ดวงมณี และคณะครูที่เกี่ยวข้องแต่ละตัวชี้วัดในมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
ฝ่าย   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ  

กิจกรรม สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา สนองกลยุทธ์
สพม. สฎชพ.

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของโรงเรียน

ข้อที่ 

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ 
มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่

1 6 2 2.2 5 1,3,5,6 2 
2 6 2 2.2 5 1,3,5,6 2 
3 6 2 2.2 5 1,3,5,6 2 
4 6 2 2.2 5 1,3,5,6 2 
5 6 2 2.2 5 1,3,5,6 2 

 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและ
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สอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพ
ภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 ( 3 ) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ .ศ. 2545 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำหนด
นโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาและให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั ้น โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาข้ึน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาอย่างต่อเนื่อง ได้มาตรฐานระดับสากล 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.  เพ่ือดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.  เพ่ือจัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพศึกษา 
 4.  เพ่ือจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.  เพ่ือจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 6.  เพ่ือจัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  
เป้าหมาย 
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- รายงานการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (SAR)   
จำนวน  7  เล่ม   

   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายในตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ขั้นเตรียมการ(Plan)   
1.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผน / แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 ผู้บริหารและคณะครูทุกคน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.1 ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ว่าด้วยการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
กระทรวงศึกษาประกาศใช้ 

 
 

พฤษภาคม 2568 

 
 
ผู้บริหารและคณะครูทุกคน 

2.2 พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดใน  มาตรฐานตัว
บ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรฐานการส่งเสริม
ของสถานศึกษา 

  

2.3 กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ 
      มาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

  

2.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน   
      และตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกัน 
      คุณคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้   
      กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ 
      ภายนอกรับทราบ 

  

3. ประเมินผล (Check )   
3.1 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือจัดทำคู่มือ    
      และแบบประเมิน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน  
3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์         
      สังเคราะห์ จัดทำรายงาน เผยแพร่ 

มิถุนายน   2568 ผู้บริหารและคณะครูทุกคน 

4. ขั้นปรับปรุง ( Act )   
4.1  นำผลการดำเนินงาน ไปวิเคราะห์   
       สภาพปัญหา แนวทางแก้ไข  นำไป   
       ปรับปรุง อย่างต่อเนื่อง 

มิถุนายน   2568 ผู้บริหารและคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ขั้นเตรียมการ(Plan)   
1.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผน / แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
แผน 

 
2. ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.2 นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตาม

กรอบระยะเวลาและกิจกรรม 
พฤษภาคม 2568 เป็น

ต้นไป 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
แผน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
       โครงการที่กำหนดไว้  

ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

2.3 ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่ได้
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

 

3. ประเมินผล (Check )   
3.1 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือจัดทำคู่มือและแบบ

ประเมิน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน  
3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์      
      สังเคราะห์ จัดทำรายงาน เผยแพร่ 

15 กันยายน 2568  
 

15 กันยายน 2568 
15 กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
แผน 
 

4. ขั้นปรับปรุง ( Act )   
4.1  นำผลการดำเนินงาน ไปวิเคราะห์สภาพปัญหา 

แนวทางแก้ไข  นำไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
30 กันยายน 2568 ผู้บริหารและคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 3 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1. ขั้นเตรียมการ(Plan)   
1.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผน / แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

2. ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาระดับ 
       สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2568เป็นต้น
ไป 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

2.2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้ง  ระดับ
บุคคลและระดับสถานศึกษา 

     อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มิถุนายน  2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

2.3 รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

 

กรกฎาคม  2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 
 

2.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

สิงหาคม  2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผล (Check )   
3.1 ประชุมคณะกรรมการ  เพ่ือจัดทำคู่มือ 
      และแบบประเมิน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน  
3.3 เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์     
      สังเคราะห์ จัดทำรายงาน เผยแพร่ 

15 กันยายน 2568  
 

15 กันยายน 2568 
15 กันยายน 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

4. ขั้นปรับปรุง ( Act )   
4.1  นำผลการดำเนินงาน ไปวิเคราะห์สภาพปัญหา 

แนวทางแก้ไข  นำไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
30 กันยายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

คณะกรรมการงานประกันฯ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผน / แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 สรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะท้อน
คุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

พฤษภาคม 2568 – 15 
มิถุนายน 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

2.2 นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ 
       สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความ 
       เห็นชอบ 

15 มิถุนายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

2.3 เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนหน่วยงานต้น 
      สังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

15 มิถุนายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

3. ประเมินผล (Check )   
3.1 ประชุมคณะกรรมการ  เพ่ือจัดทำคู่มือ 
      และแบบประเมิน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน  
3.3  เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์      
       สังเคราะห์ จัดทำรายงาน เผยแพร่ 
 

15 กันยายน 2568  
 

15 กันยายน 2568 
15 กันยายน 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

4. ขั้นปรับปรุง ( Act )   
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1  นำผลการดำเนินงาน ไปวิเคราะห์สภาพปัญหา 

แนวทางแก้ไข  นำไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
30 กันยายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

คณะกรรมการงานประกันฯ 
กิจกรรมที่ 5 การจัดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผน / แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

2. ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.1 ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา

ที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้
เกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา
และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 2568 – 30 
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

2.2 นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
จากการประเมินตนเองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

มิถุนายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

2.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา   

30 กันยายน  2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

3. ประเมินผล (Check )   
3.1 ประชุมคณะกรรมการ  เพ่ือจัดทำคู่มือ   
      และแบบประเมิน 
3.2 ประเมินผลการดำเนินงาน  
3.3  เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์   
     สังเคราะห์  จัดทำรายงาน เผยแพร่ 
 

15 กันยายน 2568  
 

15 กันยายน 2568 
15 กันยายน 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
คณะกรรมการงานประกันฯ 

4. ขั้นปรับปรุง ( Act )   
4.1 นำผลการดำเนินงาน ไปวิเคราะห์สภาพปัญหา 

แนวทางแก้ไข  นำไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
30 กันยายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

คณะกรรมการงานประกันฯ 
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สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณที่ใช้ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  2,000  บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 การจัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 การจัดรายงานประจำปี
ที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

    

- ค่าจัดทำเอกสารและเข้าเล่ม - 1,325 - 1,325 
- ค่าจ้างถ่ายเอกสาร - - - - 
- กระดาษ A4 จำนวน 1 ลัง 
- ชุดหมึกเครื่องพิมพ์  
ลังละ 675 บาท 

- 
- 

- 
- 

675 
- 

675 
- 

กิจกรรมที่ 5 การจัดให้มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

- - - - 

รวมงบระมาณทั้งสิ้น - 1,325 675 2,000 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรม 

กำจัดความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

กำหนดช่วงเวลาอาจมี
การเปลี่ยนแปลงจาก
ส่วนกลาง 

ปรับเปลี่ยนตามความ
เหมาะสมโดยไม่
กระทบต่อการจัด
กิจกรรม 

ลดผลกระทบต่อการ
จัดกิจกรรมน้อยที่สุด 

ตรวจสอบและติดตามเป็น
ระยะ 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
ศึกษา 

4. การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5. รายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

 

1. ตรวจสอบระบบการ 
    ทำงาน 
2. ตรวจวัดความพึงพอใจ 
 
 

 

1. คู่มือตรวจสอบระบบการ 
    ทำงาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ลงชื่อ ...................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
       (นางสาวสภุาภร ดวงมณี ) 
                    ครูผู้ชว่ย 
                                                                      
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

       
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 2 นิเทศภายใน 

กิจกรรมที่ 1  การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) 
กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุนิสา มีทอง  
ฝ่าย   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1 
2 
3 

1.1,1.2 
2.1-2.6 
3.1-3.5 

1 ข้อที่ 1.4 
2 ข้อที่ 2.1,2.3 

3 ข้อที่ 3.1-3.3 

1-6 1-3 

1 3 1 
2 
3 

1.1,1.2 
2.4 

3.1-3.5 

1 ข้อที่ 1.4 
2 ข้อที่ 2.1,2.3 

3 ข้อที่ 3.1-3.3 

1-6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสม  วงเล็บ (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาภารกิจหลักของ
โรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความ
ต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะสําเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้คําแนะนํา 
คําปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและ
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กัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
วัตถุประสงค์  

 กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) นิเทศภายใน 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2.   เพื่อครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและออกแบบการวัดผลประเมินได้  
      เหมาะสม 
3.   เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจและ สามารถเรียนรู้ได้อย่าง มี
ความสุข 

กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ 

เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 

เป้าหมาย  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning )  

1. ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2. ครูทุกคนสามารถออกแบบการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาและความ

แตกต่างของผู้เรียน 
3. ครูทุกคนสามารถสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุขในชั้นเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ครูทุกคนผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
   กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) 

1. นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. นักเรียนผ่านการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาและความถนัด 
3. นักเรียนทุกคนมีความสุขกับการเรียน 

    กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. สื่อและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพและสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาและ

ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
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วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning )  
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรมจาก        ภาค
เรียนที่ผ่านมา 
1.2  กำหนดปฏิทินและรูปแบบการนิเทศภายใน 

1 พฤษภาคม 2568 คณะครู 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  กำหนดการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ / ตรวจสอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
2.2  ดำเนินการนิเทศภายใน 
 

ตามปฏิทินปฏิบัติงานของ
วิชาการ 

หัวหน้าวิชาการ /หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้/คณะครู 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1  เข้าสู่กระบวนการ PLC  ตามปฏิทินปฏิบัติงานของ

วิชาการ 
หัวหน้าวิชาการ /หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้/คณะครู 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4. 1 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการ 

- คณะครู 

กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.  ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1 พฤษภาคม 2568 ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

2.  ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.1  สร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมให้สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

1 พฤษภาคม 2568 – 
25 สิงหาคม 2568 

ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1  ตรวจสอบ/ประเมินผลการใช้สื่อ/นวัตกรรม 16 พฤษภาคม 2568  – 

25 สิงหาคม 2568 
ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1  สรุป/รายงานผลการใชส้ื่อและนวัตกรรม 30 กันยายน 2568 ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
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งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  1,040  บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- 
 

- - - 

 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) 

1.  กระดาษ A4 จำนวน ( 3 รีม ) 
2.  ลวดเสียบกระดาษ Deli No.0053 ส         ( 
200 ตัว ) 
3. แฟ้มห่วงช้าง No.444 A4  ( 1 แฟ้ม ) 

 
- 
- 
 
- 
 

 
 

 
405 
45 

 
110 

 
- 

     
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 560 - 

กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.  กระดาษ A4 จำนวน 3 รีม 
2. คลิปหนีบกระดาษ เบอร์ 108 ตรา SDI        ( 1 
กล่อง ) 
3. ซองแฟ้มพลาสติก A4 ชาง ( 1 ซอง ) 

 
 

 
 

405 
70 

 
5 

 
- 

     
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 480 - 

รวมงบประมาณ 2 กิจกรรม - - 1,040 - 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

กิจกรรมที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ( Active Learning ) 
1.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเชิงรุกได้และออกแบบการ
วัดผลประเมินผลได้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและผู้เรียน 
 

1.  ประเมินความพึงพอใจ 
2. ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
 

1. แบบประเมิน 
2. แบบทดสอบ 

กิจกรรมที่ 2 การผลิตสื่อนวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.  ครูทุกคนผลิตสื่อและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียน
ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. ตรวจรายงานการใช้สื่อ 

 

1. แบบประเมิน 
2. แบบรายงานการใช้สื่อ 
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ลงชื่อ  ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
           ( นางสุนิสา มีทอง )              
                      คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

      
  
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับเขตพ้ืนที่และระดับภาค 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุนิสา มีทอง  
ฝ่าย   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1 
3 
 

1.1,1.2 
3.1,3.4 

 

3 ข้อที่ 3.1-3.3 2-3 1 

 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่างมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาบ้านเมืองต่อไป  โดยกำหนดให้จัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งให้เกิดการเรียนรู้  เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องและตลอดชวีิต  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่น
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ   โรงเรียนปากน้ำหลัง
สวนวิทยาได้จัดการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ  ได้นำเสนอผลงานตัวเองเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนเต็มความสามารถ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการข้ึน 
 
วัตถุประสงค์  
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
2.  นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง  เพ่ือสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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3. นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาที่กำหนดให้ใน 
ระดับดีข้ึนไป 
4. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ 
5. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาคและระดับประเทศ 
 

เป้าหมาย  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 90 
 

วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)                      
1.1  ร่วมประชุมชี้แจงกำหนดการจัดกิจกรรม
ทักษะวิชาการ 

พฤษภาคม 2568 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่งรายชื่อ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.2 ครูประจำวิชาฝึกซ้อมนักเรียนและนำ
นักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
 

ตามปฏิทินของศูนย์วิชาการ
จังหวัดชุมพร/ตามปฏิทิน

รายการแข่งขันของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ครูประจำวิชา 

3. ประเมินผล (Check)  ครูประจำวิชา 
3.1  รายงานผลการแข่งขัน   

4. ขั้นปรับปรุง (Act)  คณะครู 
4. 1 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการ 

  

 
 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
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งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 20,000  บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
2. นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
ได้รับรางวัลระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค 

1.  ประเมินความพึงพอใจ 
 

3. แบบประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1. ค่าอาหารกลางวัน ( เบี้ยเลี้ยง
นักเรียน ) 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
3. ค่าจ้างเหมารถ 

5,000 
 
 

10,000 

 
- 

 
 

5,000 

5,000 
 

5,000 
10,000 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 
ทั้งสิ้น 

15,000 - 5,000 20,000 
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ลงชื่อ  ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
           ( นางสุนิสา มีทอง )              
                      คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

      
  
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุนิสา มีทอง  
ฝ่าย   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1 
2 
 

3 

1.1,1.2 
2.1-2.3 
2.5-2.6 
3.1-3.5 

1 ข้อที่ 1.1-1.4 
2 ข้อที่ 2.1-2.3 
3 ข้อที่ 3.1-3.3 

1-6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
11 มีนโยบายเร่งรัดและต้องการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น
เรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้อย่างมีเหตุผลเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และไทยแลนด์ 4.0 
 จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา พบว่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนปากน้ำหลัง
สวนวิทยาจึงวางแผนเพ่ือพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีข้อตกลงร่วมกันกับ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  คณะครู เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนที่กำหนด 
วัตถุประสงค์  
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 
 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูในการประเมินผลเพ่ือวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน 
 4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูให้สามารถดูแล ติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
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เป้าหมาย  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 1.  นักเรียนทุกคนตระหนักและเห็นความสำคัญของการเรียน 
 2.  นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
 3.  นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 4.  ครูมีความรู้ความเข้าใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 5.  ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
 6.  ครูสามารถใช้กระบวนการวัดประเมินผลเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่องของผู้เรียน 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

1.  นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้รับการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และมีคะแนนเฉลี่ยตาม MOU ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 ร่วมประชุมวิเคราะห์สภาพปัญหาของ

ผู้เรียน 
 

พฤษภาคม 2568 หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้/ครูประจำวิชา/ครูที่

ปรึกษา 
2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  ครูประจำวิชาดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน ดังนี้ 
➢  สอนเสริม 
➢ ให้คำปรึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
➢ ปรับคะแนน 
➢ สร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนที่มี

คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดในระดับชั้น    
(รายเทอม) 

 
 
 

 
16 พฤษภาคม 2568-30 

กันยายน 2568 

 
 

ครูประจำวิชา/ครูที่ปรึกษา 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. ประเมินผล (Check)  
ตามปฏิทินวิชาการ 

 

3.1  รายงานผลจัดกิจกรรมตามปฏิทินที่วิชาการ
กำหนด 

 
 

ครูประจำวิชา 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4. 1 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการ 

30 กันยายน 2568 ครูประจำวิชา/ครูที่ปรึกษา 

สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  3,955  บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

1. กระดาษถ่ายเอกสาร A4 ดับเบิ้ล เอ 80g     
( จำนวน 20 รีม ) 

2. กระดานไวทบอร์ด 60 x 90 ซม. 
3. กระดาษการ์ดสี A4 180 g (100 แผ่น) 

คละสี  ( 1 ห่อ ) 
4. แฟ้มห่วงตราชาง No.1200 A4 สั้น 3"       

( 3 แฟ้ม ) 
5. ไส้แฟ้ม A4 (ห่อละ 100 ใบ) ตราช้าง        

( 1 กล่อง ) 
6. คลิปหนีบกระดาษ  Deli  No.8564A ดำ  

(25 mm) (48 ชิ้น) 
7. คลิปหนีบกระดาษ เบอร์112 ตราชา้ง ( 5 

กล่อง ) 
8. ปากกาไฮไลท์Penfan H-227  ( 5 ด้าม ) 
9. กาวสองหน้าบาง 24 มิล ธรรมดา  

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

2,700 
 

450 
285 

 
95 

 
85 

 
120 

 
 

75 
 

75 
70 

2,700 
 

450 
285 

 
95 

 
85 

 
120 

 
 

75 
 

75 
70 
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**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- 
 

- - - 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. ตรวจแบบรายงานผลการ

เรียน 
 

4. แบบประเมิน 
5. แบบรายงานผลการเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 3,955 3,955 
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ลงชื่อ  ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
           ( นางสุนิสา มีทอง )              
                      คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 5  อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย “โคก หนอง 
นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 
 กิจกรรมที่ 1 ปรับภูมิทัศน์แปลงเกษตรสู่การเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุภาวดี จาวยญ 
ฝ่าย   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1 
2 
 

3 

1.1,1.2 
2.1-2.3 

2.5 
3.1 

1 ข้อที่ 1.4 
2 ข้อที่ 2.1,2.3 
3 ข้อที่ 3.1-3.3 

1-6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบันที่ต้องเผชิญกับผลกระทบจากวิกฤตการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งส่งผลกระทบไปถึงวิกฤตทางด้านเศรษฐกิจ ด้านการสาธารณสุข ด้านการ
คมนาคม และอ่ืนๆ ส่งผลให้เกิดวิกฤตสังคมไปทั่วโลก วิกฤตทางการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท้ังภัยแล้งและน้ำ
ท่วมที่คาดว่าจะมีความรุนแรงมากขึ้น ทางออกของประเทศไทยในการรอดพ้นวิกฤตนี้และเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ.2580 และนโยบายของรัฐบาลที่จะสืบสาน รักษา ต่อ
ยอดและพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลักในการส่งเสริมการ
จัดการกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียน และการมีส่วนร่วมของชุมชน เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการพัฒนา
ให้นักเรียนพึ่งตนเองได้ พัฒนาชุมชนให้มีวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
 
วัตถุประสงค์  
     1. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ชุมชน การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์สู่การปฏิบัติในรูปแบบ โคก หนอง นา 
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 2. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ โคก หนอง นาโมเดลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพ่ึงตนเองได้  อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 
เป้าหมาย  

      เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้อารยเกษตร สืบสาน รักษา   ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง ” 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

    นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้พัฒนาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อารยเกษตร สืบสาน รักษา    
ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” พัฒนาตนเองอย่าง
มีศักยภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม และดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์แปลงเกษตรสู่การเรียนรู้ 
 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  ร่วมประชุมวิเคราะห์เป้าหมายของการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 คณะครู 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  พัฒนาพื้นที่แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ โคก หนอง นาโมเดลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พฤษภาคม 2568-30 
กันยายน 2568 

 

นางสุภาวดี จาวยญ 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1  รายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ - นางสุภาวดี จาวยญ 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4. 1 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของกรรมการ 

30 กันยายน 2568 นางสุภาวดี จาวยญ 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
งบประมาณ 
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 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  2,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- 
 

- - - 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์แปลงเกษตรสู่การเรียนรู้ 
 
1.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้อารยเกษตร 
2. นักเรียนร้อยละ 95 ได้พัฒนา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้อารยเกษตร 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์แปลงเกษตรสู่การเรียนรู้ 
วัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและปรับภูมิทัศน์ในการเพ่ือการเรียนรู้ 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
2,000 

     
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 
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ลงชื่อ  ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
           ( นางสุภาวด ีจาวยญ )              
                      คร ู
 
 

 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 

 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 6 ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา  และคณะครูกลุ่มบริหารวิชาการ 
ฝ่าย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – กันยายน 2568 
 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

6 3 1-3 
1.1,1.2 
2.1-2.3 
3.1-3.5 

1.ข้อที่ 1.1-1.4 
2.ข้อที่ 2.1-2.3 
3.ข้อที่ 3.1-3.3 

1-6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 มีนโยบายเร่งรัดและต้องการพัฒนายกระดับ
ผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้นเรียน    อย่างน้อยร้อยละ 2 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จึงจัดทำโครงการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ             ( O-NET )  
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน   พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ  มีทักษะ  มีความรู้  ความสามารถในการทำข้อสอบ  O-NET  
ให้ได้เพ่ิมมากข้ึน   
 
วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 และชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 
 2.2 เพ่ือยกระดับการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) ให้บรรลุผลตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนด้านการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
 2.4 เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ ( O-NET) 

2.5 เพ่ือแสดงความชื่นชม ยินดี และเป็นขวัญกำลังใจให้กับนักเรียนที่ได้คะแนนผลการสอบสูงสุดในแต่ละ
รายวิชา 
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เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 

3.1 นักเรียนทุกคนตระหนักและเห็นความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ ( O-NET) 
3.2 นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อการทดสอบระดับชาติ ( O-NET) 
3.3 นักเรียนทุกคนที่เข้าสอบมีผลการทดสอบตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ( O-NET) 
เชิงคุณภาพ 
3.1  ผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมขึ้น 
3.2  ผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมขึ้น 

 
วิธีการดำเนินการ 

 
 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P) 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
1 พ.ค. 68  

นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลาและ
ครูฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ขั้นดำเนินการ(D) 
ดำเนินกิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมโอเน็ตตามวัน/เวลาที่
กำหนด 

 
1 พ.ย.68 - 10 ก.ย.68  

นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลาและ
ครูฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลหลังประกาศผลการทดสอบระดับชาติ   
(O-NET) เปรียบเทียบคะแนนระหว่างปีการศึกษา 
2567 กับปีการศึกษา 2568 เปรียบเทียบผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) กับเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

 
 
 

15 ก.ย.68 – 30 มี.ค. 68 
 
 
 

นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลาและ
ครูฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม แล้วใช้
เป็นต้นแบบในปีการศึกษา 2568 

 
28 ก.ย. 68 

 

นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลาและ
ครูฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 
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งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 5,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

-  .................................... 
 

-   .................................... -   .................................... -   ............................... 

 
การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
โครงการยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET ) 
1. ผลการทดสอบระดับชาติ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ิมข้ึน 
2. ผลการทดสอบระดับชาติ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึน 
3. นักเรียนตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET) และมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) คิดเป็น
ร้อยละ 80 

ทดสอบ 
 

ทดสอบ 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

โครงการที่ 6 กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET )  

1. ค่าเดินทางและค่าอาหารนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6  9,000  9,000 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา) 
                      คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 

 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 7  สอนซ่อมเสริม   
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา  และคณะครูกลุ่มบริหารฝ่ายวิชาการ 
ฝ่าย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

7 3 1-3 
1.1,1.2 
2.1-2.3 
3.1-3.5 

1.ข้อที่ 1.1-1.4 
2.ข้อที่ 2.1-2.3 
3.ข้อที่ 3.1-3.3 

1.6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันนักเรียนมีปัญหาเรื่องการอ่าน การเขียน ทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะการคิดคำนวณทำให้
เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล เพราะการอ่านการเขียนเป็นพ้ืนฐานของการเรียนทุก
กลุ่มสาระ  ถ้านักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง ก็ไม่สามารถที่จะเรียนในชั้นต่อไปได้    นักเรียนที่สามารถอ่าน
ออก เขียน  และคิดคำนวณได้คล่องก็จะสามารถพัฒนาตนเองให้มีทักษะที่ดี  ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ยิ่งขึ้น 
วัตถุประสงค์  
     2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางภาษา และกระบวนการคิด และการอยู่ร่วมกัน 
     2.2  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักความหมายของคำศัพท์ภาษาอังกฤษมากขึ้น และนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
    2.3  เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ 
     2.4  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการดำเนินงานตามกิจกรรม 
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2568 

เชิงคุณภาพ 
            นักเรียนมีความรู้พื้นฐาน คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 80 
 
วิธีการดำเนินการ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

  15 เม.ย. 68 - 1 พ.ค.68 นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลาและครูฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
3.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
5. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
1 พ.ย. 68 – 5 ก.ย. 68 

นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลาและครูฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

3. ประเมินผล (Check)   
6. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
7. สรุปผล / รายงานผลการ 

1 ก.ย. 68 – 30 ก.ย. 68  นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลาและครูฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  1,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 7  สอนซ่อมเสริม  

10. กระดาษดับเบิ้ล A  จำนวน 2  ลัง 
 

 
   1,๐๐๐ 

 

- 
 
 

- 
 
 

 
   1,๐๐๐ 

 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น 1,000 - - 1,000 
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ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- - - - 

 
การประเมินผล 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายที่   แต่ละรายวิชากำหนดไว้ 
2. นักเรียนพอใจในกิจกรรมซ่อมเสริม 

ทดสอบ/ประเมิน 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ/แบบประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา) 
                      คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 

 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 8  อ่านออกเขียนได้ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา  และคณะครูกลุ่มบริหารวิชาการ 
ฝ่าย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

8 3 1-3 
1.1,1.2 
2.1-2.3 
3.1-3.5 

1.ข้อที่ 1.1-1.4 
2.ข้อที่ 2.1-2.3 
3.ข้อที่ 3.1-3.3 

1-6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการ
ศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติและเป็นเครื่องมือสำคัญในการแสวงหาความรู้ ดังนั้นการอ่านออกเขียนได้
จัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย     การอ่านออกเขียนได้ทำให้
เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและค่านิยมต่างๆรวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที ่สุดของชีวิตการอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง ประการ 2 คือ 
ประการแรก  สำคัญต่อชีวิตประจำวัน  กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนำมาใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวัน  ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียนเพราะการอ่านออกเขียนได้ เป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม
ทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จอันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต11 “เดินหน้าและพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได”้   

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถทางการ
เรียนรู้โดยใช้ภาษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้ จึงได้ดำเนินการประเมินทักษะการใช้ภาษาด้านการอ่านและ
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การเขียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พบปัญหาด้านการอ่านและการเขียนของผู้เรียน  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท  คือ 
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่องเขียนไม่ได้  อ่านออกเขียนไม่ได้  
    จากปัญหาดังกล่าว โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจึงได้จัดทำโครงการแก้ปัญหาการอ่านและการเขียน เพื่อให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเสริมสร้างและพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะอ่าน
ออกเขียนได้ เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ต่อไป  
วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนอ่านออกและเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง และเลือกอ่านหนังสือได้
ถูกต้องตามช่วงวัย 
 2.2 เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) 
ในรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
 
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-6 ที่มีปัญหาด้านการอ่านและการเขียนสามารถอ่านออกเขียนได้ 

อ่านคล่องเขียนคล่อง ตลอดจนมีทักษะการการเลือกอ่านหนังสือได้เหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน 
3.1.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-6 สามารถอ่านออกเขียนได้ตามนโยบายของสำนักงานคระกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
ในรายวิชาภาษาไทยเพ่ิม 

เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 

ตลอดจนมีกระบวนการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมตามศักยภาพและวัยของผู้เรียน ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
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วิธีการดำเนินการ 
  
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา 
และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ และให้
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา    สฎ ชพ. “เดินหน้าและ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้” 
2.ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาโครงการฯ 
4.จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 

1 เม.ย. 67 – 15 พ.ค.67 

 
 
 
 
นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลาและ
คุณครูทุกคน 
 

2.  ขั้นดำเนินการ(Do)   
4. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
 - ดำเนินงานตามโครงการฯ 
 - พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
     - จัดการส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียน 

 
3 พ.ค. 67 – 10 ก.พ. 68 

 
นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลาและ
คุณครูทุกคน 
 

3. ประเมินผล (Check) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯ
กำหนด 

 
 

ก.พ. 68 - มี.ค. 68 

 
นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลาและ
คุณครูทุกคน 
 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
1. สรุปผลการประเมินโครงการฯ 
2. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 
 

มี.ค. 68 

 
นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลาและ
คุณครูทุกคน 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  0 บาท  
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- - - - 

 
การประเมินผล 
ด้านปริมาณ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 80 สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาการแก้ปัญหาด้านการอ่านและ
การเขียน ตลอดจนมีกระบวนการ
วัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมตามศักยภาพและวัยของ
ผู้เรียน ในกิจกรรมต่อไปนี้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80  ที่มีปัญหาด้าน
การอ่านและการเขียนสามารถอ่าน ใน
กิจกรรมต่อไปนี้ 

 
-สำรวจ   
-ทดสอบ   
-ตรวจผลงาน   
 
 
 

-ทดสอบ   
-ตรวจผลงาน   

 
-แบบสำรวจ 
-แบบทดสอบ 
-แบบตรวจผลงาน 

 
 
 
 

-แบบทดสอบ 
-แบบตรวจผลงาน 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา) 
                      คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 

 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 9  การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ด้านการรู้เรือ่ง

วิทยาศาสตร์ และการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกฤษณา ทองเกิด และนางสาวกฤษณา อินน้อย  
ฝ่าย    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1-3 
1.1,1.2,1.5 

2.1,2.3 
3.1,3.4 

3.ข้อที่ 3.1-3.3 
 

๑,๒,๓ 
 

๑,๒,๓ 

 
หลักการและเหตุผล 
 การที่จะทำให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติได้นั้น
จำเป็นต้องวางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียนและเป้าหมายในการจัดการศึกษาโดยมุ่งพัฒนาผู้เรยีน
ทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs8Cs) และมีการจัดการศึกษาตามเป้าหมาย 
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ระบบการศึกษามีคุณภาพ การบริหาร
จัดการศึกษามีคุณภาพ และตอบสนองทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นด้านการรู้เรื ่องคณิตศาสตร์ ด้านการรู้เรื ่อง
วิทยาศาสตร์ และด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  เป็นแนวทางการจัดการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ที่ให้ผู้เรียนได้ยกระดับความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน และที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้ข้อสอบของ PISA ที่มีความน่าสนใจและ
ท้ายทาย โดยมีหลากหลายสถานการณ์ในชีวิตจริง  ให้นักเรียนอ่านแต่ละสถานการณ์อาจมีหลายคำถามและ
หลากหลายรูปแบบในการตอบคำถาม  ทำให้นักเรียนสามารถแสดงความสามารถด้านคณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจึงได้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ      ที่จำเป็น
ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์และด้านการอ่าน ตามแนวทางการประเมิน PISA     ขึ้น
เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้โรงเรียนเกิดความตระหนักและเห็น
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ความสำคัญของการสอบมากขึ้น โรงเรียนมีข้อมูล จุดด้อยและข้อบกพร่องนำไปใช้วางแผนพัฒนาต่อไป ครูผู้สอน
ได้เห็นข้อสอบที่เน้นวัดสมรรถนะการคิดขั้นขั้นสูงที่คล้ายกับข้อสอบ O-NET มากยิ่งขึ้น นักเรียนสามารถนำไปใช้
ปรับปรุง และกระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการสอบมากขึ้น นักเรียนคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่ถามให้
นักเรียนคิดวิเคราะห์ และได้รับประสบการณ์ในการทำข้อสอบและระบายคำตอบที่หลากหลาย จึงได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบที่หลากหลายของข้อสอบ PISA  
๒.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

เป้าหมาย 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
๑. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้ลองข้อสอบ PISA 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2-3 ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้ลองทำข้อสอบ  PISA จนเกิด
ความคุ้นเคย 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
  1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
  1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2568 

นางสุนิสา มีทอง 
นางสาวกฤษณา ทองเกิด 
นางสาวกฤษณา อินน้อย 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 นักเรียนลองทำข้อสอบ PISA อย่างหลากหลาย 
๒.๒ มอบรางวัลให้นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เพื่อสร้าง

ขวัญกำลังใจ 

พฤษภาคม 2568-
กันยายน ๒๕๖8 

นางสาวกฤษณา ทองเกิด 
นางสาวกฤษณา อินน้อย 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
กันยายน ๒๕๖8 

นางสาวกฤษณา ทองเกิด 
นางสาวกฤษณา อินน้อย 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 
  

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 

กันยายน ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา ทองเกิด 
นางสาวกฤษณา อินน้อย 
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สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  5,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

ระยะเวลาที่ใช้อาจจะมี
กิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรก  

ดูปฏิทินวิชาการ และ
วางแผนงานให้แน่ชัด 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2-3 โรงเรียนปากน้ำหลัง
สวนวิทยา 

คะแนน ข้อสอบ PISA 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
๑. นักเรียนเกิดความคุ้นเคยกับ 
 ข้อสอบ PISA   

๑.มีการเรียนการสอน และสอบ
ด้วยข้อสอบ PISA 

๑. ข้อสอบ PISA  

 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการทำกิจกรรม 
เกี่ยวกับ PISA (กระดาษ 3 ลัง) 
2. กระดาษการ์ดขาว (2 แพ็ค ) 
3. สีเมจิก 2 กล่อง 
4. สีไม้ 3 กล่อง 
2.ค่าของรางวัลให้กับนักเรียน 
 

- - 2,025 
 

500 
280 
195 

2,000 

2,025 
 

500 
280 
195 

2,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 
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ลงชื่อ  ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
       (นางสาวกฤษณา ทองเกิด) 
                      คร ู
 ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                  
        (นางสาวกฤษณา อินน้อย) 
                      คร ู
 

                                      

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 9  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 
ฝ่าย    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1 1.๑.1, 1.๑.๒, 
๑.๑.๔, ๑.๑.๖ 
๑.๒.๑  

3 ๒,๓ 1,๒,๓ 

๒ ๒.๒.๑, ๒.๒.๔ 
๓ ๓.๑.๑, ๓.๑.๒, 

๓.๑.๔ 
 
หลักการและเหตุผล 
 การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านทำให้
เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลง
การดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ 
ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจาวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนำมาใช้ในการดำรงชีวิต
ประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการ
เรียนการสอน และมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หากเริ่มต้นดี
รากฐานการอ่านของผู้เรียนก็จะดีด้วย  
 การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่  จำเป็นสำหรับ
การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคน
ในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้ง
ช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตพัฒนาไป    สู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อเด็กและ
เยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมี
สาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกับความสนใจ  การขาด
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แรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่  ดังนั้น
การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ  การจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมเร็วขึ้นและทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย
ได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  จากความสำคัญดังกล่าว จึงมีความตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 
จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 
 
วัตถุประสงค์  
  กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า   เกิดการใฝ่รู้  
และนำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  

เป้าหมาย  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา ๒๕๖๗จำนวน ๘๕ คน 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
       กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนิสัยรักการอ่าน 
        คิดเป็นร้อยละ 80 

๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 80  

 
 วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
เมษายน 256๗ นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.๒  ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 
พฤษภาคม 256๗ – 
กุมภาพันธ์ 256๘ 

นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 
3.  ประเมินผล (Check)   
3.1  ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

  ๓.๒  สรุปผล / รายงานผลการจัดทำโครงการ 
 

มีนาคม 256๘ นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 
แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
มีนาคม 256๘ 

 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

   
 
สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  1,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

ระยะเวลาที่ใช้อาจจะมี
กิจกรรมอ่ืนเข้ามาแทรก  

ดูปฏิทินวิชาการ และ
วางแผนงานให้แน่ชัด 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2-3 โรงเรียนปากน้ำหลัง
สวนวิทยา 

คะแนน ข้อสอบ PISA 

 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์เช่น กระดาษ สี เป็นต้น   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
รวมงบประมาณของกิจกรรมทั้งสิ้น   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

๒. นักเรียนเกิดความคุ้นเคยกับ 
 ข้อสอบ PISA   

๑.มีการเรียนการสอน และสอบ
ด้วยข้อสอบ PISA 

๒. ข้อสอบ PISA  

 
 

 
ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา) 
                      คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 

 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ ๑1  พัฒนางานทะเบียน 

กิจกรรมที่ ๑  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานทะเบียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา  
ฝ่าย   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – กันยายน 256๘ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที ่

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา สนองกลยุทธ ์
สพม. สฎชพ 

ข้อที ่

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อ

ที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที ่
มาตรฐาน
ที ่

ตัวบ่งชี้ย่อย
ที่   

1 6 5 11 1 1 7, 8 
 
หลักการและเหตุผล 
 การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับบุคลากรของประเทศนั้น เป็นการกลไกสำคัญอย่างหนึ่งของ การ
จัดการระบบการจัดการศึกษา ทั้งนี้การผลิตทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เติบโตเป็นกำลังสำคัญในการ พัฒนา
ประเทศชาติต่อไปในอนาคตนั้น จำเป็นต้องอาศัยการทำงานที่มีระบบเป็นปัจจัยพื้นฐาน อีกท้ังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังได้กำหนดยุทธศาสตร์ทางการศึกษาไว้ว่า มุ่งเน้นใน การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม ตามศักยภาพและมีคุณภาพของ
ผู้เรียน 
          งานทะเบียนนักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออก
เอกสารหลักฐานต่างๆของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังดำเนินงานเรื่องการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม SGS (Secondary Grading System)  การส่งข้อมูล GPA และ PR ของโรงเรียนการ
ดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอนการบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม SGS (Secondary Grading 
System) การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมีระบบมี
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ของทางราชการ   
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วัตถุประสงค์  
  กิจกรรมที่ 1 

1. เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ 
๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

เป้าหมาย  
  เป้าหมายเชิงปริมาณ    

1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา และให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อใช้บริการได้อย่างทั่วถึง 
และมีประสิทธิภาพ 

         เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจในงานทะเบียน ร้อยละ 90 

 
วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานทะเบียน 
1.  ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 สำรวจความต้องการ 
1.๒ เสนอแผนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

เมษายน 2568 นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา  

2. ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.1 ดำเนินกิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์    
       เอกสารทางการเรียน 

มิถุนายน 2568 นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

กันยายน 256๘  
นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
4.1 วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 

กันยายน 256๘ นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ ๓,740 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
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**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด
ความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

-  กำหนดช่วงเวลาอาจ 
   มีการเปลี่ยนแปลงจาก 
   ปฏิทินวิชาการของ 
   โรงเรียน 

-  ปรับเปลี่ยนตามความ 
   เหมาะสมโดยไม่กระทบ 
   ต่อการจัดกิจกรรม 

-  ลดผลกระทบต่อการจัด   
   กิจกรรมน้อยที่สุด 
 

-  ตรวจสอบและ 
   ติดตามเป็นระยะ 

 
การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานทะเบียน 
1.  ได้วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีประสิทธิภาพดี   
     ในการจัดการเรียนการจัดทำ 
     เอกสารงานทะเบียน 
๒. นักเรียนและผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในงานทะเบียน ร้อยละ 90 

๑. ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

1.  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานทะเบียน 

1. กระดาษการ์ดแข็ง ๑๐๐ แกรม จำนวน 8 ห่อ  
2. ตลับหมึกพิมพ์ HP ๗๙ จำนวน ๑ ตลับ  
3. ค่าถ่ายเอกสาร 
4. กระดาษ a4  2 ลัง 

- - 600 
 
3,000 
500 
1,000 

600 
 
3,000 
500 
1,000 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ ๑ ทั้งสิ้น - - 5,100 5,100 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา) 
                      คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 

 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 12 พัฒนาแหล่งเรียนรู้  

กิจกรรมที่ ๑   ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ ๒   ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ, โทรทัศน์ 
  เพ่ือการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ ๓   ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 
ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ           
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน  2568 - กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่  

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

๑ 5,6 2 3 1,5 4,8 5 
๒ 5,6 2 3 1,5 4,8 5 
๓ 5,6 2 3 1,5 4,8 5 

 
หลักการและเหตุผล 

นโยบายกระทรวงศึกษาศึกษาธการให้ความสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนในการบริหารงาน  ทุกด้าน
ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาเป็นโรงเรียนดีประจำตำบล มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีลักษณะเป็นพลโลก ( World  
Citizen)  มีศักยภาพทัดเทียมนานาประเทศ เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ เป็นผู้ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการสามารถสื่อสาร
ได้สองภาษา ล้ำหหน้าทางความคิด  ผลิตงานได้อย่างสร้างสรรค์ และมีจิตร่วมรับผิดชอบต่อสังคมโลก โรงเรียน
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจึงจัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  เพื่อพัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนสร้างสุขและความปลอดภัยให้กับนักเรียน 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเสริมสร้างความเป็นสถานศึกษาปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 

2. เพ่ือจัดสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1. พ้ืนที่ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาเป็นพื้นที่แห่งความปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 ถึง 6 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. อาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม มั่นคงแข็งแรง สะอาดปลอดภัย 

 

 วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนการสอน  

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 สํารวจและจัดทำแผนกิจกรรม/ 

ปีการศึกษา 2568 
 

เมษายน 2568 
นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ดำเนินการตามแผนกิจกรรม เขียน  
     งป. 02 อนุมัติงบประมาณ ดำเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างตามแผนที่วางไว้ 

 
เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1 ตรวจสอบการดําเนินงาน บันทึกภาพ เก็บ

ข้อมูล 
 

กันยายน 2568 
นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1 สรุปและรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาต่อ

ยอดในปีถัดไป 
 

กันยายน 2568 
นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

กิจกรรมที่ ๒  ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ โทรทัศน์ ฯ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 สํารวจและจัดทําแผนกิจกรรม/ 

ปีการศึกษา 2568 
 

เมษายน 2568 
นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ดําเนินการตามแผนกิจกรรม เขียน 
    งป.02 อนุมัติงบประมาณ ดําเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างตามแผนที่วางไว้ 

 
เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผล (Check)   
3.1 ตรวจสอบการดําเนินงาน บันทึกภาพ เก็บ

ข้อมูล 
 

กันยายน 2568 
นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1 สรุปและรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาต่อ

ยอดในปีถัดไป 
 

กันยายน 2568 
นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

กิจกรรมที่ ๓  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 สํารวจและจัดทําแผนกิจกรรม/ 

ปีการศึกษา 2568 
 

เมษายน 2568 
นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ดําเนินการตามแผนกิจกรรม เขียน  
     งป.02 อนุมัติงบประมาณ ดําเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างตามแผนที่วางไว้ 

 
เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1 ตรวจสอบการดําเนินงาน บันทึกภาพ เก็บ

ข้อมูล 
 

กันยายน 2568 
นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1 สรุปและรายงานผลเพ่ือวางแผนพัฒนาต่อ

ยอดในปีถัดไป 
 

กันยายน 2568 
นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย์ 

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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งบประมาณที่ใช้ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 1๐,๐๐๐ บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนการสอน 
- ไม้กวาดทางมะพร้าว(5ช่อ) ,ไม้กวาด ,
ไม้กวาดหยากไย่ ,ไม้ถูพ้ืน 12 นิ้ว ,น้ำยา
ล้างห้องน้ำ ,น้ำยาเช็ดกระจก ,ที่โกยขยะ 

- - 

4,000 4,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ทั้งสิ้น - - 4,000 4,000 

กิจกรรมที่ ๒  ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ  โทรทัศน์ ฯ 
- โทรทัศน์ ,งบซ่อมแซมโทรทัศน์ - - 3,000 3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 
กิจกรรมที่ ๓  ปรับปรุงซ่อมแซมห้องผู้เรียน 
- ไม้กวาด,ที่โกยขยะ,ถังขยะ - - 3,000 3,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 10,000 10,000 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- ราคาวัสดุอุปกรณ์ 
ค่าแรงมีการ
เปลี่ยนแปลงตาม 

     สภาพเศรษฐกิจ 
- สภาพอากาศมีผล 

ต่อการก่อสร้างอาจ 

ทําให้งานล่าช้ากว่า
กําหนด 

-    ผู้รับเหมาทิ้งงาน 

-  การประมาณราคาจะต้อง
มีการเผื่อราคาข้ันต่ำ 10 
เปอร์เซ็นต์ 

-  จัดเตรียมวางแผนการ 
   ดําเนินงานอย่างเป็น 
   ขั้นตอน 
-   สํารวจประวัติผู้รับจ้าง 
    หรือขอดูผลงานที่ทํา

สําเร็จมาแล้วระกอบการ
พิจารณา 

ครู เจ้าหน้าที่และ
นักเรียนโรงเรียน
ปากน้ำหลังสวน
วิทยาทุกคน 

แบบรายงานผลการ
จัดกิจกรรม 

 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 85 

การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

1. จํานวนวสัดุครุภัณฑ์เพียงพอต่อ 
    ความต้องการ 
2. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมเอ้ือ 
    ต่อการเรียนรู้ 

1. เก็บข้อมูลเทียบกับเกณฑ์ 
    มาตรฐาน 

1. เกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ำ   
จํานวนครุภัณฑ์ต่อจํานวน
นักเรียนของ สพฐ. 

3. ความปลอดภัยในการดําเนิน 
    กิจกรรมการเรียนการสอนและ 
    กิจกรรมอื่นๆ 
4. อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมมีความ 
    ปลอดภัย พร้อมใช้งาน เอ้ือต่อการ 
    เรียนรู ้
5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการเพ่ิม 
   มากขึ้น 
6. การบริหารงานอาคารสถานที่  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อครู 
ผู้เรียน และสังคมรอบข้างโรงเรียน 

๒. นำนักเรียนออกแสดง
เพ่ือ  บริการชุมชนและเข้า
ร่วมแข่งขันในรายการต่าง ๆ 

๒. รายงานผลการนำนักเรียน
ออกแสดงเพ่ือบริการชุมชน
และเข้าร่วมแข่งขันใน
รายการต่าง ๆ 

 
 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 86 

         
           
ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
       (นายกรวิชญ์ บุญชวูิทย์)                               
              ครูอัตราจ้าง 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 13  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แห่งการเรียนรู้สู่ยุคไอที 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมซ่อมแซ่มห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ลักษณะโครงการ       กิจกรรมต่อเนื่อง      กิจกรรมใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุภาภร ดวงมณี  
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ สนองแผนการ

ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกล
ยุทธ ์
สพม. 
สฎชพ 
ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจ

ของ
โรงเรียนข้อ

ที่ 

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียน

ข้อที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 ๓ ๑,๒,๓ ๑.๑(๑,๒,๓,๔,๕,๖),๑.๒(๑,๓),
๒.๒,๒.๓,๒.๕,๒.๖,๓.๑,๓.๒,๓.๓,๓.๕ 

๓ ๒ ๑,2,๓ 

 
หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการนับว่าเป็นแหล่งที ่ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู ้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีและ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ  แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จ ั ด บ ร ร ย า ก า ศ   ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการใช้อินเทอร์เน็ตในสถานศึกษาปัจจุบัน เป็นการส่งเสริมทักษะ ความรู้และเสริมสร้าง
จ ร ิ ย ธ ร รม เข ้ า ไปด ้ ว ยก ั น  กา รจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอน ในรายว ิ ช าคอมพ ิ ว เ ตอร ์  ห ร ื อ ว ิ ช าอ ื ่ นๆ  
ที่นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใช้ จำเป็นต้องอาศัยความเร็วของอินเทอร์เน็ตเพื่อเข้าถึงข้อมูล
ได้ทันที โดยเฉพาะสื่อสังคมแห่งการเรียนรู้ (Social Media) เป็นแหล่งเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมสร้างสำหรับครู 
นักเรียน  
 ในป ัจจ ุบ ันพบว ่ าคร ู ผ ู ้ ส อนและผ ู ้ เ ร ี ยนม ั กประสบป ัญหาด ้ านระบบเคร ื อข ่ ายบ ่ อยครั้ ง  
การค้นคว้าข้อมูล การสื่อสารและการส่งงานเกิดความล่าช้า ทำให้บางครั้งการจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตาม
เวลาที่กำหนด การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร์จำเป็นต้องมีการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพและใช้งานได้อย่างรวดเร็ว เป็นสิ่งที่จำเป็นที่จะเอื้ออำนวยให้การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
จุดประสงค์และหลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด  ดังนั้นทางหมวดวิชาคอมพิวเตอร์ จึงมีการดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของอินเทอร์เน็ตให้สูงขึ้นกว่าเดิม และเพื่อสร้างความมั่นคงของสัญญาณในการใช้งานอินเทอร์เน็ต เพื่อสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระต่อไป 
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วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้ผู้สอนและผู้เรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ ค้นคว้าหา

ความรู้ ข่าวสาร เทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิ 
2. เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาความรู ้ตามหลักสูตรและ

สร้างสรรค์ผลงาน 
3. เพ่ือให้ครู และนักเรียนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล ข่าวสารได้ 
4. เพ่ือให้ครู และนักเรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เป้าหมาย  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอุปกรณ์และสภาพห้องความพร้อมบริการนักเรียน ครู และ
บุคลากร มีจำนวน 2 ห้อง 

2. ครู และนักเรียน โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบ
อินเทอร์เน็ต สามารถนำความรู้ไปศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และความสามารถของ
ตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. ครู และนักเรียน โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทุกคน สามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร 

และสื่อสารกันบนอินเทอร์เน็ตได้   
 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แห่งการเรียนรู้สู่ยุคไอที 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1.3 ตรวจเช็คอุปกรณ์หรือระบบในส่วนชำรุด 

๑.๔ สอบราคาวัสดุ-อุปกรณ์ 

พฤษภาคม 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 เตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
และวัสดุครุภัณฑ์ 
๒.๒ การตรวจสอบอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
2.๓ ให้บริการบุคลากร ครู นักเรียน 

พฤษภาคม 2568 – 30 
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

30 กันยายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 
4.ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
เพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

30 กันยายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 30,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของกิจกรรม 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

โครงการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แห่งการเรียนรู้สู่ยุคไอที 

1.  ค่าซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ - ๑0,๐๐๐ - ๑0,๐๐๐ 

๒. ค่าบริการเช่าเว็บไซต์โรงเรียน - ๓,21๐ - ๓,21๐ 

3. ซื้อวัสดุ-อุปกรณ์สำนักงาน - - ๑0,๐๐๐ ๑0,๐๐๐ 

4. ซื้ออุปกรณ์ต่อพวง และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
    4.1 หูฟัง จำนวน 9 ชุด 
    4.2 ชุดเมาส์และคีย์บอร์ด จำนวน 5 ชุด 
    4.3 ชุดลำโพงสำหรับการสอน ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2 

  
2,340 
1,500 
650 

  

5. ซ่อมแซ่มห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
    5.1 ซ่อมแซ่มประตูและหน้าต่าง 

  
2,300 

  

รวมงบประมาณของกิจกรรมทั้งสิ้น - 20,000 ๑0,๐๐๐ 30,000 
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ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณ 

 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณ
หากค่าใช้จ่ายในสถาน    
การณ์ปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลง 

- งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม 

- การรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แห่งการเรียนรู้สู่ยุคไอที 
   ผู้สอนและนักเรียนมีสื่อเทคโนโลยี 
การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการได้ร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                   
        (นางสาวสุภาภร ดวงมณี) 
                 ครูผูช้่วย 
                                                           

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

     
 
           เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 1๔  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
 กิจกรรมที่ 2  วันสุนทรภู่ 
 กิจกรรมที่ 3  วันภาษาไทย 
 กิจกรรมที่ 4  คัดกรองอ่านเขียน 
 กิจกรรมที่ 5  ผลิตสื่อการสอนวิชาภาษาไทย 
 กิจกรรมที่ 6  ปรับปรุงห้องภาษาไทย  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลาและคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ฝ่าย   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖๘ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที ่

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ ์
สพม. สฎชพ 

ข้อที ่

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที่ 

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที ่
มาตรฐาน

ที ่
ตัวบ่งชี้ย่อยท่ี   

1-6 
 
 
 

3 1 1.๑.1, 1.๑.๒,  
๑.๑.๔, ๑.๑.๕,   
๑.๑.๖ ๑.๒.๑,  
๑.๒.๓, ๑.๒.๔ 

3 ๑,๒,๓ 1,๒,๓ 

๒ ๒.๒.๑, ๒.๒.๓,  
๒.๒.๕, ๒.๒.๖ 

๓ ๓.๑.๑, ๓.๑.๒,  
๓.๓.๓, ๓.๑.๔ 

 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่างมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาบ้านเมืองต่อไป  โดยกำหนดให้จัด การศึกษา
อย่างมีคุณภาพ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มุ่งให้เกิดการเรียนรู้  เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต  
ประกอบกับภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติที่คนไทยใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารกันในชีวิตประจำวัน  และเป็น
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เครื่องมือในการแสวงหาความรู้วิทยาการอื่น ๆ  ผู้ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดีจะทำให้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้
หรือประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้มากกว่าผู้อื่น  วิชาภาษาไทยนับว่าเป็นวิชาที่ต้องศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  และสืบเนื่องจากการประเมินผลคุณภาพของผู้เรียน  พบว่า ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุ่มสาระภาษาไทย  มีนักเรียนจำนวนหนึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  ดังนั้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  
สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ   กลุ่มสาระภาษาไทยจึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะการใช้ภาษาไทยและสามารถใช้ภาษาไทย
ได้ถูกต้อง  มีทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีโอกาสเรียนรู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผ่านสื่อและวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาต่าง ๆ ที่ทางกลุ่มสาระภาษาไทยจัดไว้ตามความเหมาะต่อการ
จัดการเรียนการสอนของผู้เรียน  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยให้สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 
 วัตถุประสงค ์
 
 กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    

1.  เพ่ือให้การเรียนการสอนภาษาไทยทั้งในและนอกห้องเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
กิจกรรมที่ 2   วันสุนทรภู่ 

1. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดเรียนรูประวัติและผลงานวรรณกรรมของกวีเอกสุนทรภู  
2. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดแสดงออกถึงความสามารถ  
3. เพ่ือยกยองและรําลึกถึงคุณงามความดีของสุนทรภู  
4. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษารูคุณคาและอนุรักษวัฒนธรรมทางภาษาไว  

กิจกรรมที่ 3   วันภาษาไทย 
1. เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเห็นคุณคาและรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมทางภาษา 
2. เพ่ือกระตุนและปลูกจิตสํานึกของนักเรียน นักศึกษาใหตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณคาของภาษาไทย  
3. เพ่ือแสดงผลงานและแสดงความรูความสามารถทางภาษาไทยของนักเรียนนักศึกษา 

กิจกรรมที่ 4  คัดกรองอ่านเขียน 
๑. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับชั้น  
๒. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานของแต่ละระดับชั้น 

กิจกรรมที่ 5   ผลิตสื่อการสอนวิชาภาษาไทย 
1. เพ่ือให้ครูผลิตสื่อและนวัตกรรมมาใช้ในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 6   ปรับปรุงห้องภาษาไทย 
    1. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
    2. เพ่ือให้มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
    3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในกลุ่มสาระให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้อย่างเป็น ขั้นตอน

และมีระบบแบบแผน  
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    4. เพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริม ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของกลุ่มสาระดำเนินไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีความรู้และทักษะต่าง ๆ เกี่ยวกับภาษาไทย จากการได้รับการพัฒนาใน

กิจกรรมของกลุ่มสาระภาษาไทย 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยที่สูงขึ้น   
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียน

การสอนของกลุ่มสาระภาษาไทย 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับความรู้ ทักษะต่าง ๆ และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาไทย คิด

เป็นร้อยละ 80 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น ร้อยละ 80  
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมวัสดุ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการ
สอนของกลุ่มสาระภาษาไทยร้อยละ 80  

 
วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2568 นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 
2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา
ภาษาไทย 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 256๘ 

นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

  ๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 
 

กันยายน 256๘ นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
 

กันยายน 256๘ 

 
นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

กิจกรรมที่ 2   วันสุนทรภู่ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2568 นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา
ภาษาไทย 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 256๘ 

นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

  ๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 
 

กันยายน 256๘ นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
 

กันยายน 256๘ 

 
นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

   
กิจกรรมที่ 3   วันภาษาไทย   
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

เมษายน 2568 นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   

2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 
 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 256๘ 

นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

  ๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 
กันยายน 256๘ นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการปฏิบัต ิมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
 

กันยายน 256๘ 

 
นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

   
กิจกรรมที่ 4   คัดกรองอ่านเขียน   
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

เมษายน 2568 นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   

2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 256๘ 

นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

  ๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 
 
 

กันยายน 256๘ นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการปฏิบัต ิมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
 

กันยายน 256๘ 

 
นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

   

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   

2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 256๘ 

นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

  ๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 
 

กันยายน 256๘ นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการปฏิบัต ิมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
 

กันยายน 256๘ 

 
นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

   
กิจกรรมที่ 6   ปรับปรุงห้องภาษาไทย   
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 

เมษายน 2568 นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   

2.1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 256๘ 

นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 

  ๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 
 

กันยายน 256๘ นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
  4.1  นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการต่อไป 

 
 

กันยายน 256๘ 

 
นางสุนิสา  มีทอง 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
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งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  21,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1. พัฒนาการบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2,000   2,000 

รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 2   วันสุนทรภู่ 

1. กระดาษ a4 1 ลัง   645 645 
2. ของรางวัล เช่น ปากกา สี กรรไกร   2,500 2,500 
3. กาวสองหน้า 5 ม้วน   400 400 

รวม 3,545 
กิจกรรมที่ 3   วันภาษาไทย 

1. ของรางวัล เช่น ปากกา สี กรรไกร   2,500 2,500 
รวม 2,500 

กิจกรรมที่ 4   คัดกรองอ่านเขียน 
1. ค่าถ่ายเอกสาร   2,000 2,000 

รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 5   ผลิตสื่อการสอนวิชาภาษาไทย 

1. กระดาษ a4  5 ลัง   2,725 2,725 
2. กรรไกร 6 อัน   210 210 
3. กระดานไวท์บอร์ด 1 กระดาน   910 910 
4. ปากกาไวท์บอร์ด 20 ด้าม   360 360 
5. กระดาษสี 10 แผ่น   100 100 
6. เยื่อกาว   200 200 
7.  ลูกแม็กยิง   375 375 
8.  ลูกแม็ก 10 m    135 135 
9. ลวดเสียบกระดาษ 1 กก   300 300 
10.  คัตเตอร์   210 210 
11.  ตัวหนีบสีดำ 20 ตัว   200 200 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

12. ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ เช่น โน๊ตบุ๊ค 
เครื่องถ่ายเอกสาร 

  
1,500 1,500 

13.  สีไม้ 10 กล่อง   480 480 
14.  ซองน้ำตาล f4 40 ซอง   320 320 
15.  กาวสองหน้าแบบโพม   250 250 
16.  หมึก brother สีดำ 2 ขวด   680 680 

รวม 8,955 
กิจกรรมที่ 6  ปรับปรุงห้องภาษาไทย 

17. พัดลมปรับระดับ 2 ตัว   2,000 2,000 
รวม 2,000 

รวมทั้งหมด 21,000 
**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- การใช้จ่ายงบประมาณอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงค่าวัสดุ
ต่าง ๆ ตามความจำเป็น
นอกเหนือจากที่ประมาณการ
ไว้ 

- สามารถปรับเปลี่ยนตาม
ความเหมาะสมและ
ความจำเป็น 

-จัดกิจกรรมได้ตาม
วัตถุประสงค์ตาม
งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรค์ 

- .การายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับ
ความรู้ ทักษะต่าง ๆ และมี     เจตคติที่ดี
ต่อการเรียนภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 80 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
ร้อยละ 80                           
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1-6 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมวัสดุ 
อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนของกลุ่ม
สาระภาษาไทยร้อยละ 80    

ทดสอบ 
 
 

 
ทดสอบ 
 
 

 

ประเมินความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ 
 
 

 
แบบทดสอบ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา) 
                      คร ู
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                    

ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางวิสา ลาวิลัย ) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ ...................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายวชิัย อนันตเมฆ) 
 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

     
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 16 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 2 คลินิกคณิตศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันคิดเลขเร็ว ซูโดกุ และเอเม็ท 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวิสา ลาวิลัย และ นางสาวกฤษณา ทองเกิด 
ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 4 3 3.1 3 1,2 1.1.1,1.1.2, 
3.1.1 

2 4 3 3.1 3 1,2 1.1.1,1.1.2, 
3.1.1 

3 4 3 3.1 3 1,2 1.1.1,1.1.2, 
3.1.1 

 
หลักการและเหตุผล 

คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตร์ 
เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ในวิชาต่างๆ ซึ่งคณิตศาสตร์ไม่ได้เป็นเพียงแค่ตัวเลขและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ยังสามารถพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ในทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่
ผู้เรียนควรจะได้รับ 

ดังนั้นการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์เป็นสิ่งสำคัญ และกิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ที่ช่วยแก้ไข
ปัญหาในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ช่วยให้นักเรียนที่ไม่ถนัดเนื้อหาส่วนที่ไม่คล่องได้มีการพัฒนา โดยมีการใช้
เทคนิคต่างๆ เช่น เทคนิคโพลยา เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน ช่วยในการแก้ปัญหานอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
และกิจกรรมแข่งขันคิดเลขเร็ว แข่งขันซูโดกุ แข่งขันเอแม็ท เพื่อให้นักเรียนที่มีความสามารถได้แสดงศักยภาพ จึง
ได้จัดทำโครงการขึ้นเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ สร้างความสามัคคี รวมทั้งนักเรียนจะ
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เกิดเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ ทำให้นักเรียนเกิดความสนใจในวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น และสามารถทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้นด้วยเช่นกัน 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมี   
               ประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในกลุ่มอ่อน  
 
เป้าหมาย 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาชั้น ม.1-ม.6  
2. ครูผู้สอน 3 คน 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. ผู้เรียนร้อยละ 95 สามารถใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ที่ใช้บริการคลินิกคณิตศาสตร์มีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
 

 วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

   1.2 ประชุมครูในกลุ่มสาระฯ  
เพ่ือวางแผนการดำเนินกิจกรรม 

   1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 จัดกิจกรรมแผนการสอน การเรียนการสอน 
2.2 จัดทำสื่อการสอน  
2.3 จัดบรรยากาศห้องคณิตศาสตร์ 

พฤษภาคม 2568- 
กันยายน 2568 

นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

3. ประเมินผล (Check)  
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 
กันยายน 2568 

 
นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

4. วิเคราะห์ผลการประเมิน/วางแผนปรับปรุง 
(Act) 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1  นำผลการประเม ินมาปร ับปร ุ งแก ้ ไข

ข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 
      กันยายน 2568 นางวิสา  ลาวิลัย 

นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 
กิจกรรมที่ 2 คลินิกคณิตศาสตร์ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

   1.2 ประชุมครูในกลุ่มสาระฯ  
เพ่ือวางแผนการดำเนินกิจกรรม 

   1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
1.1 เตรียมความพร้อมห้องคลินิกคณิตศาสตร์ 
1.2 จัดทำอุปกรณ์รองรับต่อการทำงาน  

พฤษภาคม 2568- 
กันยายน 2568 

นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

3. ประเมินผล (Check)  
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 
กันยายน 2568 

 
นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

4. วิเคราะห์ผลการประเมิน/วางแผนปรับปรุง 
(Act) 

     
   

 
 

4.1  นำผลการประเม ินมาปร ับปร ุ งแก ้ ไข
ข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

      กันยายน 2568 นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

กิจกรรมที่ 3 แข่งขันคิดเลขเร็ว ซูโดกุ และเอเม็ท 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

   1.2 ประชุมครูในกลุ่มสาระฯ  
เพ่ือวางแผนการดำเนินกิจกรรม 

   1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
1.3 เตรียมความพร้อมห้องคลินิกคณิตศาสตร์ 
1.4 จัดทำอุปกรณ์รองรับต่อการทำงาน  

พฤษภาคม 2568- 
กันยายน 2568 

นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

3. ประเมินผล (Check)  
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 
กันยายน 2568 

 
นางวิสา  ลาวิลัย 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 

4. วิเคราะห์ผลการประเมิน/วางแผนปรับปรุง 
(Act) 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.1  นำผลการประเม ินมาปร ับปร ุ งแก ้ ไข

ข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 
      กันยายน 2568 นางวิสา  ลาวิลัย 

นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 
 
สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 10,๐๐๐ บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. ค่ากระดาษA4 2ลัง 
2. ค่าหมึกเครื่องพิมพ์ 1 ชุด 
3. อุปกรณ์สำหรับการทำสื่อการเรียนการสอน 
เช่น 
    - ปากกาไวท์บอร์ด 24 ด้าม 
    - หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 6 ขวด 
    - กระดาษการ์ด 3 ห่อ 
    - กระดาษโฟโต้ 1 ห่อ 
    - พลาสติกเคลือบ 2 ห่อ 
    - กาว 1 ขวด 
-  สีไม้ 1 กล่อง 
- สีเมจิก 1 กล่อง 
5. สาย HDMI 
อ่ืนๆ 

  
 

1,350 
1,120 

 
 

480 
480 
210 
210 
640 
60 
90 

140 
300 

1,350 
1,120 

 
 

480 
480 
210 
210 

   640 
60 
90 

140 
300 

 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น -  5,080 5,080 

กิจกรรมที่ 2 คลินิกคณิตศาสตร์ 
 1 ค่ากระดาษA4 1รีม 
2. ค่ารางวัลสำหรับนักเรียนแกนนำในการช่วย
สอน 
3. อุปกรณ์สำหรับการทำสื่อ เช่น 
   - กรรไกร 1 อัน 

 
 

 
 
 
 

 

     135 
500 

 
 

 

135 
500 
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    ** หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัดความ

เสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ครบ 

-  ปรับเปลี่ยนตามความ 
   เหมาะสมโดยไม่กระทบ 
   ต่อการจัดกิจกรรม 

-นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมครบทุก
คน 

- ตรวจสอบจำนวน
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

   -  สีไม้ 1 กล่องใหญ ่
   - สีเมจิก 1 กล่อง 
   - กระดาษสี 1 โหล 
   - ปากกา 2 โหล 
อ่ืนๆ 

 
 

90 
110 
140 
120 

      120 
 

90 
110 
140 
120 

    120 
 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 1,215 1,215 
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันคิดเลขเร็ว ซูโดกุ และเอเม็ท 
 1 ค่ากระดาษA4 1 รีม 
2. ค่ารางวัลสำหรับนักเรียน 
3. ชุดแข่งขันเอแม็ท 
4.กระดาษการ์ด 1 ห่อ 

 
2,000 

 

 
 
 
 

135 
 

1,500 
70 

135 
2,000 
1,500 

70 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น 2,000 - 1,705 3,705 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 - 8,000 10,000 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนใช้ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ์ ในการแก ้ป ัญหาต ่างๆ ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละของผู้เรียนพัฒนาศักยภาพผู้เรียน และเพ่ิม
ศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
กลุ่มอ่อน  

1. สังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 

2.สังเกตพฤติกรรม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ร้อยละ 95 ของผู ้เรียนใช้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ และเพิ่มศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในกลุ่ม
อ่อน  
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย) 
คร ู

 

ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาวกฤษณา  ทองเกิด) 

คร ู
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 16 พัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที ่1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนของรายวิชาในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 3 สวนพฤกษศาสตร์ในเลนส์วิทย์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ และบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ฝ่าย    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของโรงเรียน

ข้อที่ 

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 ๓ ๓.๓.๑,๓.๓.๒,๓.๓.๓
,๓.๓.๔,๓.๓.๕ 

3 ๑,๒,๓ ๑,๒,๓ 

2 6 2 2.4 4 5 4 

3 ๓ ๑ ๑.๑(6), ๑.๒(3) 2 ๒ , ๓ 2(1) 

 
หลักการและเหตุผล 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2561-2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง     ในศตวรรษที่ 21 มี
จุดมุ่งหมาย 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ๒) 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่ ง
การเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
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 การที่จะทำให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาของแผนการศึกษาแห่งชาติได้นั้น
จำเป็นต้องวางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียนและเป้าหมายในการจัดการศึกษาโดย    มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs8Cs) และมีการจัดการศึกษาตาม
เป้าหมาย เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม ระบบการศึกษามีคุณภาพ 
การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพ และตอบสนองทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จึงกำหนดให้มีโครงการ “พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” ขึ้นเพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกต่อนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เรียนรู้อย่างมีความสุข  
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อจัดหาจัดซื้อ สื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี รวมถึงจ้างซ่อมเพื่ออำนวยความสะดวกใน
การเรียนการสอน 

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีความรัก และเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
4. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา เพื่อประโยชน์ทาง

การศึกษา และเผยแพร่สู่ภายนอก โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
5. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพที่เก่ียวกับพืช  
6. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

 
เป้าหมาย 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้ใช้สื ่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ 

สารเคมี ที่พร้อมใช้งานและอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
2. บุคลากรในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองตามที่

สถานศึกษามอบหมาย 
3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในเลนส์วิทย์โรงเรียน ร้อยละ 100 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ใช้สื่อสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี เกิดการปฏิบัติจริงส่งผลให้เกิดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 
2. บุคลากรในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาตนเองตามที่ได้รับ

มอบหมายมีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
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3. ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัยทางชีวภาพและกายภาพโดยใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ที่เกี่ยวกับพืชนำความรู้ประสบการณ์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เห็นคุณค่าของ
พรรณไม้ 

 วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
  1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
  1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ , 
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)    

2.1 สำรวจความต้องการจัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการ
สอน วัสดุสำนักงาน อุปกรณ์ สารเคมี 

2.2 จัดซื้อ จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุสำนักงาน 
อุปกรณ์ สารเคมี ให้เพียงพอต่อความต้องการ 

2.3 บุคลากรในกลุ่มสาระเข้ารับการพัฒนาตนเองตามท่ี
สถานศึกษามอบหมาย 

พฤษภาคม 2568 -
สิงหาคม ๒๕๖8 

นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ , 
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

 
กันยายน ๒๕๖8 

นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ , 
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 

 
กันยายน ๒๕๖8 

นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ , 
บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สถานที่ดำเนินการ  
- โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 

งบประมาณ (เงินอุดหนุนการเรียนการสอน)   
โครงการนี้ใช้งบประมาณ  20,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1  
1. ค่าสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์และ

สารเคมี  
2. ค่าสื่อการเรียนการสอน เกี่ยวกับวิชาชีวะ

วิทยา 
3. ค่าสื่อและอุปกรณ์ทดลองทางฟิสิกส์ 
4. ค่าอุปกรณ์ผลิตนวัตกรรมให้กับนักเรียนใน

รายวิชาต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5. ค่าซ่อมแซมวัสดุหรือครุภัณฑ์ใน

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 

 
- 
 
- 
- 
 

3,000 

 
3,000 

 
3,000 

 
2,000 
4,000 

 
- 

 
3,000 

 
3,000 

 
2,000 
4,000 

 
3,000 

กิจกรรมที่ 2  
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทางเพ่ือ
พัฒนาตนเองตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

 
- 
 

 
- 
 

 
2,000 

 
2,000 

กิจกรรมที่ 3 
1.  กระดาษ A4 จำนวน 1 ลัง 
2.  แผ่นพลาสติกเคลือบใส จำนวน 2 ห่อ 
3. ของรางวัลสำหรับนักเรียน 
4. กระดาษเกียรติบัตร  จำนวน 1 ห่อ 
5. เชือกป่านสีน้ำตาล จำนวน 10 ม้วน 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
675 
325 

1,500 
200 
300 

 
675 
325 

1,500 
200 
300 

รวม - 3,000 17,000 20,000 
*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

กิจกรรมกิจกรรมที่ 1,2 

- งบประมาณในการดำเนินงานไม่
ครอบคลุมทุกสาระ  

 

 

- ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายให้
ครอบคลุมมากที่สุด  

 

 
 งบประมาณกระจาย

เพียงพอในทุก ๆ สาระ 

 

 ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการ ด้าน
งบประมาณ 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

2. ได้สื่อการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ ์สารเคมี ที่มีประสิทธิภาพ 
ไว้ใช้ในการเรียนการสอน  

 

3. บุคลากรในกลุ่มสาระได้รับการ
พัฒนาตนเองตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

4. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีความ
รัก และเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 

5. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวม
ตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ 
และการเก็บรักษา เพ่ือประโยชน์
ทางการศึกษา และเผยแพร่สู่
ภายนอก โดยใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

6. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจัย
ทางชีวภาพและกายภาพท่ีเกี่ยวกับ
พืช 

7. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
และนำมาใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

1.สำรวจการใช้งานของสื่อ
การ เ ร ี ยนการสอน ว ั สดุ  
อุปกรณ์ สารเคมีโดยคณะครู
กลุ ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2.เอกสารแบบรายงานผลการ
พัฒนาตนเอง 
3.ประเมินความพึงพอใจ 
4.จำนวนข้อมูลพรรณไม้ 
 
 

1.  เกียรติบัตร 
2. แบบสำรวจ 
3.แบบรายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 
4.แบบประเมิน 
5.แบบบันทึกข้อมูลพรรณไม้ 
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 ลงชื่อ .................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์) 
                 ครู คศ.2 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจีราภา  รุ่งแสงทอง และนางสาววัฒฏาพร  สุวรรณสน 
ฝ่าย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 256๘ – กันยายน 256๘ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1,3 1.1,1.2 1,2 2,10 2,3 
2 3 3 2 1 1.1 ข้อ 1,5 3 
๓ 3 1,3 1.1.4, 1.1.5, 

3.2 
3 2 1,2,3 

 
หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องถือว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถ และจะต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตการเรียนการ สอนภาษาต่างประเทศ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ ของ
เจ้าของภาษาควบคู่กันไป เพื่อเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียน และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ความ ต้องการของผู้เรียน และสังคมปัจจุบัน โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญ เน้นการส่งเสริม บรรยากาศการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 
ส่งเสริมการเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมประเพณีของ เจ้าของภาษา  

           กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจึงกำหนดโครงการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆขึ้นเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา และผู้เรียนต้องได้รับการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ และสนับสนุนให้ได้รับการแสดงผลงาน
หรือแสดงความสามารถของตนเองอย่างสร้างสรรค์ ทั้งยังเป็นการประสานความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนและ
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ชุมชน  ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด นำไปสู่ความเจริญงอกงามทั้ง
สติปัญญาและคุณภาพชีวิตของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมของวัสดุและอุปกรณ์รวมถึงห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

เป้าหมาย  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวทิยา 

     
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

     1. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน 
  2. นักเรียนได้รับความรู้และทักษะทางด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ผ่านกระบวนการ 
  จัดการเรียนรู้  
  3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
1.  ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 สำรวจความต้องการ 
1.3 เสนอแผนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 256๘ นางสาวจีราภา  รุ่งแสงทอง 
นางสาววัฒฏาพร  สุวรรณสน 
นางสาวโชติกาญจน์  เพชรมณี 

2.  ขั้นดำเนินการ(Do)   
2.1 ขออนุญาตดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ 
2.2 ดำเนินกิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สำหรับการ
เรียนการสอน 

พฤษภาคม 256๘ – 
กันยายน 256๘ 

นางสาวจีราภา  รุ่งแสงทอง 
นางสาววัฒฏาพร  สุวรรณสน 
นางสาวโชติกาญจน์  เพชรมณี 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 กันยายน 256๘ นางสาวจีราภา  รุ่งแสงทอง 
นางสาววัฒฏาพร  สุวรรณสน 
นางสาวโชติกาญจน์  เพชรมณี 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน พฤษภาคม 256๘ – 

กันยายน 256๘ 
นางสาวจีราภา  รุ่งแสงทอง 
นางสาววัฒฏาพร  สุวรรณสน 
นางสาวโชติกาญจน์  เพชรมณี 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 7,5๐๐ บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
1. กระดาษเอสี่ 3 ลัง 
2. กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 100 แผ่น 2 ห่อ 
3. กระดาษการ์ดขาว 2 ห่อ 
4. ปากกาไวท์บอร์ด 10 ด้าม 
5. หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 5 ขวด 
6. เครื่องเคลือบเอกสาร A4 deli No.3891 
7. พลาสติกเคลือบบัตร A4 100 แผ่น 2 ห่อ 
8. กาวแท่งสติ๊ก UHU 21 กรัม 2 หลอด 
9. เทปใส 2 ม้วน 
10. กาวสองหน้าบาง 12 mm. 10 หลา 3 ม้วน 
11. เทปโฟมสองหน้า 5 เมตร 1 ม้วน 
12. กรรไกร 7 นิ้ว KTV 2 อัน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

2,025 
320 
140 
220 
400 

3,400 
360 
140 
50 
90 

265 
90 

 

2,025 
640 
140 
220 
400 

3,400 
720 
140 
50 
90 

265 
90 

 
รวมงบประมาณของกิจกรรม ทั้งสิ้น - - 7,500 7,500 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

-  กำหนดช่วงเวลาอาจ 
   มีการเปลี่ยนแปลงจาก 
   ปฏิทินวิชาการของ 
   โรงเรียน 

-  ปรับเปลี่ยนตามความ 
   เหมาะสมโดยไม่กระทบ 
   ต่อการจัดกิจกรรม 

-  ลดผลกระทบต่อการจัด   
   กิจกรรมน้อยที่สุด 
 

-  ตรวจสอบและ 
   ติดตามเป็นระยะ 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
1.  ได้วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีประสิทธิภาพดี   
     ในการจัดการเรียนการสอน 

     ภาษาอังกฤษ    
 

๑. สังเกตการเรียนการสอน 
    รายวิชาภาษาอังกฤษ 
 ๒. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ 
    เรียน 
 

1.  แบบสังเกต 
๒.  สรุปผลสัมฤทธิ์ 
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ลงชื่อ ......................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวจีราภา  รุ่งแสงทอง) 
คร ู
 

ลงชื่อ ......................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
(นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน) 

คร ู
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ ๑8  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 2  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 

 กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
 ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอทิตยา พาเมือง  
ฝ่าย    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 256๘ – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อ

ที่ 

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียน

ข้อที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 ๑ ๑,3 ๑.๑(3,4,5,6),๑.๒(๑),3.1,3.2 1,2,3 1,2,3 ๑,๓ 
2 ๕ ๑,๓ ๑.๑(๒,๖),๑.๒(๑,2,

๓,4),3.1,3.2 
1,3 4 ๑,๓ 

๓ ๕ 1,3 1.1(2,6),1.2(1,2,3),3.1,3.5 1 2,3 ๑,๓ 
4 6 2 2.4 4 5 4 

 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดให้
สถานศึกษาจัดเนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการดำเนินการฝึก
ทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อแก้ ไขปัญหาวิชาสังคม
ศึกษา เป็นวิชาหนึ่งที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตในสังคม กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา  ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล จึงเป็นสิ่งสำคัญในการเสริมสร้าง 
พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ ด้วย
หลักการและเหตุผลข้างต้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงเล็งเห็นความสำคัญในการ
ปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงสุด   
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 โดยดำเนินการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในกลุ่มสาระเข้ารับการอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
และจัดทำ/ จัดซื้อ/ จัดหา สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่เหมาะสม ครบถ้วน มาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะ
ชีวิตส่งผลให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อ และอุปกรณ์ที่หลากหลายและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพของผู้เรียน 
  2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  และมีความคล่องตัว 

กิจกรรมที่ 2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
  1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

  2. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
   ๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม   ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  
  กิจกรรมที่ 2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
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  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   

 ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    ๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
   ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ มีสื่อท่ีทันสมัย 
มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

  กิจกรรมที่ 2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑. ผู้เรียนตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มากยิ่งขึ้น  

  กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
   1. นักเรียนทุกคนมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์มากยิ่งข้ึน 

 2. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 

  กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
 ศาสนา และวัฒนธรรม 
   1. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
 

วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1.3  ตรวจเช็คสื่อ อุปกรณ์ ที่ขาดแคลน 

๑.๔  ตรวจสอบราคาวัสดุ-อุปกรณ์ 

เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  จัดหาวัสด-ุอุปกรณ ์ที่ใช้ในกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอน 

๒.๒  นำสื่อ อุปกรณ์ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
เพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

กันยายน 2568  
นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 แต่งตั้งคำสั่ง 
2.3 ดำเนินโครงการ 

เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
เพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

  

   
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 แต่งตั้งคำสั่ง 
2.3 ดำเนินโครงการ 

เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
เพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 

 
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 แต่งตั้งคำสั่ง 
2.3 ดำเนินโครงการ 

เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  8,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.  วัสด-ุอุปกรณ์สำนักงาน ( กระดาษ a4 แผ่นใส การ
ดาษการ์ด กระดาษบรู๊ฟ สี ฯลฯ ) 

- - 4,000 4,000 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 4,000 4,000 
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**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณ 

 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณ
หากค่าใช้จ่ายในสถาน    
การณ์ปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลง 

- งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม 

- การรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.  กระดาษปก (คู่มือ) 
 

- - 500 500 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 500 500 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทางเพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

- ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

    

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทางเพ่ือพัฒนา
ตนเองตามที่สถานศึกษามอบหมาย 

 2,๐๐๐  2,๐๐๐ 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 4 ทั้งสิ้น - 2,๐๐๐ - 2,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น - ๓,๕๐๐ ๔,๕๐๐ 8,000 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ผู้สอนและนักเรียนมีสื่อ และ
อุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ และตอบสนอง
ความต้องการได้ร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและให้
ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑  สอบถาม 
๒  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
รู้จักการป้องกันการทุจริต 

๑  สอบถาม 
๒  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1.บุคลากรในกลุ่มสาระได้รับการ
พัฒนาตนเองตามที่สถานศึกษากำหนด 

๑  สอบถาม 
๒  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวอทิตยา พาเมือง) 
                  ครูผู้ช่วย 
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 19 ส่งเสริมศักยภาพสุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมที่ 1   กีฬาภายนอก 
กิจกรรมที่ ๒   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 กิจกรรมที่ ๓     กีฬาภายใน 
 กิจกรรมที่ ๔  แข่งขันทักษะทางวิชาการ   
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายบันลือ รัตนบุรี 
ฝ่าย  บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน ๒๕๖8  - กันยายน 256๘ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร ์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนองพันธกิจ 
ของโรงเรียน 

ข้อที่ 

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่

1 3 1,3 1.1.6 1.2.4 3.1 1,3 1,2,3 1,3 
๒ 5 1,2 2.5 2.6 1,3 1,2,7 1,3,5 
๓ 3 1,3 1.2.4 3.1 1,3 1,2 1,3 
๔ 3 1,3 1.2.4 3.1 1.3 1,2 1,3 

 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24 
(2)  กำหนดให้บริหารจัดการศึกษา   โดยฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ               การเผชิญสถานการณ์
และการประยุกต์ความรู ้มาใช้  เพื ่อการป้องกันและการแก้ปัญหาและการจัดระบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานความรู้ต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาเป็นโรงเรียนดีประจำตำบล ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นพลโลก 
(World Citizen) มีศักยภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ   เป็นเยาวชนไทยรุ่นใหม่ เป็นผู้ที ่มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ สามารถสื่อสารได้สองภาษา  ล้ำหน้าในทางความคิด สามารถผลิตงานได้อย่างสร้างสรรค์ และมี จิตร่วม
รับผิดชอบต่อสังคมโลก ทางโรงเรียนเห็นถึงความสำคัญของการส่งเสริมความสามารถของนั กเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจึงกำหนดโครงการ “ส่งเสริมศักยภาพสุขศึกษาและพลศึกษา”  ขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมนักเรียน  ให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  เรียนรู้อย่างมีความสุข ทั้งยังเป็นการประสานความ
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เข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน  ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี ประสิทธิภาพสูงสุด 
นำไปสู่ความเจริญงอกงามทั้งสติปัญญาและคุณภาพชีวิตของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยยึดหลักการดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา และ 
    ห่างไกลยาเสพติด 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง โดยใช้ทักษะกีฬาแต่ละ 
    ประเภทเป็นสื่อกลาง 
3. เพื่อให้ผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถและความถนัดเฉพาะทาง ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ 
    ในระดับภาค/ระดับชาติ เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 (จำนวน 50 คน) 
 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่1 -6 เข้าร่วมกิจกรรม และชื ่นชม
ความสำเร็จ 
    2. ครูโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 25 คน เข้าร่วมกิจกรรม และชื่นชมความสำเร็จ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีความสุขและความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ผ่านเกณฑ์การวัดความสุขและ   
    ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ร้อยละ 80 ขึ้นไป (ใช้เครื่องมือวัดของกรมสุขภาพจิต) 

    2. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายที่ดี ร้อยละ80 ขี้นไป 
    3. ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
    4. ผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถและความถนัดเฉพาะทาง ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ใน   
        ระดับภาค/ระดับชาติ เพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 (จำนวน 50 คน) 

 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาภายนอก 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง 

เมษายน 2568 
 

นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 คัดเลือกตัวนักกีฬา 
2.2 เก็บตัวฝึกซ้อม 
2.3 เข้าร่วมการแข่งขัน 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน  กันยายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา     
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง   
      ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2568 
 

นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 สำรวจอุปกรณ์ที่ชำรุด 
2.2 สำรวจราคาอุปกรณ์ 
2.3 ดำเนินการจัดซื่อ 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ติดตามการดำเนินงาน 
 
 

กันยายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 การดำเนินงาน 
4.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมที่ ๓ กีฬาภายใน     
1. ขั้นเตรียม (Plan)   

1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง 
      ผู้รับผิดชอบ 

 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1  สำรวจอุปกรณ์ที่ต้องการใช้ 
2.2  สำรวจราคาอุปกรณ์ 
2.3  ดำเนินการจัดซื้อ 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1  ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน 

 
 

กันยายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมที่ ๔ แข่งขันทักษะวิชาการ       
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

กันยายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 รับสมัครนักเรียนร่วมกิจกรรม 
2.2 ฝึกซ้อมนักเรียน 
2.3 แข่งขันระดับเขต /ระดับชาติ 

เมษายน 2568 - 
กันยายน 2568 

นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน 
 
 

กันยายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
4.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 2568 นายบันลือ รัตนบุรี 
คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
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สถานที่ดำเนินการ  
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา และสนามแข่งขันตามรายการแข่งขัน 

 
งบประมาณที่ใช้ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ   93,991  บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กีฬาภายนอก 
1.เข้าร่วมขบวนพาเหรดในการแข่งขันกีฬา
มัธยมศึกษาจังหวัดชุมพร ประจำปีการศึกษา 
2567 
- ค่ารถ 
- ค่าแต่งตัวดรัมเมเยอร์และ และผู้แทนถือป้าย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 5 คน คนละ 120 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 10 คน คนละ 120
บาท 

 
 
 
 

 
 
 

1,000 
1,000 
600 

1,200 

 
 
 
 
 

 
 
 

1,000 
1,000 
600 

1,200 

2.เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
ในการแข่งขันกีฬามัธยมศึกษาจังหวัดชุมพร 
ประจำปีการศึกษา 2568 
- ค่าชุดนักกีฬา (ชุดละ 300 บ. จำนวน 20 
ชุด) 
- ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงนักกีฬาเข้าแข่งขัน 
2 วัน วันละ 2 คัน (รถทะเบียน บจ 6284 
ตรัง รถทะเบียน บค ม1542ชพ)  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงครู 2 วัน 3 (คนละ 120 บ.) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 2 วัน จำนวน 20 คน  
(วันละ 120 บ.)  
- ค่าสเปร์ฉีดคลายกล้ามเนื้อขวดละ 290 บ. 
จำนวน 2 ขวด 
- ค่าน้ำมันมวย ขวดละ 90 บ. จำนวน 6  ขวด 

  
 
 
 

 
2,001 

 
 

720 
4,800 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

- สปอนเซอร์ ลังละ 220 บ. จำนวน 2 ลัง 
- น้ำแข็งและน้ำดื่มช่วงฝึกซ้อม 

440 
300 

440 
300 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น  11,321 7,860 19,181 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
1. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
- ฟุตซอล 10 ลูก  ลูกละ 380 บาท 
- บาสเกตบอล 10 ลูก  ลูกละ 340 บาท 
- วอลเลย์บอล  10 ลูก  ลูกละ 800 บาท 
- ตาข่ายฟุตบอล 7 คน 1 ชุด ชุดละ 1,430  
- ตาข่ายเทเบิลเทนนิส 2 ชุด ชุดละ 260 บาท 
- ตาข่ายเซปักตะกร้อ 1 ผืน ชุดละ 850 บาท 
- ตาข่ายวอลเลย์บอล 1 ผืน ชุดละ 780 บาท 
- ถุงตาข่ายเก็บอุปกรณ์ 4 ชุด ชุดละ 100 
- เปตองชุด 6 ลูก ชุดละ 1,800 บาท 
- ไม้วิ่งผลัด 4 อัน อันละ 90 บาท 
- มาคเกอร์ 2 ชุด ชุดละ 1,200 บาท 
- ลูกทุ่มน้ำหนัก น้ำหนัก 5.45 กก. ราคา 
580 บาท , น้ำหนัก 4 กก. ราคา 415 บาท , 
น้ำหนัก 3.65 กก. ราคา 375 บาท 
- ลูกตะกร้อชาย 2 ลูก ลูกละ 150 บาท 
- ลูกตะกร้อหญิง 2 ลูก ลูกละ 150 บาท 
- เครื่องพิมพ์ 1 เครื่อง  

   
3,800 
3,400 
8,000 
1,430 
520 
850 
780 
400 

10,800 
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2,400 
 

3,750 
 

300 
300 

5,000 

 
3,800 
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10,800 
360 

2,400 
 

3,750 
 

300 
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5,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ทั้งสิ้น   39,710 39,710 

กิจกรรมที่ ๓ กีฬาภายใน 
การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน      
"ดอนทรายเกมส์ " ประจำปีการศึกษา 2567 
- ค่าจัดทำเอกสาร สูจิบัตร 
- ค่าทำสนามแข่งขัน 

 
 

 

 
 

 
 

5,000 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

- ค่าของรางวัลการแข่งขันกีฬาทุกประเภท 
- ค่าใช้จ่ายการแสดงเปิดสนาม 
- ค่าเช่าเครื่องเสียง 
- ค่าเต็นท์ 
- ค่าดอกไม้ในพิธีเปิด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
- ค่าแต่งตัวดรัมเมเยอร์และ และผู้แทนถือป้าย 

3,000 
10,000 
3,000 
3,600 
1,000 
4,000 
4,500 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ ทั้งสิ้น - 34,100 1,000 35,100 
กิจกรรมที่ ๔ แข่งขันทักษะวิชาการ - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๔ ทั้งสิ้น - 45,481 48,570 93,991 
**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรม 
การจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

กิจกรรมที่ 1 กีฬาจังหวัด
ชุมพร 
- อากาศแปรปรวนอาจ

ทำให้การดำเนิน
กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง
หรืออาจไม่ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

 

 
 
-   ดำเนินการตาม

ระเบียบฝ่ายการ
จัดการแข่งขันกีฬา 

-   ป้องกันตาม
มาตรการตามฝ่าย
จัดการแข่งขัน 

 

 
 
- ครูและนักเรียน

ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
-   สื่อสารสร้างความ

เข้าใจดูแลช่วยเหลือ
การทำกิจกรรมอย่าง
ใกล้ชิด 

-    ติดตามสถานการณ์
ต่าง ๆอย่างใกล้ชิด 

-    ติดตามและกำกับดู    
     และตลอดการ  
     ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
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ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรม 
การจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- บางครั้งอาจมีความ
จำเป็นขอซ้ือที่ไม่ตรง
รายการที่แจ้งไว้ 

- ดำเนินการทดแทน
รายการอื่นที่มี
ลักษณะใกล้เคียง 

- ครูและนักเรียน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

- แจ้งงานแผนงาน
งบประมาณและงาน
พัสดุเพื่อดำเนินการให้
ถูกต้อง ตามระเบียบ 

กิจกรรมที่ ๓ เปิดโลกทัศน์
ทางวิชาการ (Open 
house) 
- อากาศแปรปรวนอาจ

ทำให้การดำเนิน
กิจกรรมไม่ต่อเนื่อง
หรืออาจจะมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบ ใน
การจัดกิจกรรม 

 
 
 

- ดำเนินการทดแทน
ในรูปแบบลักษณะ
ที่มีความใกล้เคียง
กัน 

 
 

 
- ครูและนักเรียน

ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
- ติดตามและกำกับดู

และตลอดการ
ดำเนินงาน 

 

กิจกรรมที่ ๔ กีฬาแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
- นักเรียนมาซ้อม

กิจกรรมสายทำให้กลับ
บ้านช้ากว่ากำหนด 

      นักเรียนขาดซ้อม ทำ
ให้ทีมไปไม่พร้อมกัน 

 

 
 
- พูดคุยทำความ

เข้าใจและมี
บทลงโทษในการ
มาสายและการ
ขาด 

 
 

- นักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 
 
-     ดูจากความตั้งใจ 

ความสม่ำเสมอใน
การซ้อมกิจกรรม 

-      นำนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึง

พอใจกิจกรรม 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสุขและ

ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
ผ่านเกณฑ์การวัดความสุขและ
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป    

3. ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถภาพ
ทางกายที่ดี ร้อยละ80 ขี้นไป 

4. ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

 
1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. ประเมินวัดความสุข /วัด

ความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) 

3. ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียนโรงเรียน
ปากน้ำหลังสวนวิทยา 

4. สังเกตุพฤติกรรม 
 

  
1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบประเมินวัดความสุข/

แบบประเมินวัดความฉลาด
ทางอารมณ์ (ใช้เครื่องมือวัด
ของกรมสุขภาพจิต) 

3. แบบทดสอบสมรรถภาพทาง  
กาย 

4. แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ /ผลสัมฤทธิ์ 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถ

และความถนัดเฉพาะทาง 
ปรากฏเป็นที่ประจักษ์ในระดับ
ภาค/ระดับชาติ เพิ่มข้ึนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 5 (จำนวน 50 คน) 

 
1. ผลการแข่งขันในกิจกรรม

ต่างๆ 
 

 
1. รายงานผลการแข่งขันใน

กิจกรรมต่างๆ 
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  ลงชื่อ...............................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
         (นายบันลือ รัตนบุรี )              
                     คร ู
 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 20 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมพัฒนานักเรียนทำงานและมีรายได้ระหว่างเรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุภาวดี จาวยญ 
ฝ่าย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ 
มาตรฐาน

ที่ 
ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1 
2 
3 

1.1,1.2 
2.3,2.6 
3.1-3.5 

1 ข้อที่ 1.4 
2 ข้อที่ 2.1,2.3 
3 ข้อที่ 3.1-3.3 

1-6 1-3 

๒ 3 1 
2 
3 

1.1,1.2 
2.3,2.6 
3.1-3.5 

1 ข้อที่ 1.4 
2 ข้อที่ 2.1,2.3 
3 ข้อที่ 3.1-3.3 

1-6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เน้นวิธีการวัดผลจากสภาพจริง โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เต็มตามหลักสูตร ดังนั้นจึงจัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาที่สอดคล้อง
ตาม หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพให้สูงขึ้น  
 2.  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางด้านงานอาชีพจากการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถทำงาน   
                หารายได้ระหว่างเรียน 
 ๓.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
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เป้าหมาย  
      เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล
และมีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 

2. นักเรียนมีทักษะทางด้านงานอาชีพจากการลงมือปฏิบัติจริง 
3. นักเรียนรักในการทำงาน 

 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
1.2 วางแผนกำหนดการปฏิบัติงาน 

1 พฤษภาคม 2568 นางสุภาวดี จาวยญ  

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ปฏิทินการทำงาน 

พฤษภาคม 2568 – 30 
กันยายน 2568 

นางสุภาวดี จาวยญ  

3. ประเมินผล (Check)   
3.1  รายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ ตามปฏิทินการส่งงานของ

ฝ่ายวิชาการ 
นางสุภาวดี จาวยญ 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4. 1 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 

30 กันยายน 2568 นางสุภาวดี จาวยญ 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
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งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  5,000  บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- 
 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
11. วัสดุสอนงานบ้าน 

   
12. วัสดุสอนงานเกษตร 

- 
 
- 

- 
 
- 

2,000 
 

3,000 

2,000 
 

3,000 
         ดินเกษตร  ( 30 กระสอบ ) 
         เมล็ดพันธุ์  ( 30 ซอง ) 
         จอบ ( 5 อัน ) 
         คราด  ( 5 อัน ) 
         บัวรดน้ำ ( 5 อัน ) 

    

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมพัฒนานักเรียนทำงานและมีรายได้ระหว่างเรียน 
ส่งเสริมพัฒนานักเรียนทำงานและมีรายได้ระหว่างเรียน - - - - 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น -   - 5,000   5,000   
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
มีทักษะในการทำงาน ในการแสวงหา
ความรู้ สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1. แบบสังเกต 
2. ตรวจสอบผลการเรียน  
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบรายงานผลการ

เรียน 
 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมพัฒนานักเรียนทำงานและมีรายได้ระหว่างเรียน 

นักเรียนเกิดทักษะทางด้านงานอาชีพ
จากการลงมือปฏิบัติจริงและสามารถ
ทำงานหารายได้ระหว่างเรียน 

1. สอบถาม 1. แบบสอบถาม 
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ลงชื่อ  ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
           ( นางสุภาวด ีจาวยญ )              
                      คร ู
 
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 21  พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 
ฝ่าย   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1,2 1.1 ข้อที่ 2,3,4,5,6  
1.2 ข้อที่ 1,2,3,4 

3 1,2,3,6 1,2,3 

 
หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นการเรียยนการสอนที่เน้นให้นักเรียนมีทักษะในเรื่องศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์
เป็นวิชาที่ว่าด้วยเรื่องของความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และการแสดงออก ทั้งงานทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ และการฝึกทักษะ การ
ส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฎศิลป์ และแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเสริมสร้าง 
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมุ่งให้พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาชั้นพื้นฐาน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์)       ให้
สูงขึ้น 

2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางด้านศิลปะจากการลงมือปฏิบัติจริง (ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์) 
 
เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

    เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
      นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะสูงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และมีสื่อ

การเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 
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วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 ประชุมครูในกลุ่มสาระจัดทำโครงการ     
เพ่ือวางแผน และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

15 พฤษภาคม 2568 – 30 
กันยายน 2568 

 

นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ส่งเสริมกิจกรรมด้านทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศทางศิลปะ 

15 พฤษภาคม 2568 – 30 
กันยายน 2568 

 

นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 นิเทศ ติดตาม ผลการดำเนินงานแต่ละ
กิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการ 
3.2 ประชุมผู้มีส่วนร่วมแต่ละกิจกรรประเมินผล
การดำเนินการหาแนวทาง เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดย
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน 
3.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานปัญหาและ
ข้อเสนอแนะ 

15 พฤษภาคม 2568 – 30 
กันยายน 2568 

 

นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

4.ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1 ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการดำเนินงานตาม 

15 พฤษภาคม 2568 – 30 
กันยายน 2568 

 

นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 20,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

1. วัสดุอุปกรณ์ศิลปะ 
    - กระดาษร้อยปอนด์ 5 ห่อ 
    - สีไม้ 10 กล่อง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
825 

1,150 

 
825 

1,150 
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**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

-  สถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัส 

-   ติดตามสถานการณ์และ
ศึกษาคำสั่งของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหากดำเนินการ
จัดกิจกรรมไม่ได้ต้องเลื่อน
ออกไปเพื่อความปลอดภัย 

-   นักเรียนที่สนใจ -   สอบถามความพึง
พอ ใจของผู ้เข้าร่วม
ก ิจกรรม และผ ู ้ ใช้  
บริการ 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
1.  ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 1.  แบบสอบถามความพึง   
พอใจ 

2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

2.  การสอบวัดผลในระดับชั้น
ต่างๆ 

2.  ข้อสอบกลุ่มสาระศิลปะ 

3.  นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

2.  การสอบถาม 3.  แบบสอบถาม 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

    - สีน้ำ 20 กล่อง 
    - พู่กัน 15 อัน  
     - สีโปสเตอร์ 10 กล่อง 
     - สีชอล์ค 10 กล่อง 
     - ดินสอ 20 ด้าม 
     - ดินสอEE 20 แท่ง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

900 
225 
800 
600 
200 
300 

900 
225 
800 
600 
200 
300 

2. วัสดุอุปกรณ์นาฏศิลป์ 
    - เครี่องสำอางค์ 

 
- 

 
- 

 
5,000 

 
5,000 

3. วัสดุอุปกรณ์เดนตรี 
    - วัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตรี 

 
- 

 
- 

 
10,000 

 
10,000 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
     (นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง) 
         พนักงานราชการครู 
 
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 22 พัฒนางานแนะแนว 
 กิจกรรมที่ 1   แนะแนวการศึกษาต่อ 
 กิจกรรมที่ 2   กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
 กิจกรรมที่ 3   เตรียมความพร้อมสู่มหาลัย 
 กิจกรรมที่ 4   ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 กิจกรรมที่ 5   สำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 กิจกรรมที่ 6   กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 กิจกรรมที่ 7   กองทุนการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
ฝ่าย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎ ชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ 
มาตรฐาน

ที่ 
ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 ๓ ๑ ๑.๑(6), ๑.๒(3) 2 ๒ , ๓ 2(1) 
2 4 1 ๑.๑(6), ๑.๒(3) 2 3 2(4) 
3 3 1 1.1(6), ๑.๒(3) 2 3 2(1) 
4 3 1 1.1(6), ๑.๒(3) 2 3 2 
5 3 1 1.1(4), ๑.๑(6) 2 1, 2, 3 2 
6 4 1 ๑.๑(6), ๑.๒(3) 2 3 2(4) 
7 4 1 ๑.๑(6), ๑.๒(3) 2 3 2(4) 

 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพรบ. 2542 หมวด 21  กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
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 การจัดกิจกรรม ดวยกระบวนการทางจิตวิทยาใหแก่ผูเรียน ทั้งเปนรายบุคคล และเปนกลุม เพื่อใหรูจัก
นักเรียนมากขึ้น การจัดการศึกษาในสถานศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นคนดี  คน
เก่งแล้ว  โรงเรียนต้องจัดการศึกษาให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ดั งนั้นจึงต้องมีกระบวนการในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุกด้าน  งานแนะแนวการศึกษาก็เป็นอีกงานหนึ่งช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้อยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข  เพราะมีหน้าที่ขอบข่ายงานในการแนะนำนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน  พฤติกรรม  ให้คำปรึกษาที่
เหมาะสม ดูแลช่วยเหลือแก่นักเรียน  แนะนำการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียนเมื่อจบการศึกษา
ในช่วงชั้นต่างๆไปแล้ว  

กลุ่มงานแนะแนวโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนางานแนะแนวขึ้น  โดยมีกิจกรรม
ทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเลือก สถานที่เรียนที่ตรงกับความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน พร้อมสำรวจวัดแวดความสามารถ ความถนัดของนักเรียนในรายบุคคล เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ การสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว อีกทั้งจัดให้มีทุนการศึกษาสนับสนุนและชวยเหลือนักเรียน เป็นประจำทุกปการศึกษา 
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.)  งานแนะแนวได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้มีการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้อยู่ในวัยการศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับโอกาส
ศึกษาตอ และออกไปประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา มีทักษะ มีมนุษยสัมพันธ์ มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี 
นักเรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  เพื่อสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาประเทศ 
วัตถุประสงค์  
 กิจกรรมที่ 1 แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดระบบการศึกษาในปัจจุบัน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และความเพลิดเพลินในการร่วมกิจกรรมตัวอย่างการจัดการเรียน

การสอนในกลุ่มสาระต่างๆ 
3. เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกสถานที่เรียนที่ตรงกับความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน 
4. เพ่ือให้มีนักเรียนสมัครเข้าศึกษาต่อที่โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาเพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมที่ 2 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
1. เพ่ือให้กู้ยืมเงินแก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์เป็นค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเนื่องกับ

การศึกษาและค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการครองชีพระหว่างการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่มหาลัย 

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเทคนิคการเรียน ทักษะชีวิต 
และทัศนคติท่ีดีก่อนเข้าสู่มหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ค้นพบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 
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3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 

กิจกรรมที่ 5 สำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1. เพ่ือสำรวจแววความสามารถพิเศษ ความสนใจ ของนักเรียนรายบุคคล 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาความสามารถพิเศษในด้านนั้นๆ ของนักเรียน 

กิจกรรมที่ 6 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
1. เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ ลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 7 กองทุนการศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือนักเรียนทีข่าดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน 
เป้าหมาย  

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  กิจกรรมที่ 1 แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 

1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าร่วมโครงการแนะแนวของโรงเรียนร้อยละ80 
2. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาในระดับ ม.1 และ 

ม.4   
กิจกรรมที่ 2 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 - ม.6 จำนวน 
105 คน 

2.  นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เป็นผู้กู้รายเก่าทุก
คน 

3. กิจกรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ 
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่มหาลัย 

1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6จำนวน 36 คน 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 214 คน 
กิจกรรมที่ 5 สำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
จำนวน 214 คน 

กิจกรรมที่ 6 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  

จำนวน 127 คน 
กิจกรรมที่ 7 กองทุนการศึกษา 
 1.นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
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              จำนวน 214 คน 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  กิจกรรมที่ 1 แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 

1. นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในระบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนปากน้ำหลัง
สวนวิทยา 

   กิจกรรมที่ 2 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
1. นักเรียนที่ได้รับกู้ยืมเงินเป็นผู้มีวินัย มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบอยู่ในระดับดี 
2. กิจกรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยอยู่ในระดับดี 

 กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่รั้วมหาลัย 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพร้อมก่อนเข้าสู่มหาวิทยาลัย ทั้งเทคนิคการเรียน 

ทักษะชีวิต ทัศนคติที่ดี 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ค้นพบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง และเป็นพ้ืนฐานสู่

ความสำเร็จในชีวิต  
 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 

1. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะในการประกอบอาชีพได้ 
2.  นักเรียนมีกระบวนการคิดในการทำงานได้อย่างถูกต้อง 
3.  นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

กิจกรรมที่ 5 สำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1. นักเรียนค้นพบแววความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ ของตนเอง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. นักเรียนมีการพัฒนาแววความสามารถพิเศษของตนเองได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

กิจกรรมที่ 6 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการจัดสรรเงินเงินอุดหนุนช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีโอกาสในการศึกษา อย่างเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ำทาง

การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 7 กองทุนการศึกษา 

1. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ไดรับโอกาสที่จะไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และสามารถชวย
แบงเบาภาระของผูปกครอง 
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วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.๑ เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
และคณะทำงาน 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
๒.๑ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม/กิจกรรม 
๒.๒ อนุมัติกิจกรรมเสนอของบประมาณ
ดำเนินการ 
     ๑) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
     ๒) นำวัสดุอุปกรณ์มาดำเนินการจัดทำงาน
เผยแพร่ข่าวสารเพื่อประโยชน์กับนักเรียนและ
งานบริการแนะแนว 

พฤษภาคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 

 
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน

ของ 
งานแนะแนว 

นางสาวกฤษณา อินน้อย  
และคณะทำงาน 

3.  ประเมินผล (Check)   
๓.๑ ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม 
๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

สิงหาคม ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

4.ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1  นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 

กันยายน ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 2 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
1.  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.๑ เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินกิจกรรมในโครงการขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน 
2.2 คัดเลือกนักเรียน 
2.3 จัดทำสัญญากู้ยืมเงินรายใหม่ รายเก่า 

 
 
 

พฤษภาคม 2568 – 
กรกฎาคม 2568 

 
 
 
นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.  ประเมินผล (Check)   

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน 
สิงหาคม ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย  

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
4.ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1  ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
4.2นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 

กันยายน ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย  
นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่รั้วมหาลัย 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.๑ เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
และคณะทำงาน 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
๒.๑ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม/กิจกรรม 
๒.๒ อนุมัติกิจกรรมเสนอของบประมาณ
ดำเนินการ 
     ๑) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
     ๒) นำวัสดุอุปกรณ์มาดำเนินการจัดทำงาน
เผยแพร่ข่าวสารเพื่อประโยชน์กับนักเรียนและ
งานบริการแนะแนว 

พฤษภาคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 

 
 

นางสาวกฤษณา อินน้อย  
และคณะทำงาน 

3.  ประเมินผล (Check)   
๓.๑ ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม 
๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

สิงหาคม ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

4.ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1 นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรม
ต่อไป 

กันยายน ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.๑ เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
และคณะทำงาน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
๒.๑ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม/กิจกรรม 
๒.๒ อนุมัติกิจกรรมเสนอของบประมาณ
ดำเนินการ 
     ๑) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการดำเนิน 
     ๒) นำวัสดุอุปกรณ์มาดำเนินการจัดทำงาน
เผยแพร่ข่าวสารเพื่อประโยชน์กับนักเรียน 

พฤษภาคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 

 
 

นางสาวกฤษณา อินน้อย  
และคณะทำงาน 

3.  ประเมินผล (Check)   
๓.๑ ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม 
๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

สิงหาคม ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

4.ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1  นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 

กันยายน ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 5 สำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1.  ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.๑ เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
๒.๑ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม/กิจกรรม 
๒.๒ อนุมัติกิจกรรมเสนอของบประมาณ
ดำเนินการ 
     ๑) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการดำเนิน 
     ๒) นำวัสดุอุปกรณ์มาดำเนินการจัดทำงาน
เผยแพร่ข่าวสารเพื่อประโยชน์กับนักเรียน 
 

 
 
 

พฤษภาคม 2568 – 
กรกฎาคม 2568 

 
 
 
นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

3.  ประเมินผล (Check)   

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน 
สิงหาคม ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย  

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
4.ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1  ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน กันยายน ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย  
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.2นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

กิจกรรมที่ 6 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.๑ เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
และคณะทำงาน 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
๒.๑ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม/กิจกรรม 
๒.๒ อนุมัติกิจกรรมเสนอของบประมาณ
ดำเนินการ 
     ๑) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการดำเนิน
กิจกรรม 
     ๒) นำวัสดุอุปกรณ์มาดำเนินการจัดทำงาน
เผยแพร่ข่าวสารเพื่อประโยชน์กับนักเรียน 

พฤษภาคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 

 
 

นางสาวกฤษณา อินน้อย  
และคณะทำงาน 

3.  ประเมินผล (Check)   
๓.๑ ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม 
๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

สิงหาคม ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

4.ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.2 นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา

กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรม
ต่อไป 

กันยายน ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

กิจกรรมที่ 7 กองทุนการศึกษา 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.๑ เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
และคณะทำงาน 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
๒.๑ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม/กิจกรรม 
๒.๒ อนุมัติกิจกรรมเสนอของบประมาณ
ดำเนินการ 

พฤษภาคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 

 
 

นางสาวกฤษณา อินน้อย  
และคณะทำงาน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
     ๑) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการดำเนิน
กิจกรรม 
     ๒) นำวัสดุอุปกรณ์มาดำเนินการจัดทำงาน
เผยแพร่ข่าวสารเพื่อประโยชน์กับนักเรียน 

3.  ประเมินผล (Check)   
๓.๑ ประเมินผลและติดตามผลกิจกรรม 
๓.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

สิงหาคม ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

4.ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1  นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 

กันยายน ๒๕๖8 นางสาวกฤษณา อินน้อย และ
คณะทำงาน 

สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
งบประมาณ  
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 2,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที ่1 แนะแนวการศึกษาต่อ 

1.  กระดาษ A4 จำนวน 1 ลัง 
2. กระดาษการ์ดขาว A4 จำนวน 1 ห่อ 
3. ซองน้ำตาล 1 ห่อ 
4. ลวดหนีบกระดาษ จำนวน 1 กระปุก 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

675 
95 

130 
100 

 
- 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น  - 1,000 - 
กิจกรรมที ่2 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

1.  กระดาษ A4 จำนวน ๑ ลัง 
2. หมึกพิมพ์ canan G3100 จำนวน 4 ขวด 
3. กาว TOA 8 ออนซ์ จำนวน 1 ขวด 
4. ลวดหนีบกระดาษ จำนวน 1 กล่อง 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

675 
1,695 

30 
100 

 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 2,500  

              ***ใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา*** 
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่มหาลัย 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

1. กระดาษโฟโต้ จำนวน 1 ห่อ 
2. กระดาษสีสองหน้า จำนวน 20 แผ่น 
3. กาวสองหน้าบาง จำนวน 4 ม้วน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

200 
200 
100 

 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 500  

กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
- - - - - 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - - - 

กิจกรรมที่ 5 สำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- - - - - 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - - - 
กิจกรรมที่ 6   กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

- - - - - 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - - - 

กิจกรรมที่ 7   กองทุนการศึกษา 
1.สมุดปกน้ำเงิน จำนวน 1 เล่ม 
2. ซองขาวแบบยาว จำนวน 2 ห่อ 
3. ชั้นวางเอกสาร จำนวน 1 อัน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

100 
200 
200 

 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 500  
**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- - - - 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที ่1 แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ 
1.  นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถตัดสินใจเลือกสถานที่
เรียนที่ตรงกับความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
2. ร้อยละของนักเรียนสมัครเข้าศึกษา
ต่อที่โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

1.  ประเมินความพึงพอใจ 
2. จำนวนร้อยละของนักเรียนที่

สมัครเรียน 
 

1. แบบประเมิน 
2. รายชื่อนักเรียนที่สมัคร

เรียน 

กิจกรรมที ่2 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

1.ร้อยละของนักเรียนที่ขาดแคลน ทุน
ทรัพย์ได้รับการพิจารณาให้กู้ยืมเงิน 
2. ร้อยละของกิจกรรมกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ใช้ใน
การบริหารจัดการอย่างเพียงพอ 

1.สังเกตการมีส่วนร่วมของ
นักเรียน 
2.สอบถามความพึงพอใจของผู้
ร่วมกิจกรรม 

1.แบบสำรวจรายชื่อ 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
2.แบบบันทึกการสังเกตการ

เข้าร่วมกิจกรรม 
3.แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัย 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6มีความ
พร้อม ทักษะชีวิตในการเรียนต่อระดับ
ที่สูงขึ้น 
2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ค้นพบ
อาชีพที่จะเรียนต่อที่เหมาะสมกับ
ตนเอง 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. สำรวจการศึกษาต่อระดับ
มหาวิทยาลัย 

1. แบบประเมิน 
2. แบบสำรวจรายชื่อนักเรียน

เรียนต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
1 นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ ทักษะ 
ในการประกอบอาชีพตามความสนใจ 

1. ประเมินความพึงพอใจ 
2. สังเกต 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสังเกต 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
2 นักเรียนมีทักษะ กระบวนการคิดใน
การทำงานของนักเรียน 
3 นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพ
เพ่ิมรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว 

3. จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

3. แบบเก็บข้อมูลการเข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 5   สำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1. นักเรียนค้นพบความสามารถพิเศษ 
ความสนใจ ของตนเอง 

1. สำรวจแววความสามารถพิเศษ 1.โปรแกรมสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

กิจกรรมที่ 6   กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
1.ร้อยละของนักเรียนที่ขาดแคลน ทุน
ทรัพย์ได้รับการพิจารณาจัดสรรเงิน
อุดหนุน 

1.จำนวนนักเรียนที่ได้รับจัดสรร 
2.สอบถามความพึงพอใจ 

1.แบบขอรับเงินอุดหนุน 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 7   กองทุนการศึกษา 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ

จัดสรรเงินทุนการศึกษา 
1. สำรวจนักเรียนที่ขาดแคลนทุน

ทรัพย์ในการศึกษา 
2.ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสำรวจข้อมูลัดกรอง
นักเรียน 

2. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
    (นางสาวกฤษณา อินน้อย)              
               ครูผู้ชว่ย 
 
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

     
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 23   กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู ้   

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกฤษณา  อินน้อย  และคณะครูบริหารงานฝ่ายวิชาการ 
ฝ่าย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2568 – กันยายน 256๘ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 
 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

8 3 1-3 
1.1,1.2 
2.1-2.3 
3.1-3.5 

1.ข้อที่ 1.1-1.4 
2.ข้อที่ 2.1-2.3 
3.ข้อที่ 3.1-3.3 

1-6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจะต้องสอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

สภาพแวดล้อม และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนของชาติให้สามารถเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 และโลกในศตวรรษ

ที่ 21 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมอบนโยบายให้สถานศึกษานำศาสตร์พระราชาที่

เกี่ยวกับการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนและได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ทุกระดับ ทุกประเภท นอกจากนี้ยังได้ตระหนักถึงความสำคัญและเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนตั้งแต่

ประถมศึกษาจนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือให้ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษามองเห็นภาพงานอาชีพต่างๆ โดย

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง สำรวจความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนใน

การศึกษาต่อ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพและได้ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
เตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านทักษะฝีมือ ด้าน ร่างกายและ
จิตใจ ด้านลักษณะนิสัยในการทำงาน ให้สามารถก้าวสู่โลกแห่งการทำงานหรือการศึกษาต่อ 
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ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์ดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์และดำเนินไปในทิศทางที่
กำหนด โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาได้ตรวจสอบทบทวนและพัฒนาองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษา ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  ให้มี

ความสมบูรณ์ครบถ้วน ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร                  และกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองไปสู่การพัฒนาชีวิต โดยมีเป้าหมายการจัดการศึกษาที่เน้นการเสริมสร้างให้นักเรียนได้เป็นผู้แสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ เพื่อนำมาสร้างองค์ความรู้อย่างมี
คุณธรรมและเป็นประโยชน์ต่อสังคมประเทศชาติและสังคมโลก  
วัตถุประสงค์  

 2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
 2.2 เพื่อสร้างเสริมศักยภาพของครูให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1  ครูทุกคนได้พัฒนาความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้รายวิชา
ต่างๆ  
 3.2  ครูทุกคนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้
กระบวนการและสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและความสนใจของผู้เรียน  
 3.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.1 น ักเร ียนม ีความร ู ้  ความสามารถ ม ีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค ์ และทักษะการดำรงช ีว ิตตาม                          
ศักยภาพ คิดเป็น ร้อยละ 90 
 3.2 ค ร ู ส ามารถจ ั ดกระบวนกา ร เ ร ี ย นร ู ้ แ ละพ ัฒนาค ุณภ าพการ จ ั ด การศ ึ กษ าอย ่ า ง มี                               
ประสิทธิภาพ คิดเป็น ร้อยละ 90 
 3.3 หลักสูตรสถานศึกษามีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระ เวลาและการจัดการเรียนรู้ คิดเป็น ร้อยละ 90 

3.4 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่น คิดเป็น ร้อยละ 90 
 
วิธีการดำเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P)    
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แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 

 พ.ค. 2568 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา นางสาวกฤษณา   อินน้อย 

ขั้นดำเนินการ(D) 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับ
หน ่วยการเร ียนร ู ้และจ ัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

  
พ.ค.  2568 

 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
นางสาวกฤษณา  อินน้อย 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ขั้นติดตาม 
และประเมินผล(C) 
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

   
 พ.ค.68 - ส.ค.68 

 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
สรุป-รายงานผล 

    
ก.ย. 68 

 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
นางสาวกฤษณา  อินน้อย 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  4,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  4,000  บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 24  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้   
1. กระดาษดับเบิ้ล A  จำนวน 2  ลัง 
2. กระดาษการ์ดขาว จำนวน 2 ห่อ 
3. คลิปดำหนีบ จำนวน 2 กล่อง 
4. แฟ้มช้าง 3 ห่วง พร้อมไส้แฟ้ม 2 แฟ้ม 
5. ค่าจัดทำเอกสารและเข้าเล่ม 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

2,000 

1,350 
200 
200 
250 

- 

- 
- 
- 

     
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - - 4,000 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
กำจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- - -    -   

 
การประเมินผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้เรียนพึงพอใจการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 90 
3. ผู้ปกครองพึงพอใจการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 90 

1. สังเกต/ทดสอบ 
2. ประเมินประเมิน
ความพึงพอใจ 
3. ประเมินประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้/แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
    (นางสาวกฤษณา อินน้อย)              
               ครูผู้ชว่ย 
 
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

     
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 24   พัฒนางานห้องสมุด 
กิจกรรมที่ ๑  เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
กิจกรรมที่ ๒     ปรับปรุงห้องสมุด 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่        
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุนิสา มีทอง  
ฝ่าย   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตรข์้อ

ที่ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

สนองกล
ยุทธ ์
สพม. 
สฎชพ 
ข้อที่ 

สนองพันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐาน

ที่ 
ตัวบ่งชี้
ย่อยที่   

1 ๓ ๒ ๒.๕ 1 ๓ ๓ 

2 3 ๒ ๒.๕ 1 ๓ ๓ 

 

หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากในปัจจุบันได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาการคิดและ

การสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ การจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนยังไม่เพียงพอต่อการนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆเพิ่มเติม ซึ่งห้องสมุดเป็นแหล่ง
ความรู้ที่ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าพ่ิมเติมได้ทั้งด้านการอ่านและการสืบค้นข้อมูลจากสื่อ ICT ที่ทันสมัย 
เพื่อพัฒนาตนเอง และในปัจจุบันสังคมไทยเด็กและเยาวชนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการอ่านและ
การศึกษาค้นคว้าเท่าที่ควร เพราะฉะนั้นจึงจำเป็นต้องจัดแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมที่เอื้อต่อการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองให้แก่ผู้เรียน เพื่อปลูกฝังและส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการค้นคว้า รู้จักคิดวิเคราะห์ ใช้
วิจารณญาณ นำความรู้ที่ได้รับจากการอ่าน การค้นคว้ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ดังนั้นเพื่อใ ห้
ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางของแหล่งความรู้ที่ทันสมัยทุกด้านจึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุดขึ้น  

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการอ่านและการศึกษาค้นคว้า 

๒. เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้า 
เป้าหมาย  
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กิจกรรมที่ ๑  เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
            นักเรียนเข้าใช้บริการการอ่านและศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุดหรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีความ
พึงพอใจในการบริการ ร้อยละ ๗0 

กิจกรรมที่ ๒     ปรับปรุงห้องสมุด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

            ห้องสมุดมีวัสดุ อุปกรณ์ ครบถ้วน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
            ห้องสมุดมีความพร้อมให้บริการแก่นักเรียน   
 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
1.  ขั้นเตรียมการ (Plan) 

  

1.1  ประชุมวางแผน 
1.2  สำรวจความต้องการ 
1.3  เสนอแผนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

1 พฤษภาคม 2568 นางสุนิสา มีทอง  

2.  ขั้นดำเนินการ(Do) 
  

2.1  ดำเนินกิจกรรมจัดป้ายนิเทศความรู้ เทศกาล วัน
สำคัญต่างๆ 
๒.๒  จัดกิจกรรมรักการอ่าน 

พฤษภาคม 2568  -         
30 กันยายน 2568 

นางสุนิสา มีทอง  
 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา  

3. ประเมินผล (Check) 
  

3.1  ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

30 กันยายน 2568 นางสุนิสา มี ทอง  

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
4.1  วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 

 
30 กันยายน 2568 

 
นางสุนิสา มีทอง  

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงห้องสมุด 

1.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    1.1  ประชุมวางแผน 
    1.2  สำรวจความต้องการ 

 
1 พฤษภาคม 2568 

 
นางสุนิสา มีทอง  
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
    1.3  เสนอแผนกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
2.  ขั้นดำเนินการ(Do) 
2.1  ปรับปรุงห้องสมุด 
 

 
พฤษภาคม 2568  -         
30 กันยายน 2568 

 
นางสุนิสา มีทอง  

3. ประเมินผล (Check) 
3.1  ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 
30 กันยายน 2568 

 
นางสุนิสา มีทอง  

3.1  ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

  

4.1  วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 30 กันยายน 2568 นางสุนิสา มีทอง  
   
   

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  32,397  บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
13. วัสดุจัดป้ายนิเทศ 

   กาว TOA 16 ออนซ์ ( 1 ขวด ) 
   กรรไกร 8” 3 M  ( 2 อัน )  
   มีดคตัเตอร์ใหญ่ ตรามา้ 18 มม. H-404       
   ( 2 อัน ) 
   กระดาษขาว - เทา 400 g ใหญ ่( 10     
   แผ่น ) 
  กระดาษถายเอกสาร A4 ดับเบล เอ 80g  
  ( 2 รีม ) 

14. ชุดของรางวัล 

- - 1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
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**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัดความ

เสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

-  กำหนดช่วงเวลาอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงจากปฏิทินวิชาการ
ของ โรงเรียน 

-  ปรับเปลี่ยนตามความ
เหมาะสมโดยไม่กระทบต่อ
การจัดกิจกรรม 

-  ลดผลกระทบต่อ
การจัดกิจกรรมน้อย
ที่สุด  

-  ตรวจสอบและ
ติดตามเป็นระยะ 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ ๑ เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
1.  นักเรียนเข้าใช้บริการการอ่านและศึกษาค้นคว้า
ร้อยละ 70  

๑. ประเมินความพึง
พอใจ  

1. แบบประเมินความพึง
พอใจ  

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

15. ค่าถ่ายเอกสารกิจกรรมรักการอ่าน 500 500 

     
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 3,500 3,500 

กิจกรรมที่ ๒     ปรับปรุงห้องสมุด 
1. ปูกระเบื้องห้องสมุด  - - 28,897 28,897 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 28,897 28,897 

รวม - - 32,397 32,397 
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ลงชื่อ............................... ผู้รบัผิดชอบโครงการ    
     ( นางสุนิสา มีทอง )              
              คร ู
 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

  

 
       

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ ๒5   พบกันทุกเท่ียงวัน  เพราะฉันนั้นรักเธอ (แก้ไขปัญหา 0  ร  มส) 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา  และคณะครูบริหารงานฝ่ายวิชาการ 
ฝ่าย กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน  2568 – กันยายน 256๘ 
 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

๒7 3 1-3 
1.1,1.2 
2.1-2.3 
3.1-3.5 

1.ข้อที่ 1.1-1.4 
2.ข้อที่ 2.1-2.3 
3.ข้อที่ 3.1-3.3 

1.6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 หมวด 4      มาตรา 22 
ได้กล่าว ว่า การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า 
ผู้เรียน สำคัญที่สุด กระบวนการจัดต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ผลจาก
สรุป ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา พบว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มี  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง การสาธิต  
การทดลอง และสรุปผลการท างานอย่างเป็นระบบ ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ได้
เล็งเห็นความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึ งจำเป็นต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม แนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
วัตถุประสงค ์
    2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
    2.2 เพ่ือลดจำนวนนักเรียนที่ติด 0 ให้น้อยลง   
    2.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
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 2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
 3. ครูทุกคนประเมินผลการเรียน ระดับ 0, ร, มส. ไม่เกินร้อยละ 3 

      เชิงคุณภาพ 
           1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
            2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
            3. การจัดการเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
วิธีการดำเนินการ 

  
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  0 บาท  

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P)  
1.เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
1 เมษายน 2567 

20 เมษายน 2567 

 
โรงเรียนปากน้ำ    
หลังสวนวิทยา 

 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

 

ขั้นดำเนินการ(D) 
1. แจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบการ 
ดำเนินการ  
2. ดำเนินการสอนเสริมเพ่ิมเติมให้กับ
นักเรียนที่ม ีผลการเรียนไม่พึงประสงค์
ในทุกช่วงเที่ยงของทุกวันที่มีการ
จัดการเรียนการสอน 

 
16 พฤษภาคม 2567 

ตลอดภาคเรียน 

 
 

โรงเรียนปากน้ำ    
หลังสวนวิทยา 

 
นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

 
ครูประจำวิชา 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
6. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
7. สรุปผล / รายงานผลการ 

 
10 กันยายน 2568 
15 กันยายน 2568 

 
โรงเรียนปากน้ำ    
หลังสวนวิทยา 

 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
8. นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมสำหรับปีการศึกษาหน้า  
  

 
ปีการศึกษา 1/2568 

 
โรงเรียนปากน้ำ    
หลังสวนวิทยา 

 
นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

   นางสุนิสา  มีทอง 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- - - - 

 
การประเมินผล 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายที่แต่ละรายวิชากำหนดไว้ 
2. นักเรียนพอใจในกิจกรรมพบกันทุก
เที่ยงวัน  เพราะฉันนั้นรักเธอ     
(แก้ไขปัญหา 0 ร มส) 
 

ทดสอบ/ประเมิน 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ/แบบประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา) 
                   คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ ๒7  ปรับพื้นฐาน  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา  และคณะครูบริหารงานฝ่ายวิชาการ 
ฝ่าย บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ   เมษายน  256๗ – มีนาคม 256๘ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

๒7 3 1-3 
1.1,1.2 
2.1-2.3 
3.1-3.5 

1.ข้อที่ 1.1-1.4 
2.ข้อที่ 2.1-2.3 
3.ข้อที่ 3.1-3.3 

1.6 1-3 

 
หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นทางเลือกให้กับนักเรียนได้เตรียมความพร้อม เพื่อปรับความรู้พื้นฐานของนักเรียนก่อนเปิดภาค
เรียนที่1  ในปีการศึกษา 2567 ให้มีพื้นฐานความรู้ที่ใกล้เคียงกันด้วยรูปแบบที่มุ่งเน้นให้นักเรียนใช้ทักษะทาง
ภาษาทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน          ซึ่งรวมถึงทักษะทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ที่สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันตลอดจนทักษะชีวิตการปรับตัวเข้าสู่สถานศึกษาใหม่ 
จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
วัตถุประสงค์  
    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางภาษา และกระบวนการคิด และการอยู่ร่วมกัน 
    2.2 เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาและวิทยาศาสตร์ 
    2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ 

 
เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ 
        นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  ปีการศึกษา 2568 ทุกคน 
   เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนมีความรู้พื้นฐาน คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาและวิทยาศาสตร์   คิดเป็นร้อย
ละ 80 
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วิธีการดำเนินการ 

  
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  1,500  บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(P)  
1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
   1 เมษายน 2567 
1 พฤษภาคม 2567 

 
โรงเรียนปากน้ำ    
หลังสวนวิทยา 

 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

 

ขั้นดำเนินการ(D) 
3.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอน
การดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
5. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 
2 พฤษภาคม 2567 

 
9 พฤษภาคม 2567 
15-17 พฤษภาคม

2567 

 
 

โรงเรียนปากน้ำ    
หลังสวนวิทยา 

 
นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

 
ครูประจำวิชา 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
6. ประเมินผลและติดตามผลโครงการ 
7. สรุปผล/รายงานผลการจัดทำ
โครงการ 

 
4 มิถุนายน 2567 
4 มิถุนายน 2567 

 

 
โรงเรียนปากน้ำ    
หลังสวนวิทยา 

 
นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา 

นางสาวสุภาภร  ดวงมณ ี

 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
8. นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมสำหรับปีการศึกษาหน้า  

 
7 มิถุนายน 2567 

 
โรงเรียนปากน้ำ    
หลังสวนวิทยา 

 
นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 27 กิจกรรมปรับพื้นฐาน  

1. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการเรียน  
1,5๐๐ 

  

- 
- 

- 
- 

- 
- 
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**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- 
 

- - - 

 
การประเมินผล 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตาม
เป้าหมายที่แต่ละรายวิชากำหนดไว้ 
2. นักเรียนพอใจในกิจกรรมปรับ
พ้ืนฐาน 

ทดสอบ/ประเมิน 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ/แบบประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

- - - 

     
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น 1,500 - - - 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา) 
                   คร ู
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 27   ส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน  

กิจกรรมที่ 1  ทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน  
กิจกรรมที่ 2  ประกวดห้องเรียนดี มีระเบียบและบริเวณโรงเรียนสะอาด 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอทิตยา พาเมือง  
ฝ่าย      กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 256๘ – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1,3 1.2 1,๓ ๓ ๑ 
2 3 3 2 1 ๓ ๑ 

 
หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนรู้จึงมุ่งเน้นพัฒนาให้มนุษย์เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ควบคู่กันไป 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ สร้างความตระหนัก
สำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย ด้วยการใช้คุณธรรมเป็น
พ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ จึงเห็นควรปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ อันได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มี
วินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข โดยอาศัยความร่วมมือ
จากหลายสถาบันทั้ง ครอบครัว ชุมชน ศาสนาและสถาบันการศึกษา โรงเรียนจึงเป็นหนึ่งในสถาบันที่มีบทบาท
สำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานข้างต้น 

    โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจึงกำหนดโครงการส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน ประกอบด้วยกิจกรรมทำ
ความสะอาดห้องเรียนและสถานที่ภายในโรงเรียน ให้สะอาดและมีระเบียบ และการประกวดความสะอาดของ
ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกในการรักษาความสะอาดของห้องเรียนและ
สถานที่อ่ืนๆ อีกท้ังยังเป็นการฝึกทักษะการดูแลความสะอาดเรียบร้อยของที่อยู่อาศัย และความรับผิดชอบ ความมี
ระเบียบของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตัวนักเรียนในชีวิตประจำวัน 

 
วัตถุประสงค์  
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  กิจกรรมที่ 1 
๑. เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัยและจิตสำนึกที่ดีต่อการรักษาความสะอาด 

๒. เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  กิจกรรมที่ ๒ 
1. เพ่ือประเมินการทำความสะอาดในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน  

เป้าหมาย  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   กิจกรรมที่ 1-๒ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  

     
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

     กิจกรรมที่ 1  
1. นักเรียนนักเรียนมีระเบียบวินัยและจิตสำนึกที่ดีต่อการรักษาความสะอาด 

2. มีบรรยากาศที่ดีในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 

   กิจกรรมที่ 2 
1. นักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับรางวัล 

 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เขียนโครงการ 

1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนกิจกรรม 
 

พฤษภาคม 2568 นางสาวอทิตยา  พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 นักเรียนทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ

โรงเรียน 
 

มิถุนายน – กันยายน 
2568 

นางสาวอทิตยา  พาเมือง 
 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ติดตามการทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ

โรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
2568 

นางสาวอทิตยา  พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act)   

4.1 ติดตามทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 

มิถุนายน – กันยายน 
2568 

 

นางสาวอทิตยา  พาเมือง 
 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดห้องเรียนดี มีระเบียบและบริเวณโรงเรียนสะอาด 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2  ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนกิจกรรม 
1.3  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   

พฤษภาคม  256๗ นางสาวอทิตยา  พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  ประชาสัมพันธ์โครงการ  
2.2  คัดเลือกห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนที่สะอาด 
2.๓  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

มิถุนายน – กันยายน 
2568 

 

นางสาวอทิตยา  พาเมือง 
 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1  ประเมินผลและรายงานผลต่อกลุ่มบริหาร มิถุนายน – กันยายน 

2568 
 

นางสาวอทิตยา  พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1  4.1  วิเคราะห์ผลการประเมิน/วางแผนปรับปรุง กุมภาพันธ์ 2568 นางสาวอทิตยา  พาเมือง 

 
 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
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งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 5,๐๐๐ บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 

1.  ไม้กวาดทางมะพร้าว - - 500 500 

     

2.  เข่งพลาสติก   500 500 

๓. ที่ตักขยะเหล็กชุบ   500 500 

๔. ไม้กวาดหยากไย่ - - 500 500 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น  - 2,000 2,000 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดห้องเรียนดี มีระเบียบและบริเวณโรงเรียนสะอาด 
1.  กระดาษ A4 จำนวน ๓ ลัง ลังละ         
     640 บาท 

- - 640 640 

2.  วัสดุตกแต่งป้ายนิเทศ   300 ๓๐๐ 
๓. ค่าของขวัญ/ ของรางวัลนักเรียนที่ร่วม
กิจกรรม 

  2,060 2,060 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 
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ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

-  กำหนดช่วงเวลาอาจ 
   มีการเปลี่ยนแปลงจาก 
   ปฏิทินวิชาการของ 
   โรงเรียน 

-  ปรับเปลี่ยนตามความ 
   เหมาะสมโดยไม่กระทบ 
   ต่อการจัดกิจกรรม 

-  ลดผลกระทบต่อการจัด   
   กิจกรรมน้อยที่สุด 
 

-  ตรวจสอบและ 
   ติดตามเป็นระยะ 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 1 ทำความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
1. นักเรียนมีระเบียบวินัยและจิตสำนึก
ที่ดีต่อการรักษาความสะอาด 
๒. บริเวณโรงเรียนและห้องเรียน
สะอาด 

1. ประเมินความสะอาด 1. แบบประเมินความสะอาด 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดห้องเรียนดี มีระเบียบและบริเวณโรงเรียนสะอาด 
1.  ห้องเรียนร้อยละ 95 ผ่านเกณฑ์
การประเมินการทำความสะอาด 

1. ประเมินความสะอาด 1. แบบประเมินความสะอาด 
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 ลงชื่อ .................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
    (นางสาวอทิตยา พาเมือง) 
                 ครผููช้่วย 
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 
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โครงการที่ 28 พัฒนางานการเงิน 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางวิสา ลาวิลัย 
ฝ่าย    กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 256๘ – กันยายน 256๘ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของโรงเรียน

ข้อที่ 

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

๖ ๒ 
 

๒.๒.๑, ๒.๒.๒, ๒.๒.๔ 3 ๒,๓ 1,๒,๓ 

 
หลักการและเหตุผล 

งานการเงิน เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนปากน้ำหลังสวน
วิทยาในฝ่ายต่าง ๆการบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆที่เก่ียวข้อง     

ดังนั้น จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน เพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาระบบ การทำงานให้มีความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการและสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย สามารถดำเนินไป  ตามแผนสามารถสนองความ
ต้องการและให้บริการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพ สูงสุดต่อทางราชการและการทำงาน
ที่สะดวกรวดเร็ว 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้การใช้งานการเงินถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒. เพ่ือให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
๓. เพ่ือให้การตรวจสอบการเงินมีระบบ ง่านแก่การตรวจสอบ  
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เป้าหมาย  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 

บริการงานการเงิน ร้อยละ 9๐  

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
    บริการงานการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.2 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

 
เมษายน 256๘ นางวิสา ลาวิลัย 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.๒ ดำเนินกิจกรรมพัฒนางานการเงิน 
   ๒.๒.๑  จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

เมษายน 256๘ – 
กันยายน 256๘ 

นางวิสา ลาวิลัย 
และคณะ 
 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

  ๓.๒  สรุปผล / รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 
กันยายน 256๘ นางวิสา ลาวิลัย 

และคณะ 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 
แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 

 
กันยายน 256๘ 

 
นางวิสา ลาวิลัย 
และคณะ 
 

   
 
สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ  
โครงการนี้ใช้งบประมาณ 4,๐๐๐ บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้  

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

๑. กระดาษถ่ายเอกสาร ๓ ลัง 
๒. หมึกพิมพ์ ๕ ขวด 
๓. วัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 

 
 

 

 
 
 

๒,๐๒๕ 
1,450 
525 

๒,๐๒๕ 
1,450 
525 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

รวม - - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัดความ

เสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- กลุ่มงานไม่วางแผน การ
ทำงาน มีการซื้อหรือจ้างแบบ
กะทันหัน ซื้อก่อนจ้าง 
ก่อน เสร็จแล้วเอาบิลมา 
เบิกกับพัสดุ 

- ให้ทุกกลุ่มงานมีการวาง 
แผนการทำงานตามระยะ เวลาที่
กำหนดตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน มีวินัยในการส่งเอกสาร
และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ขั้นตอน พ.ร.บ. 2560 

-เบิกจ่ายได้ตามความ 
ต้องการของหน่วยงาน
และถูกต้องตามจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ร.บ.2560 

- .การเบิกจ่ายค่า 
พัสดุ(การเงิน) 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
1 การใช้งานการเงินถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
2 การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
3 มีห้องฝ่ายงบประมาณเป็นระเบียบ 
สะดวกต่อการให้บริการ 
4 การตรวจสอบการเงินมีระบบ ง่ายแก่การ
ตรวจสอบ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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ลงชื่อ  ..................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                   

          (นางวิสา  ลาวลิัย) 

          

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

      

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 29 พัฒนางานบัญชี 
 กิจกรรมที่ 1   พัฒนางานบัญชี 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวโชติกาญจน์ เพชรมณี 
ฝ่าย    กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 256๘ – กันยายน 256๘ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของโรงเรียน

ข้อที่ 

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

6 2 ๒.๒.2,๒.๒.6 4 5 ๒ 

 
หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคล่องตัวโปร่งใส ตรวจสอบได้ อำนวย
ความสะดวกให้การสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงาน/ กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ
ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอีกทั้งต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎระเบียบที่ทางราชการ
กำหนดต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้องและสร้างความม่ันใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรให้บรรลุผลสำเร็จตาม วัตถุประสงค์ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนางานบัญชีเพื่อให้
งานถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

  
 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สำนักงานในการอำนวยความสะดวกในการจัดทำบัญชี        รับเงิน-

เบิกจ่ายเงินของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
  2. เพ่ือการจัดทำบัญชีได้อย่างถูกต้องตามแบบฟอร์มที่สพฐ. กำหนด 
  3. เพ่ือเก็บรวบรวมและรายงานนำส่งข้อมูลทางการเงินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  1. ร้อยละ 90 จัดทำเอกสารได้ถูกต้องตามแบบฟอร์มที่สพฐ. กำหนด 
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  2. ร้อยละ 9๐ เก็บรวบรวมข้อมูลทางการเงินอย่างเป็นระบบและถูกต้อง 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
  1. รายงานข้อมูลทางการเงิน ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง 
  2. การรับ-จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบเบิกจ่ายจากทางราชการ 
  
 วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.3 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

 
เมษายน 256๘ นางวิสา ลาวิลัย 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.๒ ดำเนินกิจกรรมพัฒนางานการเงิน 
   ๒.๒.๑  จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

เมษายน 256๘ – 
กันยายน 256๘ 

นางวิสา ลาวิลัย 
และคณะ 
 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

  ๓.๒  สรุปผล / รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 
กันยายน 256๘ นางวิสา ลาวิลัย 

และคณะ 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 
แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 

 
กันยายน 256๘ 

 
นางวิสา ลาวิลัย 
และคณะ 
 

   
สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ  
โครงการนี้ใช้งบประมาณ 8,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

1. กระดาษA4 จำนวน 6 ลัง 
2. จ้างเข้าเล่มบัญชีของปีงบประมาณ 2568 
3. หมึกพิมพ์ จำนวน 1 ชุด 
4 แฟ้มสันสามนิ้ว จำนวน 3 อัน 
5. คลิปหนีบกระดาษ No.111 จำนวน 3 กล่อง 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

4,050 
2,000 
1,140 
360 
90 

4,050 
2,000 
1,140 
360 
90 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

6. ไส้แฟ้ม จำนวน 1 แพ็ค 
7. กระดาษการ์ดขาว A4 180g. จำนวน 1 ห่อ 
8. สติ๊กเกอร์ PVC ใส หลังเหลือง จำนวน 10 แผ่น  

- 
- 
- 

- 
- 

- 

100 
70 

250 

100 
70 

250 
รวม - - 8,000 8,000 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัดความ

เสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

งบที่ได้ล่าช้า ทำให้การเบิก-จ่าย
ในทะเบียนคุมติดลบ 

จัดทำบัญชีเป็นปัจจุบัน  หาก
ยอดไม่เพียงพอ ชะลอการเบิก-
จ่ายออกไปก่อน 

บุคลากรโรงเรียน ปากน้ำ
หลังสวนวิทยา 

แบบรายงานข้อมูล 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
1. จัดทำบัญชี ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. การบริการด้านข้อมูล ต่อบุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสะดวกและรวดเร็ว 
3. เข้าเล่มบัญชีของปีงบประมาณ 2568 
เป็นที่เรียบร้อย 

1. ผู้ตรวจสอบบัญชี 
คณะกรรมการรักษาเงินและ
ผู้บริหาร 
2. แบบรายงานข้อมูลที่ ผู้บริหาร
เซ็นต์รับรอง 
3. รูปเล่มที่เสร็จสมบูรณ์ 

1. สมุดเงินสด งบดุล 
2. แบบรายงานข้อมูล 
3. เล่มบัญชี ของปีงบประมาณ 2568 
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ลงชื่อ  ..................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                   
          (นางสาวโชติกาญจน์ เพชรมณี) 
                     ครูอัตราจ้าง 
          

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

      
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 30 พัฒนางานพัสดุ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 
ฝ่าย    บริหารงานงบประมาณและแผน 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

๖ ๒ 
 

๒.๒.๑, ๒.๒.๒, ๒.๒.๔ 3 ๒,๓ 1,๒,๓ 

 
หลักการและเหตุผล 

งานพัสดุ เป็นงานที่สำคัญงานหนึ่งของโรงเรียน ที่ต้องดำเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน  การ
สอน และเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนสกลนคร พัฒนศึกษา
ในฝ่ายต่าง ๆการบริหารงานดังกล่าวต้องดำเนินไปตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติ  การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่าง ๆที่เก่ียวข้อง     

ดังนั ้น จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ(การจัดซื ้อจัดจ้าง) เพื ่อให้สอดคล้องกับ  

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาระบบ  การ
ทำงานให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย สามารถดำเนินไป  ตาม
แผนสามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพ  สูงสุดต่อ
ทางราชการและการทำงานที่สะดวกรวดเร็ว 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. เพ่ือให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
3. เพ่ือให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
4. เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุมีระบบ งานแก่การตรวจสอบ  

 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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เป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

บริการงานพัสดุ ร้อยละ 9๐  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
    บริการงานพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.4 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ เมษายน 2568 นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 
2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

2.๒  ดำเนินกิจกรรมพัฒนางานพัสดุ 
    ๒.๒.๑  จัดซื้อจัดจ้างตามระเบยีบพัสดุ 
 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 2568 

นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 
และคณะ 
 

3.  ประเมินผล (Check)   

3.1  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
  ๓.๒  สรุปผล / รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

กันยายน 2568 นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 
และคณะ 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการปฏิบ ัต ิมาปร ับปร ุงและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 

 
กันยายน 2568 

 
นางสาวกฤษณา  ทองเกิด 
และคณะ 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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งบประมาณ  
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 31,932 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร 10 ลัง 
2. หมึกพิมพ์ 8 ขวด 
3. วัสดุสำนักงาน 
- แฟ้มห่วง สัน 2 นิ้ว  1 โหล 
- แฟ้มห่วง สัน 3 นิ้ว  1 โหล 
- สมุดบัญชี No.1-65  1 เลม่ 
- ลวดเย็บกระดาษ  6 กล่อง 
- ไส้แฟ้ม  1 แพ็ค 
- คลิปหนีบกระดาษ 3 กล่อง 
- ลวดเสียบกระดาษ 500 กรัม 
- กระดาษการ์ดขาว A4 
- คลิปบอร์ดพลาสติก    2 แฟ้ม 
4. ตู้กระจกบานเลื่อน 
5. ซ่อมแซมวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
6. เก้าอ้ีสำนักงาน 2 ตัว  

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
 
- 

6,750 
2,240 

 
1,200 
1,200 

80 
60 

100 
90 

140 
80 
60 

4,900 
10,000 
5,032 

6,750 
2,240 

 
1,200 
1,200 

80 
60 

100 
90 

140 
80 
60 

4,900 
10,000 
5,032 

รวม - - 31,932 31,932 
 ** หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัดความ

เสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

   กลุ่มงานไม่วางแผน 
การทำงาน มีการซื้อหรือ
จ้างแบบกะทันหัน ซื้อ
ก่อนจ้างก่อน เสร็จแล้ว
เอาบิลมาเบิกกับพัสดุ 

   ให้ทุกกลุ่มงานมีการวาง 
แผนการทำงานตามระยะ 
เวลาที่กำหนดตามแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน มีวินัยในการ
ส่งเอกสารและดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอน 
พ.ร.บ. 2560 

   เบิกจ่ายได้ตามความ
ต้องการของหน่วยงาน
และถูกต้องตามจัดซื้อ
จัดจ้าง พ.ร.บ.2560 

การเบิกจ่ายค่าพัสดุ
(การเงิน) 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
1 การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2 การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
3 มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการ
ให้บริการ 
4 การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การ
ตรวจสอบ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
     (นางสาวกฤษณา  ทองเกิด) 
                    คร ู
 
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 31 แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการจัดทำแผนปฏิบัติงานโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน 
ฝ่าย  กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

6 2 2.2,2.3,2.4 4,5 1-6 2 

 
หลักการและเหตุผล  

การปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน จำเป็นที่จะต้องมีแผนปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางและกรอบในการ
ทำงาน เป็นกรอบในการใช้งบประมาณ ตลอดจนการประสานงานต่างๆในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก งาน
แผน เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่บริการ อำนวยความสะดวก ต่อสมาชิกในโรงเรียนในการจัดสรร วางแผนงบประมาณ 
บริการติดต่อประสานงาน เพ่ือให้งานต่างๆ ในโรงเรียนเป็นไปด้วยเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของโรงเรียน จึง
จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์  
 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  1. เพ่ือจัดหาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นสำหรับสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการจัดทำแผนปฏิบัติงานโรงเรยีน 
 1. เพ่ือส่งเสริมการวางแผนงานอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วม 
 2. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถร่วมกันกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ประเมินผลการดำเนินงาน 
และวางแผนกิจกรรมในปีงบประมาณถัดไปได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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เป้าหมาย  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
   1. สามารถจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามรายการที่กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 80% ของแผนการจัดซื้อภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 
 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการจัดทำแผนปฏิบัติงานโรงเรยีน 

  1. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 90% ของบุคลากรทั้งหมดในโรงเรียน 
  2. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 100% 
 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
   กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  1. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อความพร้อมของอุปกรณ์ 
  กิจกรรมที ่2 ศึกษาดูงานการจัดทำแผนปฏิบัติงานโรงเรยีน 

 1. บุคลากรมีความเข้าใจในแนวทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 2. แผนปฏิบัติงานที่จัดทำสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผ่านการรับรอง
จากผู้บริหารสถานศึกษา 
 

วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 2568 นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ระดมสมอง ในการวางแผนงาน/ร่าง

โครงการและกิจกรรมของโรงเรียน 
2.2 รวบรวมโครงการและกิจกรรม ฉบับร่าง

เพ่ือพิจารณางบประมาณ 
2.3 ส ร ุ ป โ ค ร งก า ร และก ิ จ ก ร รม  และ

งบประมาณเป็นภาพรวม 
2.4 จัดทำรูปเล่ม มอบให้บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

1 เมษายน – 16 
พฤษภาคม 2568 

บุคลากรในโรงเรียน 
 
 
นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน และ
คณะ  
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.2 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 
กันยายน 2568 

นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน และ
คณะ 
 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

 
กันยายน 2568 

 
นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน 

สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 

งบประมาณ  
โครงการนี้ใช้งบประมาณ 10,871 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับงานแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 

1. หมึกเติมเครื่องพิมพ์ 

2 ค่าเข้าเล่ม 

3. กระดานไวท์บอร์ด 

4. ปากกาไวท์บอร์ด  

5. หมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด 

6. กระดาษเอสี่ 3 ลัง 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

1,500 

- 

- 

- 

- 

1,100 

- 

800 

100 

350 

1,935 

1,100 

1,500 

800 

100 

350 

1,935 

รวม  1,500 4,285 5,785 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานการจัดทำแผนปฏิบัติงานโรงเรยีน 

1. ค่าท่ีพัก - 5,086 - 5,086 

รวม - 5,086 - 5,086 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

รวมทั้งสิ้น  6,586 4,285 10,871 
 ** หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 

การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัดความ

เสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

มีกิจกรรมอ่ืนมา
สอดแทรกในช่วงเวลาที่
กำหนด 

ขยายช่วงเวลาในการจัด
กิจกรรมหรือเลื่อนกำหนดการ
จัดกิจกรรม 

ครูและบุคลากรโรง 
เรียนปากน้ำหลังสวน
วิทยา  

การส่งรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
1. จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา 2568 ได้ถูกต้อง 
2. เข้าเล่มแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา 2568 เป็นที่เรียบร้อย 

1. ผู้ตรวจสอบรูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา 2568
คณะกรรมการและผู้บริหาร 
2. รูปเล่มที่เสร็จสมบูรณ์ 

รูปเล่มแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา 2568 ของโรงเรียน
ปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
     (นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน) 
                    คร ู
 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการที่ 32  พัฒนาระบบงานบริหารสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเอกชัย  เชื้อพราหมณ์ และคณะทำงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 6 2 2.2 5 5 5 

 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ ่งเป็นกฎหมายแม่บทของการบริหารจัดการ 
ศ ึ ก ษ า ข อ ง ช า ต ิ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ใ น ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ล ง ส ู ่ ส ถ า น ศ ึ ก ษ าทั้ ง 
ด้านการบริหารงานวิชาการบริหารงานบุคคลบริหารงานงบประมาณและการบริหารทั่วไปทั้งนี้เพ่ือให้สถานศึกษาไ
ด ้ ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง อ ิ ส ร ะภ า ย ใ ต ้ ก ร อบ ข อ ง ก ฎ หม า ย ก า ร บร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร สถาน  
ศ ึกษาต ้องม ีแนวนโยบายในการจ ัดการงานท ุกกล ุ ่ม/ฝ ่ายของโรงเร ียนเพ ื ่อให ้การดำเน ินงานเป็น  
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน    
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จึงจัดทำโครงการ “พัฒนาระบบงานบริหารสำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล” ขึ้นเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาสถานศึกษาในภาพรวมต่อไป    
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. พัฒนาระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลประกอบด้วยงานบริหาร 
สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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1. ระบบงานบริหารสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยามีประสิทธิภาพ 
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

 
วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 คณะทำงานงานแผนงานประชุม 
     วางแผนการทำงาน กำหนดปฏิทินงาน   
      กำหนดภาระงานและบทบาทหน้าที่  
1.2 คณะทำงานประชุมวางแผนงาน 
      บริหารสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
      ประจำป ี
1.3 คณะทำงานประชุมวางแผนการติดตามงาน 

พฤษภาคม 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์
และกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 
 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 จัดทำปฏิทินงานสำนักงาน 
2.2 จัดทำคู่มือการทำงาน ระเบียบแนวปฏิบัติ       
      ข้อมูลสารสนเทศ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.3 ดำเนินงานสำนักงาน รับ-ส่ง หนังสือ     
      ติดตามหนังสือของฝ่าย  
2.4 จัดทำเอกสาร คู่มือการทำงาน    
      คำสั่งการทำงานและเอกสารอ่ืนๆ    
      ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.5 ตรวจสอบและรายงานข้อมูลของ 
     กลุ่มบริหารงานบุคคลต่อผู้บริหาร 
     และผู้เกี่ยวข้องตามรอบระยะเวลา 
2.6 ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามงาน 

พฤษภาคม 2568 –
สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 

นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์
และกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 
  
 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 บันทึกการประเมินผล 

พฤษภาคม 2568 –
สิงหาคม 2568 

นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์  
  
 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์  
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สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 

 
งบประมาณที่ใช้ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 25,765 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

วัสดุอุปกรณ์สำหรับการดำเนินงาน 
1. เครื่องเย็บกระดาษเข้าเล่ม Deli 

No.0386 (120 แผ่น) 1 เครื่อง 

2. ลวดเย็บกระดาษ SDI 23/17 

(กล่องละ 95 บาท 3 กล่อง) 

3. กระดาษการ์ดสี A4 80 g  (100 
แผ่น) KTV (ห่อละ65บาท 2 ห่อ) 

4. แผ่นใส ปก A4 ใสสี (ห่อละ 100
ใบ) 

5. กระดาษถ่ายเอกสาร A4 (ลังละ 
675 บาท 6 ลัง) 

6. หมึกเติม EPSON 003 สีดำ (280 

บาท 6 ขวด ) 
7. บอร์ดโครงสร้าง 4 ฝ่าย 

8. ซองครุฑขาวพับสี่ ครุฑ (50 ซอง 
2 ห่อ) 

9. ซองครุฑขาวพับสี่ ไม่ครุฑ     (50 

ซอง 2 ห่อ) 

10. พลาสติกเคลือบบัตร 70x100 

(ห่อละ 100 ใบ) 
 

11. ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง ครุฑ 

(50 ซอง) 

12. ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง ไม่ครุฑ 

(50 ซอง) 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

2,500 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 

 
1,120 

 
285 

 
130 

 
 

150 
 

4,050 
 

1,680 
 
- 
 

70 
 

70 
 

70 
 

200 
 

200 
 

 
1,120 

 
285 

 
130 

 
 

150 
 

4,050 
 

1,680 
 

2,500 
 

70 
 

70 
 

70 
 

200 
 

200 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

13. แปรงลบกระดานไวท์บอร์ด    
(ด้ามไม)้ 

14. น้ำยาลบคำผิด Pentel 12 มล.  
ZL 31-W ( 70 บาท 3 อัน ) 

15. ลวดเสียบกระดาษกิโลกรัม 

16. คลิปบอร์ดหนัง มีฝาปิด 24 
เหรียญทอง No.U017        (อันละ 
95 บาท 2 อัน) 

17. กล่องใส่เอกสารพลาสติก โรบิน       
No.122 3 ช่อง ( กล่องละ 225 
บาท 2 กล่อง) 

18. เหล็กค่ันหนังสือ โรบิน No.415 
เบอร์ L (คู่ละ 95 บาท 2 คู่) 

19. แฟ้มห่วงช้าง No.444 A4 (แฟ้ม
ละ 110 บาท 12 แฟ้ม) 

20. ตรายางสำเร็จ (ชื่อ รอง ผอ.) 
21. ซ่อมแซ่ม วัสดุและอุปกรณ์                    

(เครื่องปริ้น,โน้ตบุ๊ค เป็นต้น) 

22. เทปผ้า 2” (ม้วนละ 45 บาท   3 
ม้วน) 

23. เก้าอีกสำนักงานสำหรับบุคลากร 

 ( 3 ตัว ตัวละ 2,500) 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

4,725 
 

- 
 
- 

20 
 

210 
 

200 
190 

 
 

450 
 
 

190 
 

1,320 
 

300 
- 

 
135 

 
7,500 

20 
 

210 
 

200 
190 

 
 

450 
 
 

190 
 

1,320 
 

300 
4,725 

 
135 

 
7,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 7,225 18,540 25,765 
  
 ** หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 208 

การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- มีกิจกรรมอ่ืนมาสอด 
แทรกในช่วงเวลาที่ 
กำหนด 

- ขยายช่วงเวลาในการ
จัดกิจกรรมหรือ 
เลื่อนกำหนดการ   
จัดกิจกรรม 

ครูและบุคลากร    
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
ทุกคน 

การส่งรายงานผล
การปฏิบัติงาน 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
งานบริหารสำนักงานกลุ่มบริหารงาน 
บุคคลดำเนินงานเป็นระบบ 

ครูและบุคลากร          
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
มีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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 ลงชื่อ .................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์) 
                 ครู คศ.2 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 33  ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเอกชัย  เชื้อพราหมณ์ และคณะทำงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 6 2 2.4 4 5 4 

 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัต ิการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542  ซึ ่งเป ็นกฎหมายแม่บทของการบริหารจ ัดการ 
ศ ึ ก ษ า ข อ ง ช า ต ิ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ใ น ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ล ง ส ู ่ ส ถ า น ศ ึ ก ษ าทั้ ง 
ด้านการบริหารงานวิชาการบริหารงานบุคคลบริหารงานงบประมาณและการบริหารทั่วไปทั้งนี้เพ่ือให้สถานศึกษาไ
ด ้ ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง อ ิ ส ร ะภ า ย ใ ต ้ ก ร อบ ข อ ง ก ฎ หม า ย ก า ร บร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร สถาน  
ศ ึกษาต ้องม ีแนวนโยบายในการจ ัดการงานท ุกกล ุ ่ม/ฝ ่ายของโรงเร ียนเพ ื ่อให ้การดำเน ินงานเป็น  
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน    
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จึงจัดทำโครงการ“ศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา” 
ขึ้นเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาสถานศึกษาในภาพรวมต่อไป    
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาระบบงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา และยกระดับสถานศึกษา 
3. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. พัฒนาระบบงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทุกคน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ระบบงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

มีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
 

วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมายและกิจกรรมในการ 
     ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์
และกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 
 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 ติดต่อประสานงานไปยังสถานที่ที่ต้องการ 
      ไปศึกษาดูงาน 
2.2 นำบุคลากรในสถานศึกษาไปศึกษาดูงาน 
2.3 จัดทำรายงานผลการศึกษาดูงาน 

มิถุนายน 2568 –
กันยายน 2568 

 
 

 

นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์
และกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 
  
 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 บันทึกการประเมินผล 

กันยายน 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์  
  
 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์  
 

 

สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
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งบประมาณที่ใช้ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 12,740 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

1. ค่าเบี้ยเลี้ยง/อาหาร 240/คน/วัน 
26 คน 1 วัน 

- 6,240 - 6,240 

2. ค่าพาหนะ 2,500/คัน 2 คัน  
1 วัน 

- 5,000 - 5,000 

3. ค่าของที่ระลึก 1,500/ชุด 1 ชุด - 1,500 - 1,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 12,740 - 12,740 

  ** หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมกำจัด
ความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- มีกิจกรรมอ่ืนมาสอด 
แทรกในช่วงเวลาที่ 
กำหนด 

- ขยายช่วงเวลาใน 
การจัดกิจกรรม 

- เลื่อนกำหนดการ   
จัดกิจกรรม 

ครูและบุคลากร     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา
ทุกคน 

การส่งรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
งานพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดำเนินงาน 
เป็นระบบ 
 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

 

 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 213 

 
 ลงชื่อ .................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์) 
                 ครู คศ.2 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 34  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างแรงจูงใจบุคลากรใน 

สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเอกชัย  เชื้อพราหมณ์ และคณะทำงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 6 2 2.4 4 5 4 

 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ ่งเป็นกฎหมายแม่บทของการบริหารจัดการ 
ศ ึ ก ษ า ข อ ง ช า ต ิ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ใ น ก า รบ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ล ง ส ู ่ ส ถ า น ศ ึ ก ษ าทั้ ง 
ด้านการบริหารงานวิชาการบริหารงานบุคคลบริหารงานงบประมาณและการบริหารทั่วไปทั้งนี้เพ่ือให้สถานศึกษาไ
ด ้ ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง อ ิ ส ร ะภ า ย ใ ต ้ ก ร อบ ข อ ง ก ฎ หม า ย ก า ร บร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร สถาน  
ศ ึกษาต ้องม ีแนวนโยบายในการจ ัดการงานท ุกกล ุ ่ม/ฝ ่ายของโรงเร ียนเพ ื ่อให ้การดำเน ินงานเป็น  
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน    
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จึงจัดทำโครงการ “ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างแรงจูงใจ
บุคลากรในสถานศึกษา” ขึ้นเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาสถานศึกษาในภาพรวมต่อไป    
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างแรงจูงใจ โดยมีระบบการสร้างแรงจูงใจและยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2. บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นทุกคน ได้รับการสร้างแรงจูงใจผ่านการยกย่องชมเชย 

 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. บ ุคลากรในสถานศ ึกษา ได ้ร ับการพ ัฒนาตนเองตามท ี ่ ได ้ร ับมอบหมาย ม ีประส ิทธ ิภาพ 

ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
2. บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการสร้างแรงจูงใจผ่านการยกย่องชมเชย โดยมีความพึงพอใจในระดับ

คุณภาพดีเยี่ยม 
 

วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง 

พฤษภาคม 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์
และกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 
 

2.ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 บุคลากรในกลุ่มบริหารงานบุคคลพัฒนาตนเอง
ตามท่ีสถานศึกษามอบหมาย 
2.2 ตรวจสอบและรายงานข้อมูลของ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลต่อผู้บริหาร 
และผู้เกี่ยวข้องตามรอบระยะเวลา 
2.3 ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามงาน 

พฤษภาคม 2568 –
กันยายน 2568 

 
 
 

 
 

นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์
และกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล  
  
 

3.ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 บันทึกการประเมินผล 

พฤษภาคม 2568 –
กันยายน 2568 

นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์  
  
 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

เมษายน 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์  
 

 
สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
 

 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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งบประมาณที่ใช้ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 16,298 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

- ค่าเบี้ยงเลี้ยง 240 บาท / คน / 10
วัน (10 ครั้ง) 
- ที่พัก (เหมาจ่าย 1 คืน x 4 ครั้ง )  
- ค่าพาหนะ ( 10 ครั้ง )  
กิโลเมตรละ 4 บาท  
- กระดาษหอมเพ่ือจัดทำเกียรติบัตร 

- 
 
- 
- 
 
- 

2,400 
 

3,200 
10,668 

 
- 

- 
 
- 
- 
 

30 

2,400 
 

3,200 
10,668 

 
30 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 16,268 30 16,298 
  ** หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมกำจัด
ความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- มีกิจกรรมอ่ืนมาสอด 
แทรกในช่วงเวลาที่ 
กำหนด 

- ขยายช่วงเวลาในการ
จัดกิจกรรมหรือ 

- เลื่อนกำหนดการ   
จัดกิจกรรม 

- บุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลทุกคน 

การส่งรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
- กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินงาน
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
สร้างแรงจูงใจบุคลากรในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

บุคลากรในสถานศึกษา
ตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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 ลงชื่อ .................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์) 
                 ครู คศ.2 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 35  จ้างครูอัตราจ้างในสาขาที่ขาดแคลน 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเอกชัย  เชื้อพราหมณ์  
ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 4 3  2 2.4 6 4 

 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง เปิดสอนทั้งห้องเรียนวิทย์ -คณิต 
และห้องเรียนศิลป์-ทั่วไป โดยจัดการศึกษาสนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นที่
ทราบกันดีว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา การมีครูที ่มี
คุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็น
เรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากร ณ 
ปัจจุบัน พบว่าโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในบางสาขาวิชา อีกทั้งมีอัตรากำลัง
ลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและต่อที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ ่มประสิทธิ ภาพการจัด
การศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพื่อใช้จา้ง
บุคลากร  

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให้นักเรียนมีครูที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะครบชั้นเรียนและเพียงพอในการ  
    บริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

   1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทุกคน 
   เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

   1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับชั้น 

   2. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
 

 วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 คณะทำงานงานแผนอัตรากำลัง/ 
     สรรหาและการกำหนดตำแหน่งประชุม

วางแผนการจัดจ้างครูในสาขาที่ขาด
แคลน  

พฤษภาคม 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 จัดทำรายละเอียดการจัดจ้างครูใน

สาขาที่ขาดแคลน 
2.2 จัดทำการรับสมัคร/สอบคัดเลือก/

ประกาศผล 
2.3 ดำเนินการจัดจ้างครู 
2.4 ติดตามนิเทศครู 

พฤษภาคม 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ 
และกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 

3. ขั้นติดตามผล (Check   
3.1 ประเมินผลการทำงาน 
3.2 บันทึกผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 342,800 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

1. จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 6 คน 5 เดือน
(ครูไทย 2 คน อัตรา 10,๐๐0 บาท/คน  
,ครูไทย 4 คน อัตรา 9,140 บาท/คน ) 

๒. จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน ๑ คน 6 เดือน   
(ครูไทย ๑ คน อัตรา 1๐,๐๐0 บาท/คน
งบ อบจ.) 

- 
 
 

 
- 

 
 

282,800 
 
 
 

60,๐๐๐ 
 

 

- 
 
 
 
- 

 
 

282,800 
 
 
 

60,๐๐๐ 
 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 342,800 - 342,800 

  ** หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

การเพ่ิมหรือขาดจำนวนครู
ในสาขาที่ขาดแคลนแต่
นอกเหนือการประมาณการ 

เพ่ิมความถ่ีในการ
สำรวจการขาดครูจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ 

นักเรียนโรงเรียน
ปากน้ำหลังสวนวิทยา 
ทุกคน 

- การส่งรายงานผลการ
สำรวจครูสาขาท่ีขาด
แคลนจากกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละ
เดือน 
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี

ความสามารถในการอ่าน เขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2. ผู้เรียนร้อยละ 95 มี
ความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตร 

1. ทำการทดสอบ 
2. ทำแบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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 ลงชื่อ .................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์) 
                 ครู คศ.2 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 223 

 

 

โครงการที่ 36  จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายเอกชัย  เชื้อพราหมณ์  
ฝ่าย กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 4 3  2 2.4 6 12 

 
หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง เปิดสอนทั้งห้องเรียนวิทย์ -คณิต 
และห้องเรียนศิลป์-ทั่วไป โดยจัดการศึกษาสนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เป็นที่
ทราบกันดีว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญมากในการจัดการศึกษาให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดไว้สำหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา การมีครูที ่มี
คุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็น
เรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูลจำนวนครูและบุคลากร ณ 
ปัจจุบัน พบว่าโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาขาดแคลนอัตรากำลังครูผู้สอนในบางสาขาวิชา อีกทั้งมีอัตรากำลัง
ลูกจ้างไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและต่อที่ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ทั้งสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างบุคลากรเพื่อเพิ ่มประสิทธิ ภาพการจัด
การศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนในรูปแบบเงินบำรุงการศึกษาเพื่อใช้จา้ง
บุคลากร  

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้สถานศึกษามีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพ่ือบริหารจัดการสถานศึกษาและดูแลสุข
ภาวะแวดล้อมของนักเรียน 

 
เป้าหมาย 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทุกคน 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจในการดูแลสุขภาวะแวดล้อมของนักเรียน 

 

วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 คณะทำงานงานแผนอัตรากำลัง/ 
     สรรหาและการกำหนดตำแหน่ง

ประชุมวางแผนการจัดจ้างบุคลากร  
ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2567 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ 
 

๒. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 จัดทำรายละเอียดการจัดจ้าง
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
2.2 จัดทำการรับสมัคร/สอบคัดเลือก/
ประกาศผล 
2.3 ดำเนินการจัดจ้าง 
2.4 ติดตามนิเทศ 

พฤษภาคม 2567 -
กันยายน 2568 

นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ 
 

๓. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการทำงาน 
3.2 บันทึกผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ 
 

๔. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน 
4.2 รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์ 
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สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 

โครงการนี้ใช้งบประมาณ 100,800 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้  

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

1. จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาเพ่ือบริหารจัดการ
สถานศึกษาและดูแลสุขภาวะแวดล้อม
ของนักเรียน ๑ คน เวลา 6 เดือน อัตรา 
๙,000 บาท/คน  

 
- 
 
 
 
 
 

 
50,400 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
50,400 

 
 
 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 50,400 - 50,400 
  ** หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

การเพ่ิมหรือขาดจำนวน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาแต่นอกเหนือ
การประมาณการ 

เพ่ิมความถ่ีในการสำรวจ
การขาดบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

นักเรียนโรงเรียน
ปากน้ำหลังสวน
วิทยาจำนวน  
ทุกคน 

การส่งรายงานผลการ
สำรวจบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาในแต่ละ
เดือน 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
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ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความพึง
พอใจในการดูแลสุขภาวะแวดล้อม
ของนักเรียน 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 ลงชื่อ .................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์) 
                 ครู คศ.2 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป 
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โครงการที่ 37  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 

กิจกรรมที่ 1  งานประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมที่ 2  งานโสตทัศนศึกษา 
กิจกรรมที่ 3  งานธุรการ/พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ 4  งานปฏิคมโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5  งานยานพาหนะโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง และคณะทำงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
ฝ่าย    กลุ่มบริหารทั่วไป    
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 –  กันยายน 256๘ 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 
สนองแผน 

การศึกษาแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียนข้อ

ที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่

1 1,3,4 2 2.2,2.5,2.6 1,5 6 1,5 
2 3 6 1 1,5 6 1,5 
3 6 2 2.2,2.5,2.6 1,5 6 1,5 
4 1, 4, 6 1, 2 1.1, 2.3 1, 2, 3 2, 4 1, 2, 3 
5 6 2 2.5 1,5 6 1,5 

 
หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  มาตรา 
4 การศึกษาหมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้     
การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต มาตรา 6  การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม      มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
และมาตร 24 (5) ให้สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และอำนวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
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ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป เป็นฝ่ายที่ต้องให้บริการอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม งานบริการ
ต่างๆในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครูบุคลากรและนักเรียน รวมทั้งการอำนวยความ
สะดวก         แก่ผู้เกี่ยวข้อง ประสานสัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์สำหรับโรงเรียนและ
ชุมชน เป็นงาน     ที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ที่เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มี
คุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การทำงานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กลุ่มบริหารทั่วไป จึงได้จัดทำ “กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพกลุ่มบริหารทั่วไป” เพื่อใช้ดำเนินงาน              
ในปีการศึกษา 2568 เพ่ือสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และการพัฒนาการศึกษาไทยต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์

กิจกรรมที่ 1 งานประชาสัมพันธ์ 
 1. เพื่อให้บริการข่าวสารต่าง ๆ การประกาศเสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร   ในโรงเรียน
และชุมชน   
 2. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายการประชาสัมพันธ์   
 3. เพ่ือจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์โรงเรียนเผยแพร่ข่าวสารและผลงานการดำเนินงานโรงเรียน  

กิจกรรมที่ 2 งานโสตทัศนศึกษา 
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกในการใช้โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี 
 2. เพื่อให้บริการ อุปกรณ์ แสงเสียง และสื่อทัศนอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
หอประชุม  

กิจกรรมที่ 3 งานธุรการ/พัฒนาบุคลากร 
 1. เพ่ือลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ โต้ตอบหนังสือ แจกจ่าย จัดเก็บรักษาตามระเบียบ สารบรรณ  
 2. เพ่ือจัดทำแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องกับกลุ่มงานบริหารทั่วไปไว้บริการ  
 3. เพ่ือสรุปประเมินผลและปรับปรุงงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมที่ 4 งานปฏิคมโรงเรียน 
 1. เพื่อวางแผนและดำเนินการต้อนรับ รับรองบุคลากรและผู้มาเยี่ยมโรงเรียนในกิจกรรมสำคัญต่าง  ๆ          
ที่โรงเรียนจัดขึ้น  
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 2. เพ่ือจัดเตรียม จัดหา และประสานงานเพ่ือเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ อาหาร เครื่องดื่มในการรับรองบุคลากร
ต่างๆ ที่จะมาจัดกิจกรรมในโรงเรียนตามวาระอย่างเหมาะสมแก่โอกาส  

กิจกรรมที่ 5 งานยานพาหนะโรงเรียน 
 1. เพื่อจัดรถยนต์และพนักงานขับรถยนต์ไปปฏิบัติราชการตามหนังสือสั่งการ หรือใบอนุญาตการใช้
รถยนต์เพื่อไปราชการที่ได้รับอนุมัติ 
 2. เพ่ือควบคุม ดูแล รักษาวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีความสะอาด
อยู่เสมอ  
 3. เพ่ือบริการยานพาหนะ ประสานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานยานพาหนะ  
 ๔. เพ่ือร่วมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา  
 ๕. เพ่ือร่วมสร้างสายใยเชื่อมสัมพันธ์อันดีระหว่างครู และผู้ปกครอง  
 ๖. เพ่ือให้ข้อคิดและเสนอแนะต่อสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและสถานศึกษา 

เป้าหมาย 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนได้รับบริการจากงานสำนักงานบริหารทั่วไป งานสัมพันธ์

ชุมชน งานประชาสัมพันธ์ งานสารสนเทศ งานปฏิคม และงานยานพาหนะ อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ๒.  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป 
 

กิจกรรมที่ 1 งานประชาสัมพันธ์ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 3. ผู้รับบริการทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวทิยามีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้านและนำ        
ข้อมูลสารสเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
 

กิจกรรมที่ 2 งานโสตทัศนศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา   
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 3. ผู้รับบริการทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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1. ครูนักเรียน ชุมชน และผู้ปกครอง มีการสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. โรงเรียนมีงานอุปกรณ์พร้อมใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. ปรับปรุงระบบเครื่องเสียงเพ่ือจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

กิจกรรมที่ 3 งานธุรการ/พัฒนาบุคลากร 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา   

 2. ผู้รับบริการทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมที่ 4 งานปฏิคมโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา   

 2. ผู้รับบริการทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. มีวัสดุ-อุปกรณ์สำหรับให้บริการที่มีคุณภาพ 
2. มีการให้ความร่วมมือด้านการต้อนรับจากภาครัฐ 
3. มีแผนงานในการดำเนินงานด้านปฎิคมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 5 งานยานพาหนะโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ครู - นักเรียน บุคลากร และหน่วยงานภายนอก ได้รับการบริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความรู้และตระหนักถึงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
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วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 งานประชาสัมพันธ์ 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมาย และกิจกรรมในการ
ดำเนินงาน 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568  
 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม,       

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 ให้บริการข่าวสารต่าง ๆ  การประกาศเสียงตาม
สาย ป้ายประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในโรงเรียน 
และชุมชน 
2.2 จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์โรงเรียน
เผยแพร่ข่าวสารและผลงานการดำเนินงานโรงเรียน  

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 256๘ 

 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม,       

3. ขั้นประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 256๘ 
 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม,       

4. ขั้นปรับปรุง (Action)   
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 256๘ 

 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม,       

กิจกรรมท่ี 2 งานโสตทัศนศึกษา 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมาย และกิจกรรมในการ 
      ดำเนินงาน 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568  
 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม,       

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก
ในการใช้โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลย 
2.2 จัดซื้อวัสดุ ICT ผ่านงานคอมพิวเตอร์ 
2.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
      และเผยแพร่ข้อมูล 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 256๘ 

 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม,       

3. ขั้นประเมินผล (Check)   
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 256๘ 
 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม,       

4. ขั้นปรับปรุง (Action)   
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 256๘ 

 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม,      

กิจกรรมท่ี 3 งานธุรการ/พัฒนาบุคลากร 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมาย และกิจกรรมในการ 
      ดำเนินงาน 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568  น.ส.จีราภา รุ่งแสงทอง,     น.ส.สุภา
ภร  ดวงมณี,    น.ส.ชิวนันท์  ศิริ
รัตน์ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)2.1 ดำเนินงาน
ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ โต้ตอบหนังสือ 
แจกจ่าย จัดเก็บรักษาตามระเบียบ สารบรรณ 
2.2 สรุปประเมินผลและปรับปรุงงานวิชาการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 256๘ 

 

น.ส.จีราภา รุ่งแสงทอง,      น.ส.
สุภาภร  ดวงมณี,    น.ส.ชิวนันท์  ศิริ
รัตน์ 

3. ขั้นประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 256๘ 
 

น.ส.จีราภา รุ่งแสงทอง,     น.ส.สุภา
ภร  ดวงมณี,     น.ส.ชิวนันท์  ศิริ
รัตน์ 

   
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
กันยายน 256๘ 

 

น.ส.จีราภา รุ่งแสงทอง,      น.ส.
สุภาภร  ดวงมณี,    น.ส.ชิวนันท์  ศิริ
รัตน์ 

กิจกรรมที่ 4 งานปฏิคมโรงเรียน 

1. ขั้นเตรียม (Plan) 
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมาย และกิจกรรมในการ 
      ดำเนินงาน 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 256๘ 

 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม      

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
2.1 ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างและเบิกจ่ายเงิน 
      ในแต่ละกิจกรรม 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 256๘ 

 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม      
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.2 ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้องในกิจกรรม   
      ต่างๆ 
3. ขั้นประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 256๘ 
 

นายธนะศักด์ิ  แช่ม      

4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน 
 

 
กันยายน 256๘ 

 

 
นายธนะศักด์ิ  แช่ม      

กิจกรรมที่ 5 งานยานพาหนะโรงเรียน 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมาย และกิจกรรมในการดำเนินงาน 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568  นายกรวิชญ์  บุญชูวิทย์, 
นายณัฐศักด์ิ  วรรณะ 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 ตรวจสภาพรถ ซ่อมแซมยานพาหนะ 
2.2 ต่อภาษี ทำประกันภัย ต่อทะเบียนต่อ 

พ.ร.บ. ประจำปี 
2.๓ จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 
2.๔ บำรุงรักษา 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 256๘ 

 

นายกรวิชญ์  บุญชูวิทย์, 
นายณัฐศักด์ิ  วรรณะ 

3. ขั้นประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 256๘ 
 

นายกรวิชญ์  บุญชูวิทย์, 
นายณัฐศักด์ิ  วรรณะ 

4. ขั้นปรับปรุง (Action)   
4.1 รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 256๘ 

 

นายกรวิชญ์  บุญชูวิทย์, 
นายณัฐศักด์ิ  วรรณะ 

 
สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 

โครงการนี้ใช้งบประมาณ ๒๕,๗๐๐ บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 งานประชาสัมพันธ์ 
- - - - - 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - - - 
กิจกรรมที่ 2 งานโสตทัศนศึกษา 
- ถ่านไมค์ลอย 
- เครื่องชาร์จถ่าน 
- ขาไมค์ (สั้น) 
- ปลั๊กไฟ 10 เมตร 
- สายไฟต่อพ่วงลำโพง 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

200 
๙00 
๖00 
๘00 

1,200 

200 
๙00 
๖00 
๘00 

1,200 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - ๓,700 ๓,700 

กิจกรรมที่ 3 งานธุรการ/พัฒนาบุคลากร 
หมึกเติม EPSON003 
กระดาษถ่ายเอกสาร A4  
ทะเบียนหนังสือส่ง A4 ปกเคลือบ 
ซองครุฑขาวพับสี่ 
ซองน้ำตาล A4 ธรรมดา 
ซองน้ำตาล A4 ขยายข้าง 
เครื่องเย็บกระดาษ 3 เครื่อง 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1,120 
1,350 

85 
420 
900 
400 
210 

1,120 
1,350 

85 
420 
900 
400 
210 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น - - 4,500 4,500 
กิจกรรมที่ 4 งานปฏิคมโรงเรียน 
- ผ้าปูโต๊ะ ผ้าคลุมเก้าอ้ี 
- อุปกรณ์ทำความสะอาด 
- กล่องเก็บอุปกรณ์ 
-กระดาษชำระเอนกประสงค์ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

400 
1,000 
400 
๒00 

400 
1,000 
400 
๒00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 ทั้งสิ้น - - ๒,000 ๒,000 
กิจกรรมที่ 5 งานยานพาหนะโรงเรียน 
- ถ่ายน้ำมันเครื่อง 
- เบาะนั่งด้านหลัง 
- เปลี่ยนยางปัดน้ำฝน 
- เปลี่ยนยาง ๔ เส้น 

- - 2,000 
๓,๐00 
500 

1๐,000 

2,000 
๓,๐00 
500 

1๐,000 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 ทั้งสิ้น - - 1๕,๕00 1๕,๕00 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - ๒๕,๗๐๐ ๒๕,๗๐๐ 

 **หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมกำจัด 
ความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

กิจกรรมที่ 1 งานประชาสัมพันธ์ 
- - - - 

กิจกรรมที่ 2 งานโสตทัศนศึกษา 
- - - - 

กิจกรรมที่ 3 งานธุรการ/พัฒนาบุคลากร 
- - - - 

กิจกรรมที่ 4 งานปฏิคมโรงเรียน 
อาหารและ 
เครื่องดื่มใน
การเลี้ยง
ต้อนรับไม่
เพียงพอกับ
จำนวน
ผู้รับบริการ 

ประสานผู้จัดกิจกรรมให้
แจ้งจำนวนผู้รับบริการ
ล่วงหน้าวางแผนการจัด
อาหารและเครื่องดื่มให้
เพียงพอ 

ผู้รับบริการได้รับการ
ต้อนรับและได้รับการ
ดูแลเป็นอย่างดี ทั่วถึง 
ครบถ้วน 

จำนวนผู้รับบริการที่พึง
พอใจในการเลี้ยงต้อนรับ  

 

กิจกรรมที่ 5 งานยานพาหนะโรงเรียน 
- - - - 
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วน

ตามลำดับที่กำหนด ผลการ
ดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

2. ผลการดำเนินงานบรรลุตาม 
    เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

   1. สังเกต สอบถาม 
 
 
   2. สำรวจความคิดเห็น 
       สำรวจความพึงพอใจ 

1. แบบสอบถาม 
 
 
2. แบบสำรวจความคิด 
    เห็นสรุปผลการดำเนินงาน 
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ลงชื่อ ................................. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง) 
คร ูคศ.3 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 38 สถานศึกษาปลอดภัย 

กิจกรรมที่ ๑ การอบรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่  ๒  การฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การฝกึซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนไีฟในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ ๓ งานอนามัย  
กิจกรรมที ่4 งานซ่อมแซมและปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 
กิจกรรมที ่5 สุขาดี มีความสุข  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกรวิชญ์ บุญชูวิทย ์, นายธนะศักดิ์ แช่ม  
ฝ่าย  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2568 - กันยายน 2568  
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

กิจกรรม 
สนองแผนการ 
ศึกษาแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่

๑ 1,2,3,5 1,2,3 1.2,2.5,2.6,3.1,
3.2,3.5 

1 1,6 1,5 

๒ 1,2,3,5 1,2,3 1.2,2.5,2.6,3.1,
3.2,3.5 

1 1,6 1,5 

๓ 1,2,3,5 1,2,3 1.2,2.5,2.6,3.1,
3.2,3.5 

1 1,6 1,5 

4 1,2,3,5 1,2,3 1.2,2.5,2.6,3.1,
3.2,3.5 

1 1,6 1,5 

 
หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2554-2555) และเพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)                     พ.ศ. 2545  ให้
ทุกโรงเรียน มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้บรรยากาศร่มรื่น  สะดวก  ปลอดภัย และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและชุมชนที่เกี่ยวข้องดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม                   การจัดการขยะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สื่อการ
เรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ สร้างภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัย
ตัวเองได้ รวมทั้งสามารถใช้ความรู้ในการป้องกันตนเองจากการเดินทางไป-กลับ ระหว่างบ้านและโรงเรียน  ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนสามารถเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนรู้และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
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ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
อย่างเต็มศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

 2. เพ่ือจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๓. เพ่ือการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

๔.เพ่ือจัดการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้นการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา 
 ๕. เพ่ือบริหารจัดการงานอนามัยให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานศึกษาปลอดภัย 
 6. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศร่มรื่น สะดวก และปลอดภัย 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1. ครูและบุคลากรโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  

    2. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 ถึง 6 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         1. ดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพสามารถ เป็น 
                  แบบอย่างได้ 

    2. การอบรมความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ัวถึงทุกคนได้เรียนรู้ใน 
       องค์ความรู้ร่วมกัน 
    ๓. การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
    ๔. การจัดการฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนี    

            ไฟในสถานศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมในการผจญภัยผจญเพลิงได้ 
    ๕. งานอนามัยโรงเรียนมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานศึกษาปลอดภัย 

     6. อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมมีบรรยากาศร่มรื่น สะดวกและมีความปลอดภัยกับ 
                   ผู้เรียน 
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วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี ๑ การอบรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมาย และกิจกรรมในการ ดำเนินงาน 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 ดำเนินการจัดอบรมเรื่องความปลอดภัยใน  
      สถานศึกษาแบบออนไลน์และออฟไลน์ 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 2568 
 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม กันยายน 2568 นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย์ 
กิจกรรมท่ี ๒ การฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟในสถานศึกษา 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมาย และกิจกรรมในการ   
      ดำเนินงาน 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 ดำเนินการจัดฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น    
      และฝึกซ้อม  ดับเพลิงและการหนีไฟใน   
      สถานศึกษา  
 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 
 

กันยายน 2568 
 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม กันยายน 2568 นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 

นายธนะศักดิ์ แช่ม 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี ๓ งานอนามัย 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมาย และกิจกรรมในการ   
      ดำเนินงาน 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 ดำเนินการงานอนามัยภายในโรงเรียน พฤษภาคม 2568 –  

กันยายน 2568 
นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 2568 
 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
4.1 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

 
กันยายน 2568 

 
นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

กิจกรรมท่ี 4 งานซ่อมแซมและปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.2 กำหนดเป้าหมาย และกิจกรรมในการ   
      ดำเนินงาน 
1.3 เสนอกิจกรรมเพื่ออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 ดำเนินการงานซ่อมแซมและปรับปรุง
พัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 2568 
 

นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม กันยายน 2568 นายกรวชิญ์ บุญชูวิทย ์ 

นายธนะศักดิ์ แช่ม 
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สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
งบประมาณที่ใช้ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 25,103 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภณัฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ การอบรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ทั้งสิ้น - - - - 
กิจกรรมที่ ๒ การฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้น การฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟใน
สถานศึกษา 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ทั้งสิ้น - - - - 
กิจกรรมที่ ๓ งานอนามัย 
๑ หน้ากากอนามัย (สีขาว) 
2 สเปย์แก้ปวดกล้ามเนื้อร้อน 
3 สเปย์แก้ปวดกล้ามเนื้อเย็น 
4 เจลประคบเย็น 
5 ผ้าล็อค Neotape 1 นิ้ว 
6 ผ้าล็อค Neotape 2 นิ้ว 
7 ถุงมือยางสำหรับการแพทย์ 
8 ปลอกหมอนและผ้าปูที่นอน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

700 
150 
150 
300 
480 
620 
100 
400 

700 
150 
150 
300 
480 
620 
100 
400 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น - - 2,900 2,900 
กิจกรรมที่ 4 ซ่อมแซมและปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 
1 น้ำมันตัดหญ้า - - 3,600 3,600 
2 อุปกรณ์ทำความสะอาด - - 2,000 2,000 
3 อุปกรณ์ซ่อมแซมงานประปาและ
ไฟฟ้า 

- - 15,103 15,103 

4 ป้ายประจำห้องและป้ายชื่อคุณครู - - 1,500 1,500 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 ทั้งสิ้น - - 22,203 22,203 
กิจกรรมที่ 5 สุขาดี มีความสุข 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 5 ทั้งสิ้น - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - 25,103 25,103 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม 
กำจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

กิจกรรมที่ ๑ 
- กำหนดการอบรมล่าช้า 
    ครูอบรมไม่ทัน    
    (ออนไลน์) 

 
- ประชาสัมพันธ์  

ให้ครูทราบและ
กำกับติดตามการ
อบรม 

 
- ครูทราบวันเวลา

อบรมชัดเจน 
สามารถเข้าอบรม
ครบทุกคน 

 
- จำนวนครูที่เข้า

อบรม 

กิจกรรมที่ ๒ 
หน่วยงานในการ  ฝึกอบรม
ไม่ได้มาตรฐาน  (หากได้
มาตรฐานจะสามารถออก
เกียรติบัตรรับรองได้) 

 
ประสานกับ  
หน่วยงานที่   
เกี่ยวข้องเพ่ือ
ตรวจสอบหน่วยงาน 
ที่ให้การฝึกอบรม 

 
บุคลากรในโรงเรียนรับ
การฝึกอบรม จาก
หน่วยงานได้มาตรฐาน
มีการรับรอง ถูกต้อง 

 
เกียรติบัตรรับรอง 
การฝึกอบรมของ 
บุคลากร 

    กิจกรรมที่ ๓ - - - 
 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
   1. ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วน 
       ตามลำดับที่กำหนด ผลการ 
       ดำเนินงานบรรลุตาม 
       วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
   2. ผลการดำเนินงานบรรลุตาม 
      เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
   1. สังเกต สอบถาม 
   2. สำรวจความคิดเห็น 
   3. สำรวจความพึงพอใจ 

 
   1. แบบสอบถาม 
   2. แบบสำรวจความคิดเห็น 
      สรุปผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
   1. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
      ผู้เข้าร่วมกิจกรรม การนำไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  

 
   1. สังเกต สอบถาม 
   2. สำรวจความคิดเห็น 
   3. สำรวจความพึงพอใจ 

 
   1. แบบสอบถาม 
   2. แบบสำรวจความคิดเห็น 
      สรุปผลการดำเนินงาน 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
       (นายกรวิชญ์ บุญชวูิทย์)                               
              ครูอัตราจ้าง 
    

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 39 ส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 1 การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 
ฝ่าย  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

กิจกรรม 
สนองแผนการ 
ศึกษาแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่

1 1 ๑,2,๓ ๑.๒(๑,3,4),2.5
,3.1 

1 2 ๑.๒(๑,3,4) 

2 1 1,2 1.2(1,3,4),2.2 1 2 1.2(1,3,4) 

 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาได้กำหนดนโยบาย ในการบริหารกิจการนักเรียนคืองานส่งเสริม พัฒนา 
ควบคุม และแก้ไข ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัย ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยในการอยู่ร่วมกัน 
เพื ่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร การบริหารกิจการนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพทำให้เกิดประโยชน์ โดยการศึกษา จากสภาพปัญหาของสังคมที่มีผลกระทบต่อนั กเรียน มีการ
วิเคราะห์ปัญหา การวางแผนสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนมีมาตรฐาน จัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน เช่น ปัญหาสารเสพติด ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาทางเพศ โดย
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของฝ่ายงานกิจการนักเรียนจึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์รองรับการปฏิบัติงานให้
ดำเนินไปด้วยดี 
 
วัตถุประสงค์   
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแก้ไขพฤติกรรมและวินัยนักเรียน 
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 1.  นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่างๆได้รับความช่วยเหลือ และแก้ไขพฤติกรรมให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
เป็นอย่างดี  
 2.  นักเรียนในโรงเรียนรู้จักควบคุมตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข รู้จักการให้และการรับ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ 
 3.   เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัยในตนเอง 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 1. เพื่อให้นักเรียนรับรู้และตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน 
ทางด้านร่างกายและจิตใจให้กับนักเรียนในโรงเรียน 
 2. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง และ
ปัญหาทางเพศ 
 3. เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาในสถานศึกษา  
 
เป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแก้ไขพฤติกรรมและวินัยนักเรียน 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นพฤติกรรมอันพึงประสงค์  
 2. โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวทิยามีการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้พัฒนายิ่งขึ้น 
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปลอดยาเสพติดและอบายมุข     
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีเจตคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับยาเสพติด ความรุนแรง 
 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกกรมที่ ๑ แก้ไขพฤติกรรมและวินัยนักเรียน 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 เขียนโครงการ 
1.2 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2568  
 

นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 กิจกรรมส่งเสริมควบคุมความประพฤติ 
นักเรียน 
2.2 กิจกรรมครูที่ปรึกษาประจำชั้น 
2.3 กิจกรรมครูเวรประจำวัน 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 ติดตามประเมินผล 
3.2 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

กันยายน 2568 
 

นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 นำข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ดำเนินงาน สรุปแบบประเมิน และสรุปผลการ
ดำเนินงานมาร่วมปรับปรุงและวางแผนงาน 

กันยายน 2568 นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.2 ประชุมชี้แจงให้นักเรียนทราบ 

พฤษภาคม 2568  
 

นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
2.2 ตรวจตรา เฝ้าระวังตามจุดเสี่ยง จุด อับ 
กิจกรรมประสานชุมชน ตำรวจโรงเรียน/ 
นักศึกษาวิชาทหาร/ สภานักเรียน/ ครูเวร
ประจำวัน 
2.3 การประกวด TO BE NUMBER ONE 
IDOL 
2.4 รณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก และตอต้าน สิ่ง
เสพติดและ อบายมุข 
 

พฤษภาคม 2568 –  
กันยายน 2568 

นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

3. ขั้นติดตามผล (Check)   
3.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน กันยายน 2568 

 
นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
4.1 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม กันยายน 2568 นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 
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สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
งบประมาณ  
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ 4,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภณัฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 แก้ไขพฤติกรรมและวินัยนักเรียน 
1.วัสดุอุปกรณ์ในการทำเอกสารจัดทำ
แบบบันทึกการเข้าเรียนของนักเรียน 
- กระดาษ A4 2 ลัง 
- เทปผ้า 20 ม้วน 
- กระดาษการ์ดขาว 1 ห่อ 
- กระดาษโฟโต้ 1 ห่อ 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

1,350 
500 
70 

580 

 
 

1,350 
500 
70 

580 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑ ทั้งสิ้น - - 2,500 2,500 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
1. การจัดการอบรม 
2. การประกวด TO BE NUMBER 
ONE IDOL 

- 
- 

500 
- 

- 
1,000 

500 
1,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๒ ทั้งสิ้น - 500 1,000 1,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 500 3,500 4,000 

 ** หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด 

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ 

- งบประมาณ - ปรับเปลี่ยนกิจกรรม
ตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ
งบประมาณหากค่าใช้จ่าย
ในสถานการณ์ปัจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม 

- การรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแก้ไขพฤติกรรมและวินัยนักเรียน 
 1. ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน    
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกก 
มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. นักเรียนทุกคนรู้จักการการมีระเบียบ วินัยและมี
ความรับผิดชอบ 
 

- ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ตระหนักต่อโทษของสิ่ง 
เสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุข ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐  
๒. ร้อยละของนักเรียนปลอดจากสารเสพติด ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐  
๓. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ ระดับ ดี 
๔. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพ ติด
และอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง ด้วย
การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ ระดับ ดี 

๑. สอบถาม 
๒. สังเกต 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
       (นางสาวศรารัตน์ ชุมภทูอง) 
             พนักงานราชการ    
 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 
 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 40  Smart Student ดูแล ปลูกฝัง ปลอดภัย 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 2  การรับนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมวินัยจราจร 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอทิตยา พาเมือง และนายธนะศักดิ์ แช่ม 
ฝ่าย  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2568 – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรม

ที่ 

สนอง
แผนการ
ศึกษา

แห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา สนองกล
ยุทธ ์
สพม. 
สฎชพ 
ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจ

ของ
โรงเรียน

ข้อที่ 

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐาน

ที่ 
ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 4 1,2,3 1.1(5,6)1.2(3)2.2,3.4,3.5 2,3 3 1.1(5,6)1.2(3)2.2,3.
4,3.5 

2 1, 4, 6 1, 2 1.1, 2.3 1, 2, 3 2, 4 1, 2, 3 
3 3, 5 1 1.2 1, 3 1, 2 1, 3 

 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาได้กำหนดนโยบายในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการศึกษา                     
จากสภาพปัญหาของสังคมที่มีผลกระทบต่อนักเรียน มีการวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนสร้างความเข้มแข็งให้
โรงเรียนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
ป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆของนักเรียน เช่น ปัญหาสารเสพติด ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาทางเพศ โดยประสานความ
ร่วมมือกับผู ้ปกครอง ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น สร้างเครือข่ายแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนจึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์รองรับการปฏิบัติงานให้
ดำเนินไปด้วยดี 
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วัตถุประสงค์  
กิจกรรมที่ 1 

๑. เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมี.  ประสิทธิภาพนักเรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 3. ภาคี
เครือข่ายการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 2 
๑. เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียน และงานรับนักเรียน เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อพัฒนาระบบงานรับนักเรียน สู่ระบบการศึกษาชั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
3. เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้อย่าง เหมาะสมและ
ทั่วถึง   

กิจกรรมที่ 3 
  1.  เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการจราจรภายในโรงเรียน 

2.  เพ่ือให้นักเรียนที่เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อง ตาม
หลักเกณฑ์/ พรบ. จราจร 

  3. เพ่ือเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียน 
 

เป้าหมาย 
  กิจกรรมที่ 1 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทั้งหมด 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
   3. ผู้ปกครองโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80 
   2. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
   3. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 

  กิจกรรมที่ 2 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. มีนักเรียนระดับชั้นมีธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 200 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 จำนวน 200 คน 
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   2. โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ ได้รับบริการข้อมูลสำหรับการรับนักเรียนประจำปีการศึกษา 
2568 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
    1. นักเรียนจากโรมเรือนในเขตท่ีบริการได้รับบริการข้อมูลการศึกษาต่อย่างมีคุมภาพ 
   2. โรงเรียนรายงานผลการดำเนินการด้านทะเบียนแก่หน่วยงานต้นสังกัดอย่างมีคุณภาพตรงตาม
เวลาที่กำหนด 

  กิจกรรมที่ 3 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑. นักเรียนที่เข้าอบรมร้อยละ 80 มีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังการอบรม  
  ๒. น ักเร ียนท ี ่นำรถจ ักรยานยนต ์มาโรงเร ียนร ้อยละ 100 ม ีการสวมหมวกน ิรภัย 
ทุกครั้ง  
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  ๑. การเกิดอุบัติเหตุจราจรของนักเรียนลดลง 

   
 วิธีการดำเนินการ 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ขั้นเตรียมการ (P) 
1. เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
เมษายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 

ขั้นดำเนินการ (D) 
3. อบรมครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
สถานศึกษา 
4. ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. จัดเก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
6. จัดกิจกรรมโฮมรูม 
7. ประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง ภาคเรียนที่
เรียน 1 
8. ประชุมผู้ปกครองและเครือข่ายผู้ปกครอง ภาคเรียนที่
เรียน 2 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง  
และครูที่ปรึกษา 
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9. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    (1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    (2) การคัดกรองนักเรียน 
    (3) การส่งเสริมนักเรียน 
    (4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา       
    (5) การส่งต่อ 
10. ให้คำปรึกษามีกิจกรรมซ่อมเสริมและการส่งต่อ 
ขั้นตรวจสอบ (C) 
10. สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
11. สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 
กันยายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 

ขั้นประเมินผล และรายงาน (A) 
12. นำผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ ปัญหา อุปสรรคการ
ทำงานเพ่ือพัฒนา   และปรับปรุงงานต่อไป 

 
กันยายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
และครูที่ปรึกษา 

กิจกรรมที่ 2  การรับนักเรียน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 
1.2 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 

 
มีนาคม 2568 

 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 โรงเรียนเสนอรายชื่อคณะกรรมการรับนักเรียนระดับ

โรงเรียนต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

2.2 ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน 
2.3 พัฒนาระบบการรับนักเรียน 
2.4 ดำเนินการรับนักเรียนตามปฏิทินการรับนักเรียนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.5 ขอจัดจ้างจัดทำข้อสอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ประเภทห้องเรียนทั่วไป 
2.6 ดำเนินการตามปฏิทินรับนักเรียนปีการศึกษา 2568 

 
มีนาคม 2568  

นายธนะศักดิ์ แช่ม 
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3. ประเมินผล (C) 
3.1 ตรวจสอบระบบการรับนักเรียน 
3.2 ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ 

 
มีนาคม 2568  

    นายธนะศักดิ์ แช่ม 

4. ขั้นปรับปรุง (A) 
4.1 รายงานผลการรับนักเรียน ปีการศึกษา   
      2568 
 

 
เมษายน 2568 

 

 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมวินัยจราจร 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง    ผู้รับผิดชอบ 

 
เมษายน 2568 – 
กันยายน 2568 

 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดบทบาทหน้าที่ 
2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียนทราบ 
2.4 จัดกิจกรรม  
   2.4.1 กิจกรรมเรื่องกฎจราจร การใช้ถนน อย่าง

ปลอดภัย ทักษะการใช้สัญญาณมือ สัญญาณนกหวีด 
และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้           

 
เมษายน 2568 – 
กันยายน 2568 

นายธนะศักดิ์ แช่ม 

3. ประเมินผล (C) 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 

 ประเมินความพึงพอใจ 

 
 เมษายน 2568 

– กันยายน 2568 

นายธนะศักดิ์ แช่ม 

4. ขั้นปรับปรุง (A) 
4.1 วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 

 
เมษายน 2568 – 
กันยายน 2568 

 
นายธนะศักดิ์ แช่ม 

 
สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
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งบประมาณ 
โครงการนี้ใช้งบประมาณ 4,000 จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
 

*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณ 

 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณ
หากค่าใช้จ่ายในสถาน    
การณ์ปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลง 

- งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม 

- การรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กระดาษ - - 1,500 1,500 

๒. แฟ้มใส่เอกสารเยี่ยมบ้าน   1,500 1,500 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 
กิจกรรมที่ 2 การรับนักเรียน 
1. ป้ายไวนิลรับนักเรียน  - - 400 400 
๒. กระดาษการ์ดสี กาว กรรไกร   100 100 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 500 500 
กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมวินัยจราจร 
1. ค่าใช้สอยในการดำเนินงาน 
2. ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ ในการดำเนินงานจราจร      

- 
- 

- 
- 

250 
250 

250 
250 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 3 ทั้งส้ิน - - 500 500 
รวมงบประมาณของกิจกรรมทั้งสิ้น 
 

- - 4,000 4,000 
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การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีกระบวนการ  วิธีการ  
และเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
สามารถตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข  มี
ความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. ครู  ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการ
ร่วมกันดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 2 การรับนักเรียน 

1. ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วน
ตามลำดับที่กำหนด ผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

2. ผลการดำเนินงานบรรลุตาม 
    เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

   1. สังเกต สอบถาม 
   2. สำรวจความคิดเห็น 
       สำรวจความพึงพอใจ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสำรวจความคิด 
    เห็นสรุปผลกาดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมวินัยจราจร 

๑. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 

2. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 
3. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวน
วิทยา ได้เข้าร่วม กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม
จนเป็นที่ไว้ใจและยอมรับ 

1. นับจำนวนผู้เข้าร่วม  
2. สังเกตพฤติกรรม 
3. สอบถามความพึงพอใจ 
    ของผู้เรียน 
4. สังเกตผลการเข้าร่วม 
    กิจกรรม ดูความร่วมมือ   
    ของนักเรียน ในการทำกิจกรรม     
ต่างๆ 

  1. แบบลงทะเบียนร่วม 
      กิจกรรม 
   2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
   3. แบบสอบถามความพึง 
       พอใจของผู้เรียน 
   4. แบบบันทึกจำนวนครั้ง 
      การเข้าร่วมกิจกรรม 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวอทิตยา พาเมือง) 
                  ครูผู้ช่วย 
 

 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 41 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมที่ 2  งานทัศนศึกษานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๕  Internet เพ่ือการเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอทิตยา พาเมือง นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา และนางสาวสุภาภร ดวงมณี 
ฝ่าย กลุ่มบริหารทั่วไป งาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 256๘ – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 
สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3, 5 1 1.2 1, 3 1, 2 1, 3 
2 3, 5 1 1.2 1, 3 1, 2 1, 3 
3 3, 5 1 1.2 1, 3 1, 2 1, 3 
4 1 1 1.2(1,2) 1 6 1.2(1,2) 
๕ ๓ ๑,๒,๓ ๑.๑(๑,๒,๓,๔,๕,๖), 

๑.๒(๑,๓),๒.๒,๒.๓, 
๒.๕,๒.๖,๓.๑,๓.๒, 

๓.๓,๓.๕ 

๓ ๒ ๑,2,๓ 

 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา                มาตรา  
24 (2)  กำหนดให้บริหารจัดการศึกษา โดยฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ                      การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้  เพื่อการป้องกันและการแก้ปัญหาและการจัดระบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสานความรู้ต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นได้อย่างมีความสุข  มีความ
ภูมิใจในความเป็นคนไทย และมีความรู้อันเป็นสากล 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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ทั้งนี้โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจัดการเรียนการสอนโดยการผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกรายวิชางาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดทำโครงการ “ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน”  ขึ้น  เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 3. เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาทหารให้เป็นกำลังพลสำรองและเป็นกำลังในการพัฒนาโรงเรียน    
               สังคม และประเทศชาติ 
 4. เพื่อฝึกให้นักศึกษาวิชาทหารมีความพร้อมในการดำเนินงานด้านจิตอาสา  
 ๕. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ อดทนเสียสละ และการมีจิตอาสาของนักเรียน  
 ๖. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสารได้ 
 ๗. เพ่ือให้นักเรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝึกความมีวินัยในตัวเอง และการเคารพ

ต่อผู้อื่น 
กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรียน 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนทุกคนได้สัมผัสสถานที่จริง เรียนรู้จากสิ่งที่เห็น สิ่งที่ได้ทำ  
ซึ่งช่วยเสริมความเข้าใจจากบทเรียนในห้องเรียน 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับพัฒนาและเสริมสร้างวินัยจากกิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 5 Internet เพื่อการเรียนรู ้
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

   3. ผู้รับบริการทุกคน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ๑. นักเรียน โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทุกคน สามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร 
และสื่อสารกันบนอินเทอร์เน็ตได้ 
 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 256๘  นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนด 

 
เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

 
นางสาวอทิตยา พาเมือง
นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
       บทบาทหน้าที ่
2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียนทราบ 
2.4 จัดกิจกรรม  
   2.4.1 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ และ
เนตรนารี ม.1-3 
   2.4.2 กิจกรรมพัฒนางานกิจการ
ลูกเสือ 
        

นางสาวอทิตยา พาเมือง 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1  ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2  ประเมินความพึงพอใจ 

 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1 วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรียน 
1.ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
เมษายน 256๘  

 
นางสาวอทิตยา พาเมือง
และคณะครูทุกคน 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
2.3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     1) ครูและนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์และแหล่งเรียนรู้ทาง
ธรรมชาติของประเทศไทย 
 

 
เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

 
 
นางสาวอทิตยา พาเมือง
และคณะครูทุกคน 
 

3. ขั้นตรวจสอบ (C) 
3.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
3.2 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำ
โครงการ 

 
กันยายน 2568 

 
 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นประเมินผล และรายงาน (A) 
4.1 นำผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนา   
และปรับปรุงงานต่อไป 

 
กันยายน 2568 

 

 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 

กิจกรรมที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมวางแผนคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

เมษายน 256๘  นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 รับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร 
2.2 นักศึกษาวิชาทหารทุกชั้นปีเข้ารับการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
2.3 นักศึกษาวิชาทหารทุกชั้นปีเข้ารับการ
ฝึกกิจกรรมภาคสนาม  

เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

 

นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 
 

กันยายน 2568 
 

นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1 นำข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ดำเนินงาน สรุปแบบประเมิน และสรุปผล
การดำเนินงานมาร่วมปรับปรุงแลวางแผน 

กันยายน 2568 
 

นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ประชุมชี้แจงให้นักเรียนทราบ 
 

 
เมษายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 

ขั้นดำเนินการ (D) 
3.จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ 
 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง  
คณะครู และบุคลากร 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
4. สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
5. สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

กิจกรรมที่ ๕ Internet เพื่อการเรียนรู้  
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
เมษายน 2568 

 
นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1 การตรวจสอบอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
 

3. ประเมินผล (Check) 
 3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
 3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำ
โครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
 4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

กันยายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
 

 
สถานที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 

กิจกรรมที่ 2  งานทัศนศึกษานักเรียน 
 แหล่งการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์หรือธรรมชาติในจังหวัดกระบี่ 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา และหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบกที่ 44 จังหวัด
ชุมพร 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
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 กิจกรรมที่ ๕ Internet เพื่อการเรียนรู ้  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  ๑5๔,๓๘๒.๙๘ บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี 
1. ค่าใช้สอยในการดำเนินงานพัฒนากิจการ
ลูกเสือ 

- 
 

๖,000 
 

- 
 

๖,000 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งส้ิน - 6,000 ๖,000 ๖,000 
กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรียน 
1. ค่าดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียน 

- 8๕,๙๕๔.๔๑ 
 

- 8๕,๙๕๔.๔๑ 
 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งส้ิน - ๘๕,๙๕๔.๔๑ - 8๕,๙๕๔.๔๑ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
1.ค่าเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
วิชาทหารชั้นปี 1-3 
2. ค่าอุปกรณ์สำนักงาน 

- 
- 

6,000 
 
- 

- 
 

2,000 

6,000 
 

2,000 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 3 ทั้งส้ิน - 6,000 2,000 8,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
1. ค่าใช้สอยในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2. ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

- 
 
- 

4๐,๔๒๘.๕๗ 
 
- 

- 
 

๕,๐๐๐ 

4๐,๔๒๘.๕๗ 
 

๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 4 ทั้งส้ิน - 4๐,๔๒๘.๕๗ ๕,๐๐๐ 4๙,๔๒๘.๕๗ 
กิจกรรมที่ ๕ Internet เพื่อการเรียนรู้ 
1.  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ ๕ ทั้งส้ิน - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน - ๑4๒,๓๘๒.๙๘ 12,๐๐๐ ๑5๔,๓๘๒.๙๘ 
**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด 

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี 
-ความพร้อมของสถานที่ 
ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

-ประสานงานการจัด
กิจกรรมกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

-การเตรียมสถานที่
ให้พร้อมสำหรับ
การจัดกิจกรรม 

-ประสานงานติดตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนเป็นอย่าง
สม่ำเสมอ 

กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรียน 
-ความพร้อมของสถานที่ 
ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

-ประสานงานการจัด
กิจกรรมกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

-การเตรียมสถานที่
ให้พร้อมสำหรับ
การจัดกิจกรรม 

-ประสานงานติดตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานของโรงเรียน
เป็นอย่างสม่ำเสมอ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
-อาจมีการเลื่อนกิจกรรมตาม
ระยะเวลาที่กำหนด เพราะ
กิจกรรมต่าง ๆขึ้นอยู่กับหน่วย
บัญชาการรักษาดินแดนเป็นผู้
กำหนด 

-อาจมีการเลื่อนกิจกรรม
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
เพราะกิจกรรมต่าง ๆ
ขึ้นอยู่กับหน่วยบัญชาการ
รักษาดินแดนเป็นผู้กำหนด 

-อาจมีการเลื่อน
กิจกรรมตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
เพราะกิจกรรมต่าง 
ๆขึ้นอยู่กับหน่วย
บัญชาการรักษา
ดินแดนเป็นผู้
กำหนด 

-การส ่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

-ความพร้อมของสถานที่ 
ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

-ประสานงานการจัด
กิจกรรมกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

-การเตรียมสถานที่
ให้พร้อมสำหรับ
การจัดกิจกรรม 

-ประสานงานติดตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานของโรงเรียน
เป็นอย่างสม่ำเสมอ 
 
 

กิจกรรมที่ ๕ Internet เพื่อการเรียนรู้ 

- งบประมาณ 

 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณ 

- งบประมาณ
เพียงพอในการจัด
กิจกรรม 

-  ก า ร ร า ย ง านผลกา ร
ดำเนินโครงการ 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
1. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลาย 
2. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต

สังคม 
3. นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนปากน้ำหลัง

สวนวิทยาได้เข้าร่วม  กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม
จนเป็นที่ไว้ใจและยอมรับ 

4. นักเรียนมีความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
ค่านิยม 12 ประการ 

5. นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

1. นับจำนวนผู้เข้าร่วม  
2. สังเกตพฤติกรรม 
๓. สังเกตผลการเข้าร่วม 
    กิจกรรม ดูความร่วมมือ   
    ของนักศึกษาวิชาทหาร   
    ในการทำกิจกรรมต่างๆ 
๔. สอบถามความพึงพอใจ 
    ของผู้เรียน 
๕. บันทึกการใช้งาน 
 

  1. แบบลงทะเบียนร่วม 
      กิจกรรม 
   2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
   ๓. แบบบันทึกจำนวนครั้ง 
      การเข้าร่วมกิจกรรม 
   ๔. แบบสอบถามความพึง 
       พอใจของผู้เรียน 
   ๕. แบบบันทึกการใช้งาน 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวอทิตยา พาเมือง) 
                  ครูผู้ช่วย 
 

 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 42     ส่งเสริมทักษะความสามารถดนตรี-นาฏศิลป์ 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง  
ฝ่าย กลุ่มบริหารทั่วไป งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน       
ระยะเวลาดำเนินการ  15 พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 
สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 1,2 1.1 ข้อที่ 2,3,4,5,6  
1.2 ข้อที่ 1,2,3,4 

3 1,2,3,6 1,2,3 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักการเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถ 
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได ้ขบวนการการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ อารมณสังคมและสติปัญญา เน้นการฝึกปฏิบัติจริง ตอบสนอง
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการ
ปฏิบัติจะทําให้เกิดทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ นั้น ทักษะการเล่นดนตรีสากล ดนตรีไทย การแสดงนาฏศิลป์ของ
โรงเรียนก็เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะช่วยเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งทักษะและความสามารถทางด้านนี้ นอกจากจะทําให้
เกิดความภูมิใจยังฝึกให้นักเรียนเกิดความเพลิดเพลิน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์อันจะส่งเสริมให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับนักเรียน 

 ดังนั้น โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะความสามารถ
ของนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางดนตรี - นาฏศิลป์ให้สูงขึน้ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะความสามารถทางดนตรี – นาฏศิลป์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือส่งเสริมใหน้ักเรียนแสดงออกในทักษะทางดนตรี – นาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพ 
 3. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชน 
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เป้าหมาย 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรีและนาฏศิลป์  

2. ผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป ได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรงด้านดนตรีและนาฏศิลป์  
3. ผู้เรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป ได้รับการส่งเสริมความสามารถความถนัด ตามความสนใจใน ด้านดนตรีและ

นาฏศิลป์ 
    เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ทักษะในการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์ รู้จักอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกของ
เยาวชนรุ่นหลังต่อไป 

2. นักเรียนมีความสามารถในการแสดงในกิจกรรมต่างๆ ขอลโรงเรียน และการบริการชุมชน 
วิธีการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.3 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
1.4 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2568 นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนด 
       บทบาทหน้าที ่
2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียนทราบ 
2.4 จัดกิจกรรม  
  

 
พฤษภาคม 2568 –  

กันยายน 2568 
 
 

 
นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

3. ประเมินผล (Check)   
3.3  ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.4  ประเมินความพึงพอใจ 

กันยายน 2568 นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.2 วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน กันยายน 2568 นางสาวศรารัตน์ ชุมภูทอง 
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สถานที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียน 
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  6,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียน 
1. ค่าใช้สอยในกิจกรรมการแสดง - 6,000 - 6,000 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1ทั้งส้ิน - 6,000 - 6,000 
**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด 

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียน 
-ความพร้อมของสถานที่ 
ความพร้อมในการจัด
กิจกรรม 

-ประสานงานการจัด
กิจกรรมกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

-การเตรียมสถานที่
ให้พร้อมสำหรับ
การจัดกิจกรรม 

-ประสานงานติดตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนเป็นอย่าง
สม่ำเสมอ 
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การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
1. นักเรียนได้รับความรู้และทักษะ
ทางดนตร-ีนาฏศิลป คิดเป็นร้อยละ 
90 

2. นักเรียนมีความสุข ความ
เพลิดเพลิน และมีเจตคติท่ีดีในการ
รว่มกิจกรรม การแสดงดนตรี-
นาฏศิลป์ 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้เรียน 
 

  1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
  2. แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

 274 

         

           
ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
       (นางสาวศรารัตน์ ชุมภทูอง) 
             พนักงานราชการ    
 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 
 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา (งบกลาง) 
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โครงการที่ 43  สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน 
ฝ่าย   กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 256๘ – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน
ข้อที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

3 1 1.2.1,1.2.3 3 4 1 
 
หลักการและเหตุผล 
           เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
11 มีนโยบายเร่งรัดและต้องการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้อย่างมีเหตุผล การจัดการเรียนรู้ที่เอ้ือให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีความสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีความสามารถทางการคิด การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำความรู้ รักความเป็นไทย ที่เชื่อมโยงสู่คุณภาพผู้เรียน ตามกรอบปฏิรู ป
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยให้ทัดเทียมนานาชาติ  

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอน  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเรียนการสอนออนไลน์ รวมถึงสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ เพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุน
การจัดการศึกษาขึ้น 
 
วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน ในทุกกลุ่มสาระ 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนงานตามนโยบาย ของสพฐ. 
 2.4 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียน 
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เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ๖  
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

1. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบและแนวปฏิบัติของโรงเรียนในระดับดี 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก 

 
 วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   

  1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
  1.2 ประชุมวางแผนกลุ่มงาน  
  1.3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
  1.4 รวบรวมข้อมูลและจัดทำคู่มือ 

 
เมษายน 2567 

นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ และ
หัวหน้ากลุ่มงาน 
 4 กลุ่ม 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมรับฟังข้อมูลจากฝ่าย

บริหาร 
2.2 ผู้เรียนเข้าฐานการเรียนรู้ซึ่งจัดไว้ 

พฤษภาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ และ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 4 กลุ่ม 

3. ประเมินผล (Check)  นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ 
 3.1 สำรวจความพึงพอใจจากนักเรียนและครู 
 3.2 สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

มีนาคม 2568 หัวหน้ากลุ่มงาน 4 กลุ่ม 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)  นางสาวชิวนันท์ ศิริรัตน์ 
4.1 นำข้อมูลการประเมินมาวิเคราะห์หาจุดเด่น

และจุดบกพร่อง เพื่อปรับปรุงในการจัดครั้ง
ต่อไป รายงานผลต่อกลุ่มบริหาร 

มีนาคม 2568 หัวหน้ากลุ่มงาน 4 กลุ่ม 

 
สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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งบประมาณ  
โครงการนี้ใช้งบประมาณ 81,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

1. กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่
สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ ที่
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน ในทุกกลุ่ม
สาระที่สนับสนุนงานตามนโยบาย ของ
สพฐ. ที่พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
นอกห้องเรียน 

- - 54,803 54,803 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 54,803 - 54,803 
*** หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- นักเรียนไม่เข้าร่วม   
  กิจกรรม 

- ขอความร่วมมือผู้ปกครอง
ให้เห็นความสำคัญของ
กิจกรรม 

- นักเรียน ม.1 - ม.6 ปี
การศึกษา 2568 

- ติดตามจากแบบลงทะเบียน
ร่วมกิจกรรม 

 
การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
๑. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อย

ละ 80  
๒. ผ ู ้ เร ียนสามารถปฏ ิบ ัต ิตนอย ู ่ ใน

กฎระเบ ียบและแนวปฏ ิบ ัต ิของ
โรงเรียนในระดับด ี

๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความพึงพอใจ
ในระดับมากข้ึนไป    

๑. จำนวนนักเรียนที่เข้า
ร่วม กิจกรรม  

๒. ตรวจความเรียบร้อย
ประจำเดือน 

 
๓. ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พึ ง

พอใจ 

๑. แบบทะเบียนร่วมกิจกรรม 
 

๒. แบบบันทึกการตรวจความ  
เรียบร้อยประจำเดือน 

 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
     (นางสาววัฒฏาพร สุวรรณสน) 
                    คร ู
 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางวิสา ลาวิลัย ) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 
ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   โรงเรยีนปากนำ้หลังสวนวิทยา 
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ภาคผนวก 
 
 



 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86150        
ที ่ /๒๕๖8      วันที ่ 1 พฤษภาคม 2568   
เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๓
กำหนดให้โรงเรียนเสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานนั้น 

บัดนี้ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ที่
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ลงชื่อ ............................................................. 
             (นายทินกฤต  แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามมติการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1/๒๕๖8 ณ วันที่ 29 เมษายน 
๒๕๖8 ให้มีผลใช้ดำเนินงานในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ได้ตั้งแต่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 เป็น
ต้นไป 

การขอใช้เงินเหลือจ่ายสะสม ปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพื ่อตั ้งแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
การศึกษา ๒๕๖8 ได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามมติการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 1/๒๕๖8 ณ วันที่ 29 เมษายน ๒๕๖8 ให้มีผลใช้ดำเนินงานใน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ได้ตั้งแตว่ันที่ 1 พฤษภาคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป 

 
ลงชื่อ ............................................................. 

(นายวิชัย อนันตเมฆ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 



 

  
ค ำสัง่โรงเรียนปำกน ้ำหลงัสวนวิทยำ 

ท่ี  66/2568 

เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโรงเรียนปำกน ้ำหลงัสวนวิทยำ ปีกำรศึกษำ 2568 
  

เพือ่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการตามบทบาทหน้าทีข่องสถานศกึษาอาศยัอ านาจตามความใน
มาตรา 45 (3) ของพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 และมาตรา 39 
ของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 27 แห่ง
พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547  เพือ่ใหก้ารบรกิารจดัการก ากบั
ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบตามวงจรคุณภาพทัง้ 4 ดา้น โดยยดึหลกั
ความคุม้ค่า หลกัประหยดัและรกัษาความยัง่ยนืของการประกนัคุณภาพการศกึษา จงึแต่งตัง้คณะกรรมการ
ด าเนินงานโรงเรยีนปากน ้าหลงัสวนวทิยา ดงันี้ 
คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ  ประกอบดว้ย 

1.  นายทนิกฤต แซ่ตัง้   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนปากน ้าหลงัสวนวทิยา  
2.  นางสาวทพิยน์าร ีพจิติรรตัน์  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนปากน ้าหลงัสวนวทิยา  
3.  นางสุนิสา มทีอง   หวัหน้ากลุ่มบรหิารวชิาการ 
4.  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 
5.  นางวสิา ลาวลิยั   หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผน 
6.  นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานทัว่ไป 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดแูล ก ากบัตดิตาม ตรวจสอบ อ านวยความสะดวก ประสานงาน และให้

ค าแนะน าการปฏบิตังิานในแต่ละฝ่าย  เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุดในการด าเนินงานของสถานศกึษา 
ตลอดจนปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำโรงเรียน ประกอบดว้ย 

 1. นายบนัลอื รตันบุร ี   คร ูคศ.3 
 2. นายประวตั ิรตันจนัทร์   คร ูคศ.3 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ใหค้ าปรกึษา ใหข้อ้เสนอแนะ ช่วยเหลอืการบรหิารจดัการศกึษาของ
โรงเรยีนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศขอ้บงัคบั นโยบาย และความตอ้งการของชุมชนและ
ทอ้งถิน่  



1. กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

นำงสุนิสำ มีทอง  หวัหน้ำกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
มีหน้ำท่ี 1.  วเิคราะหแ์ละวางแผนปฏบิตังิานกลุ่มบรหิารวชิาการตามนโยบายของทางราชการ 

2.  ก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีง่านในกลุ่มบรหิารวชิาการใหเ้ป็นไปตาม 
แผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน 

3.  ใหค้ าแนะน า นิเทศการด าเนินงานของกลุ่มบรหิารวชิาการใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและ
บรรลุเป้าหมาย 

4.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
1. งำนส ำนักงำนบริหำรวิชำกำร  ประกอบดว้ย 

1.1  นางสุนิสา มทีอง    ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   กรรมการ 
1.3  นางสาวกฤษณา  อนิน้อย   กรรมการ 
1.4  นางสาวณฐักานต ์นนัทะโก   กรรมการ 
1.5  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา    กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
1. งำนธรุกำร 

  1. ลงทะเบยีน รบั – สง่ ควบคุม เกบ็รกัษาทะเบยีนหนังสอื รบั – สง่ ทัง้หนงัสอืภายนอกและภายใน 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของกลุ่มบรหิารวชิาการ โตต้อบหนงัสอืราชการตามระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ย
งานสารบรรณ 

2. เกบ็รกัษาหนงัสอืราชการ/ค าสัง่และระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของกลุ่มบรหิารวชิาการ
อย่างเป็นระบบ 

3. จดัพมิพห์นงัสอืราชการ/บนัทกึขอ้ความ/ค าสัง่/จดัท าเอกสารขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่ม
บรหิารวชิาการ น าเสนอผูอ้ านวยการลงนาม 

4. เตรยีมวาระการประชุมของกลุ่มบรหิารวชิาการ ประสานงานการประชุมกบัผูเ้กีย่วขอ้ง บนัทกึ
รายงานการประชุมของกลุ่มบรหิารวชิาการ 

5. ประสานงานกบัพสัดุโรงเรยีนในการขออนุมตัจิดัซือ้วสัดุ ครุภณัฑ ์ตามแผนปฏบิตักิาร และ
โครงการของกลุ่มบรหิารวชิาการ   

6. จดัท ารายการจดัซือ้วสัดุครุภณัฑบ์ ารุงรกัษา ซ่อมแซมพรอ้มตรวจสอบประจ าปี ของกลุ่มบรหิาร
วชิาการ 



7. จดัท าแผนงานและโครงการงานรบันกัเรยีน โดยรบันโยบายการรบันกัเรยีนจากส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

8. ประสานงานการด าเนินการแบ่งเขตพืน้ทีก่ารศกึษาร่วมกบัสถานศกึษาอื่น และส านกังาน เขต
พืน้ทีก่ารศกึษา  
2. งำนประชำสมัพนัธวิ์ชำกำร 

1. เผยแพร่สถติ ิขอ้มลู ขา่วสาร สาระความรูท้างดา้นวชิาการใหแ้ก่คณะคร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง 
ชุมชนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. จดัหาและเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพือ่เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลู ขา่วสาร ในสว่นทีร่บัผดิชอบลง
ในจดหมายข่าว  
3. แผนงำนโครงกำรและกำรควบคมุภำยใน 

1. จดัท าแผนงาน สารสนเทศของกลุ่มบรหิารวชิาการ  
2. จดัท าประเมนิ/โครงการของกลุ่มบรหิารวชิาการ 
3. จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี/ปฏทินิปฏบิตังิาน ของกลุ่มบรหิารวชิาการ 
4. รวบรวมงาน/โครงการของกลุ่มบรหิารวชิาการ และกลุ่มสาระการเรยีนรู ้เสนอต่อผูบ้รหิาร

โรงเรยีนเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
5. จดัท ารายงานประจ าปี สรุปผลด าเนินงาน/แผนงานและสารสนเทศ เสนอต่อผูบ้รหิารโรงเรยีน 
6. รายงาน ตดิตาม และประเมนิผลการควบคุมภายในของกลุ่มบรหิารวชิาการ 

4. เครือข่ำยวิชำกำร 

1. วเิคราะหค์วามจ าเป็น วางแผนการพฒันาและจดัท าแผนปฏบิตักิารพฒันา 
2. จดัท าขอ้มลูสารสนเทศของศูนยพ์ฒันาวชิาการ 
3. จดักจิกรรมแข่งขนัทกัษะความสามารถทางวชิาการ  
4. สง่เสรมิ สนับสนุนใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาตนเอง และเขา้ร่วมแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการงาน

ศลิปหตัถกรรม ในระดบัจงัหวดั ระดบัเขต ระดบัภาค และระดบัประเทศ  
5. ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ ของโรงเรยีนในดา้นการแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการต่างๆ 
6. สง่เสรมิความรูท้างวชิาการแก่ชุมชน 
7. ประสานความร่วมมอืในการพฒันาวชิาการกบัสถานศกึษาและองคก์รอื่น 
8. สง่เสรมิและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครวั องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอื่นทีจ่ดั

การศกึษา  
9. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล รายงาน 



2. คณะกรรมกำรงำนบริหำรวิชำกำรและพฒันำหลกัสูตร  ประกอบดว้ย 

2.1  นางสาวทพิยน์าร ีพจิติรรตัน์      ประธานกรรมการ 
2.2  นางสุนิสา มทีอง       กรรมการ 
2.3  นางวสิา ลาวลิยั       กรรมการ     
2.4  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์      กรรมการ 
2.5  นายประวตั ิรตันจนัทร์      กรรมการ 
2.6  นายบนัลอื รตันบุร ี          กรรมการ 
2.7  นางสาวศรารตัน์ ชุมภูทอง      กรรมการ 
2.8  นางสุภาวด ีจาวยญ    กรรมการ 
2.9  นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง        กรรมการ 
2.10  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   กรรมการ 
2.11  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา            กรรมการ 
2.12  นางสาวกฤษณา  อนิน้อย             กรรมการและเลขานุการ  

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ   

1. บริหำรวิชำกำร 
1. เป็นทีป่รกึษาของผูอ้ านวยการสถานศกึษาเกี่ยวกบังานบรหิารวชิาการ  
2. เป็นคณะกรรมการจดัท านโยบายและแผนการปฏบิตังิานของกลุ่มบรหิารวชิาการและโรงเรยีน 
3. บรหิารวชิาการทัง้ดา้นหลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน รวบรวมกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

แนวปฏบิตัขิองกลุ่มบรหิารวชิาการ 
4. จดัท าแผนภูมกิารบรหิารงานและมาตรฐานการปฏบิตังิานของกลุ่มบรหิารวชิาการ  
5. จดัท าพรรณนางานและคู่มอืปฏบิตังิานของกลุ่มบรหิารวชิาการ 
6. จดักจิกรรมตามโครงการและกจิกรรมเสรมิศกัยภาพของผูเ้รยีน มกีารพฒันาหลกัสตูร และ

บุคลากร พรอ้มสง่เสรมิการใชส้ือ่เทคโนโลย ี 
7. ช่วยก ากบัดแูลงานในกลุ่มบรหิารวชิาการร่วมกบัผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานโรงเรยีนของ

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
8. ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มบรหิารวชิาการเป็นไปดว้ย ความ

เรยีบรอ้ย มปีระสทิธภิาพ 
9. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรในกลุ่มบรหิารวชิาการ ก าหนดหน้าทีร่บัผดิชอบ 

จดับรกิาร/ด าเนินงานในกลุ่มบรหิารวชิาการใหด้ าเนินไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ย  



10. ก ากบั ตดิตาม ประสานงานแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมและปฏทินิปฏบิตังิาน ของงานกจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน งานแนะแนว และงานอื่นๆ  

11. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 2. พฒันำหลกัสูตร 

1. ศกึษาวเิคราะหเ์อกสารหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐาน
การเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัฯ (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) กระทรวงศกึษาธกิาร 

2. ศกึษาวเิคราะหข์อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของสงัคม ชุมชน และ
ทอ้งถิน่ 

3. วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มสถานภาพสถานศกึษาเพือ่ก าหนดวสิยัทศัน์ หลกัการ จุดหมาย 
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยการมสีว่นร่วมของทุกฝ่ายรวมทัง้คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

4. จดัท าโครงสรา้งหลกัสตูรและสาระต่างๆ ทีก่ าหนดใหม้ใีนหลกัสตูรสถานศกึษา ทีส่อดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยบูรณาการเน้ือหาสาระทัง้ในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
และระหว่างกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละสอดคลอ้งกบันโยบายอย่างเหมาะสม 

5. น าหลกัสตูรไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนและบรหิารจดัการการใชห้ลกัสตูรใหเ้หมาะสม 
6. นิเทศตดิตาม รวบรวมรายงานการใชห้ลกัสตูร และจดัท าสารสนเทศเพือ่ประเมนิผล การใช้

หลกัสตูร 
7. น าสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร มาปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูร 

 ตามความเหมาะสม เพือ่ใชใ้นปีการศกึษาถดัไป 
8. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3. งำนโครงกำรพิเศษ ประกอบดว้ย 
3.1  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา    ประธานกรรมการ   

  
3.2  นางสาวกฤษณา อนิน้อย   กรรมการ      
3.3  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   กรรมการและเลขานุการ    

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
1. ก าหนดแผนงาน โครงการ กจิกรรมของโครงการ  
2. ตดิตาม ก ากบั ดแูล การจดักจิกรรมของครแูละนกัเรยีนในโครงการฯ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์

และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน  



3. วางแผน ก าหนดแนวปฏบิตัโิดยน านโยบายและโครงการพเิศษไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน
และการบรหิารจดัการใชห้ลกัสตูร 

4. ประสานงานกบัคณะกรรมการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
5. ก าหนดกจิกรรม/โครงการและด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี จดัครเูขา้สอน ตดิตามการ

จดัการเรยีนการสอนและการวดัและประเมนิผลการเรยีน   
6. ด าเนินการจดักจิกรรมสง่เสรมิใหค้รูจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดยจดัเนื้อหาสาระและกจิกรรม              

ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รยีน 
7. จดัใหม้กีารนิเทศ  ตดิตาม การเรยีนการสอน ของครูทีร่บัผดิชอบ 
8. วางแผน ด าเนินการ ใหค้ าปรกึษา แกปั้ญหาทางการเรยีนแก่นกัเรยีน ทีต่ดิ 0, ร, มส., มผ. 
9. รวบรวม วเิคราะหข์อ้มลูและสรุปผลการด าเนินงาน/การจดัการเรยีนการสอน/การจดักจิกรรม 
10. รายงานผลการปฏบิตังิานต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา 
11.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4.  งำนวดัผลและประเมินผล  ประกอบดว้ย  

4.1  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา    ประธานกรรมการ 
4.2  นางสุนิสา มทีอง    กรรมการ     
4.3  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   กรรมการและเลขานุการ     

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
1. ศกึษาและวเิคราะหก์ารวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ว่าดว้ยการ

วดัและประเมนิผลทางการศกึษา 
2. ก าหนดระเบยีบ แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการวดัผลและประเมนิผลของสถานศกึษา 
3. สง่เสรมิใหค้รูจดัท าแผนการวดัผลและประเมนิผลแต่ละรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การศกึษา สาระการเรยีนรู ้หน่วยการเรยีนรู ้แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
4. สง่เสรมิใหค้รดู าเนินการวดัผลและประเมนิผล โดยเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ จาก

กระบวนการ การปฏบิตัแิละผลงาน 
5. จดัใหม้กีารเทยีบโอนความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และผลการเรยีนจากสถานศกึษาอื่น สถาน

ประกอบการ และอื่น ๆ ตามแนวทางทีก่ระทรวงศกึษาธกิารก าหนด 
6. จดัท าศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลู ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการประเมนิจากสถาบนั และ

หน่วยงานต่าง ๆ ทุกระดบัชัน้ 
7. เผยแพร่สถติ ิขอ้มลู และผลการวเิคราะห ์ตลอดจนแบบทดสอบจากสถาบนัและหน่วยงาน  

ต่างๆ ใหค้ณะคร ูและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 



8. จดัท าและรวบรวมสารสนเทศระดบักลุ่มสาระการเรยีนรู ้ระดบัชัน้ กลุ่มบรหิารวชิาการ เพือ่ใช้
เป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพ 

9. วางแผนและด าเนินการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการสอบระดบัวดัผลระดบัชาต ิให้
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด  

10. ตดิตาม ดแูล ด าเนินการสอบแกต้วั และการจดัสอนซ่อมเสรมิเพือ่สอบแกต้วั เพือ่นกัเรยีน  ตดิ 
0, ร, มส., มผ. ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบว่าดว้ยการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา และแนวปฏบิตัขิอง
โรงเรยีน 

11. จดัท าแบบการวดัผลประเมนิผล (ปพ.) ใหส้อดคลอ้งกบัรปูแบบการวดัผลและประเมนิผลของ
สถานศกึษา 

12. นิเทศ ก ากบั ดแูลการวดัผลและประเมนิผลใหเ้ป็นไปตามระเบยีบปฏบิตัขิองสถานศกึษา และ
ของชาตแิละสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 

13. สรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอหวัหน้าฝ่ายงานและผูอ้ านวยการสถานศกึษารบัทราบขอ้มลู     
ทุกสิน้ภาคเรยีน 

14. ปฏบิตังิานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
5.  งำนทะเบียน  ประกอบดว้ย  

5.1  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา    นายทะเบยีน     
5.2  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   ผูช้่วย     
5.3  นางสาวกฤษณา อนิน้อย   ผูช้่วย 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

งำนทะเบียน 
1. จดัท าแผนงาน โครงการ ปฏทินิปฏบิตังิาน และด าเนินงานตามแผนปฏบิตังิานทีว่างไว้ 
2. ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานดา้นทะเบยีนและวดัผลใหด้ าเนินงานเป็นไปตามระเบยีบอย่างมี

ประสทิธภิาพ 
3. จดัใหม้กีารเทยีบโอนความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และผลการเรยีนจากสถานศกึษาอื่นสถาน

ประกอบการ และอื่น ๆ ตามแนวทางทีก่ระทรวงศกึษาธกิารก าหนด  
4. รบัมอบตวันกัเรยีนใหม่ นกัเรยีนยา้ยเขา้ยา้ยออก 
5. ออกเลขประจ าตวันกัเรยีนใหม่ 
6. ควบคุมการจดัท าทะเบยีนนักเรยีน 
7. จดัเตรยีมและออกแบบฟอรม์ทีใ่ชใ้นงานทะเบยีนนกัเรยีน 



8. จดัท าและควบคุมการออกแบบบนัทกึผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงศกึษาธกิาร 

9. จดัท าและควบคุมการออกหลกัฐานการศกึษาต่างๆ ของงานทะเบยีนใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
กระทรวงศกึษาธกิาร 

10. รบัลงทะเบยีนสอบแกต้วัและลงทะเบยีนเรยีนซ ้า 
11. จดัท าและควบคุมการท าประกาศนียบตัรและแบบรายงานประกาศนียบตัรใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร 
12. จดัท าและรายงานผลการเรยีนเฉลีย่ GPA/PR ตามโปรแกรมทีห่น่วยงานต้นสงักดัก าหนด  
13. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานและสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กี่ยวขอ้ง 
14. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอหวัหน้ากลุ่มงานและผูอ้ านวยการโรงเรยีน รบัทราบขอ้มลู

ทุกสิน้ภาคเรยีน 
15. ปฏบิตังิานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

งำน GPA 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการงาน GPA และก าหนดบทบาทความรบัผดิชอบใหช้ดัเจน  
2. ตรวจสอบและศกึษาหลกัสตูรเกณฑก์ารจบหลกัสตูร 
3. วางแผนการปฏบิตังิานและจดัท าปฏทินิการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารสง่ต่อ
ขอ้มลู  

GPA/PR ศูนย ์GPA ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
4. ตรวจสอบโปรแกรมทีใ่ชใ้นการจดัท า GPA/PR  
5. ตรวจขอ้มลูนกัเรยีน กรอกขอ้มลูทะเบยีนนกัเรยีนและผลการเรยีนรวมทัง้ตรวจสอบจ านวน 

นกัเรยีนทีต่กคา้งไม่จบหลกัสตูร นกัเรยีน ตดิ 0, ร, มส, มผ  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
    5.1  กรอกขอ้มลูทะเบยีนนักเรยีน ขอ้มลูผลการเรยีนรายบุคคล 
    5.2  จดัพมิพ ์ปพ. 1 ใหก้รรมการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู/ผลการเรยีน 
    5.3  สง่แบบ ปพ.1 ใหน้กัเรยีนตรวจสอบเป็นรายบุคคล 
             5.4  จดัพมิพ ์ปพ.1 ปพ.2 ปพ.3 ปพ.4  ใหน้กัเรยีนเป็นรายบุคคล 
             5.5  สง่ขอ้มลู GPA/PR, GPA ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ห ้ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 6. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานและสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
 7. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอหวัหน้ากลุ่มงานและผูอ้ านวยการโรงเรยีนทราบขอ้มลูทุกสิน้   
ภาคเรยีน 
 8. ปฏบิตังิานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



6. งำนวิจยัและนวตักรรมเพื่อพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ  ประกอบดว้ย 

6.1  นางสุนิสา มทีอง    ประธานกรรมการ 
6.2  นางสาวกฤษณา อนิน้อย   กรรมการ 
6.3  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา    กรรมการและเลขานุการ    

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

1. จดัท าแผนงาน โครงการ ปฏทินิปฏบิตังิานวจิยัและนวตักรรมทางการศกึษา 
2. ด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารและปฏทินิปฏบิตังิาน เพือ่พฒันาการเรยีนการสอน และ 

การบรหิารงานตามนโยบายของโรงเรยีน 
3. ศกึษา วเิคราะห ์วจิยัเกีย่วกบัการบรหิารจดัการและพฒันาคุณภาพการศกึษาในภาพรวม               

ของสถานศกึษา 
4. สง่เสรมิใหค้รศูกึษาวเิคราะห ์วจิยั นวตักรรม Best Practice เพือ่พฒันาคุณภาพการเรยีนรู ้  ใน

แต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
5. ใหค้ าปรกึษาและอ านวยความสะดวกแก่ครใูนการท าวจิยัในชัน้เรยีนและวจิยัทางการศกึษา 
6. ประสานความร่วมมอืในการศกึษาวเิคราะห ์วจิยั ตลอดจนเผยแพร่ผลงานวจิยัหรอืพฒันา 
7. พฒันาคุณภาพการเรยีนการสอนและงานวชิาการร่วมกบัสถานศกึษา บุคคล ครอบครวั องคก์ร 

หน่วยงาน และสถานศกึษาอื่น ๆ  
8. ตดิตาม ประเมนิผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานวจิยัทางการศกึษา  
9. ท าหน้าทีค่ณะกรรมการประเมนิงานวจิยั และนวตักรรมทางการศกึษา 
10. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

7.  งำนพฒันำส่ือ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ / DLTV  ประกอบดว้ย 
7.1  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   ประธานกรรมการ 
7.2  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา    กรรมการ 
7.3  นางสาวกฤษณา อนิน้อย   กรรมการและเลขานุการ   

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
7.1  งำนส่ือ เทคโนโลยี 

1. สง่เสรมิ พฒันาศกัยภาพของครแูละนกัเรยีน ในการจดัหาและพฒันาสือ่การเรยีนการสอน 
 2. จดัเตรยีมความพรอ้มดา้นวสัดุอุปกรณ์ ใหพ้รอ้มส าหรบัการใชแ้ละพฒันาสือ่การเรยีนการสอน 
 3. จดับรกิาร/ใหค้ าแนะน าการใชแ้ละพฒันาสือ่ใหก้บัครูและนกัเรยีน  
 4. ปรบัปรุงและพฒันาสือ่นวตักรรม และเทคโนโลย ี



 5. รวบรวม วเิคราะหค์วามจ าเป็นในการใชส้ือ่ของคร ูนกัเรยีน และชุมชน 
6. จดัอบรมการจดัท าสือ่ใหก้บับุคลากรในโรงเรยีน 

 7. จดัท าเอกสาร/ใบความรู/้เวบ็ไซต ์เพือ่ใหเ้กดิความรูเ้กีย่วกบัการพฒันาสือ่  
 8. จดัหาสือ่ และเทคโนโลยจี าเป็นในการพฒันาสือ่ และใชส้ือ่ในการเรยีนการสอน  

9. ดแูลหอ้งศูนยส์ือ่และนวตักรรมของโรงเรยีน และจดัท าทะเบยีนคุมสือ่นวตักรรมการเรยีนการสอน
ของโรงเรยีนและกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

10. สรุปผลการใชส้ือ่และนวตักรรมของโรงเรยีน จดัท าเป็นรายงานและสถติิ 
7.2  งำนแหล่งกำรเรียนรู้และภมิูปัญญำท้องถ่ิน 
 1. ศกึษา ส ารวจความตอ้งการ และสนับสนุนงานวชิาการแก่ชุมชน โรงเรยีนอื่น ๆ  
 2. ใหค้วามรู ้เสรมิสรา้งความคดิ เทคนิค ทกัษะทางวชิาการ เพือ่พฒันาทกัษะทางวชิาชพี และ
คุณภาพชวีติของประชาชนในทอ้งถิน่  

3. สง่เสรมิ สนับสนุนคร ูใหใ้ชแ้หล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกโรงเรยีน ในการจดักระบวนการเรยีนรูโ้ดย
ครอบคลุมภูมปัญญาทอ้งถิน่ 

4. สง่เสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล ครอบครวั ชุมชน ทอ้งถิน่ 
หน่วยงานและโรงเรยีนอื่น ๆ  
8. งำนห้องสมุด 

8.1  นางสุนิสา มทีอง   ประธานกรรมการ 
8.2  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา   กรรมการ 
8.3  นางสาวณฐักานต ์นนัทะโก  กรรมการและเลขานุการ   

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
1. แต่งตัง้คณะกรรมการภาระงานหอ้งสมุดและก าหนดบทบาทความรบัผดิชอบใหช้ดัเจนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 
2. วางแผนปฏบิตังิานละจดัท าปฏทินิการปฏบิตังิาน 
3. ตดิต่อประสานงานกบัคร ูนักเรยีนและบุคลากรในชุมชน เพือ่ไดท้ราบความตอ้งการเกีย่วกบั

เอกสารสิง่พมิพ ์เพือ่พฒันาการบรกิารไดต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร 
4. จดัซือ้และด าเนินงานดา้นเอกสารสิง่พมิพ ์แถบบนัทกึเสยีง วดีทีศัน์ ตามกระบวนการใหบ้รกิาร

ของหอ้งสมุด 



5. ก ากบั ควบคุม ดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีห่อ้งสมุด เพือ่บรกิารแก่ผูใ้ชห้นงัสอื การท าบตัร
สมาชกิหอ้งสมุด การใหบ้รกิารหอ้งสมุดเสยีงและวดีทีศัน์การใหบ้รกิารอนิเตอรเ์น็ต การจดัหอ้งสมุดเคลื่อนที่
และการซ่อมหนงัสอื 

6. จดักจิกรรมเพือ่ปลูกฝังนิสยัรกัการอ่าน รูจ้กัใชเ้ทคโนโลยใีนการสบืคน้ขอ้มลู ขา่วสาร เพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อการเรยีนรู้ 

7. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานและสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กี่ยวขอ้ง 
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอหวัหน้ากลุ่มงานและผูอ้ านวยการโรงเรยีนรบัทราบขอ้มลูทุก

สิน้ปีการศกึษา 
9. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

9. งำนนิเทศกำรเรียนกำรสอน  ประกอบดว้ย 

9.1  นางสาวทพิยน์าร ีพจิติรตัน์ รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนปากน ้าหลงัสวนวทิยา ประธานกรรมการ 
9.2  นางสุนิสา มทีอง  หวัหน้ากลุ่มบรหิารวชิาการ  กรรมการ 
9.3  นางวสิา ลาวลิยั  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ กรรมการ     
9.4  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์   หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรฯ์ กรรมการ 
9.5  นายประวตั ิรตันจนัทร์   หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ กรรมการ 
9.6  นายบนัลอื รตันบุร ี   หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาฯ กรรมการ 
9.7  นางสาวศรารตัน์ ชุมภูทอง หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  กรรมการ 
9.8  นางสุภาวด ีจาวยญ  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี กรรมการ 
9.9  นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ กรรมการ 
9.10 นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย/ 

หวัหน้างานวดัผลและประเมนิผล  กรรมการ 
9.11 นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์  หวัหน้างานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  กรรมการ 
9.12 นางสาวกฤษณา อนิน้อย  หวัหน้างานแนะแนว   กรรมการ   
9.13 นางสาวสุภาภร ดวงมณี หวัหน้างานสารสนเทศวชิาการ   กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

1. จดัระบบการนิเทศงานวชิาการและการเรยีนการสอนภายในสถานศกึษา  นิเทศการเรยีนการสอน
แก่คร ู

ในกลุ่มสาระการเรยีนรูต้่างๆ  
2. ด าเนินการนิเทศงานวชิาการ และการเรยีนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกบั 



สถานศกึษา เน้นการนิเทศแบบกลัยาณมติรโดยน ารูปแบบการนิเทศแบบ Coaching & Mentoring มา
ประกอบการนิเทศ 

3. ประเมนิผลการจดัระบบและกระบวนการนิเทศการศกึษาในสถานศกึษา 
4. ตดิตาม ประสานงานกบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่พฒันาระบบและกระบวนการนิเทศงานวชิาการ 
และ 

การเรยีนการสอนของสถานศกึษา 
5. การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละประสบการณ์  การจดัระบบนิเทศการศกึษาภายในสถานศกึษากบั 

สถานศกึษาอื่น หรอืเครอืข่ายการนิเทศการศกึษาภายในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
6. นิเทศ ก ากบัตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานการนิเทศการศกึษา 
7. ประสานกบักลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละงานตารางสอน วางแผนจดัชัว่โมง PLC ใหก้บั ครทูุกกลุ่ม
สาระฯ 
8. ประสาน ช่วยเหลอื ใหค้รทูุกกลุ่มสาระการเรยีนรูไ้ดเ้รยีนรูแ้ละจดัตัง้กลุ่ม PLC ตามความสนใจ 

สอดคลอ้งกบัปัญหา/เรื่องทีต่อ้งการพฒันา  
9.  ตดิตามใหค้วามช่วยเหลอืการด าเนินงาน PLC ใหบ้รรลุผล 
10. รายงานผลการปฏบิตังิานต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา 
11. สง่เสรมิพฒันาบุคลากรดา้นวชิาการ 
12. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

10. งำนพฒันำระบบกำรประกนัคณุภำพกำรศึกษำ ประกอบดว้ย 

10.1  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   ประธานกรรมการ 
10.2  นางสุนิสา มทีอง       กรรมการ 
10.3  นางสาวกฤษณา อนิน้อย      กรรมการ 
10.4  นางสาวณฐักานต ์นันทะโก          กรรมการ 
10.5  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา     กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

งำนประกบัคณุภำพกำรศึกษำภำยนอก 
1. จดัวางโครงสรา้งองคก์รเพือ่รบัรองการจดัระบบประกบัคุณภาพภายนอก  
2. ก าหนดผูร้บัผดิชอบพรอ้มเกณฑก์ารประเมนิ เป้าหมายความส าเรจ็ของสถานศกึษาตาม

มาตรฐานการศกึษาและตวัชีว้ดัของโรงเรยีน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานรองรบัมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา 



3. วางแผนการพฒันาคุณภาพการศกึษาตามระบบประกนัคุณภาพการศกึษา 
4. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลภายในเพือ่รองรบัการประเมนิภายนอก 
5. ประสานกบัส านกัรบัรองมาตรฐานการศกึษา และประเมนิคุณภาพ เพือ่เป็นหลกัฐานการพฒันา

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
6. ประเมนิผลและรายงานการปฏบิตังิานต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา 

งำนพฒันำระบบประกบัคณุภำพกำรศึกษำภำยใน 

 1. จดัวางโครงสรา้งองคก์รเพือ่รบัรองการจดัระบบประกบัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
 2. ก าหนดผูร้บัผดิชอบ พรอ้มเกณฑก์ารประเมนิเป้าหมายความส าเรจ็ของสถานศกึษา ตาม
มาตรฐานการศกึษาและตวัชีว้ดัของโรงเรยีน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานรองรบัมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา 
 3. วางแผนการพฒันาคุณภาพการศกึษาตามระบบประกนัคุณภาพการศกึษา 

4. ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลภายในเพือ่รองรบัการประเมนิภายใน เพือ่ปรบัปรุงพฒันา
อย่างต่อเนื่อง 

5. จดัท ารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) และรายงานประจ าปีต่อหน่วยงานตน้สงักดั 
11.  งำนสำรสนเทศวิชำกำร/ DMC  ประกอบดว้ย 

11.1  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   ประธานกรรมการ 
11.2  นางสาวกฤษณา อนิน้อย            กรรมการ 
11.3  นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา     กรรมการและเลขานุการ  

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

1. ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลู ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลการประเมนิจากสถาบนัและหน่วยงานต่าง 
ๆ ทุกระดบัชัน้ จากสถาบนัและหน่วยงานต่าง ๆ ใหค้ณะคร ูและผูเ้กีย่วขอ้งทราบ  
 2. จดัท าและรวบรวมสารสนเทศระดบักลุ่มสาระการเรยีนรู ้ระดบัชัน้ กลุ่มบรหิารวชิาการ เพือ่ใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการปรบัปรุงพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. จดัเกบ็และน าสง่ขอ้มลูนักเรยีนรายบุคคลในระบบ (Data Management Center : DMC) 
ประจ าปีการศกึษาในเวบ็ไซตข์องส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 4. เผยแพร่สถติ ิขอ้มลู และผลการวเิคราะห ์ตลอดจนแบบทดสอบ 
 5. ตดิตาม ประเมนิผล สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มบรหิารวชิาการ 
 6. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



12.  งำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ (ระบบ ICT)  ประกอบดว้ย 

 12.1 นางสาวสุภาภร ดวงมณี   ประธานกรรมการ 
 12.2 นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา    กรรมการ 
 12.3 นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการและเลขานุการ 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

งำนเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน 
1. ส ารวจ ความจ าเป็นในการใชส้ือ่และเทคโนโลยเีพือ่การจดัการเรยีนรูแ้ละเพือ่การ บรหิารงานของ

ฝ่ายต่าง ๆ แลว้ด าเนินจดัหาสือ่และเทคโนโลยใีหเ้พยีงพอ เพือ่สง่เสรมิกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รยีนและสถานศกึษา 

2. ประสานความร่วมมอืในการผลติ จดัหา พฒันาและการใชส้ือ่ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การ
จดัการเรยีนรูแ้ละการพฒันางานวชิาการร่วมกบัสถานศกึษา บุคคล องคก์ร  หน่วยงานและสถาบนัอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 
งำนเทคโนโลยีเพื่อบริหำรจดักำร 

1. ศกึษา วเิคราะหค์วามจ าเป็นในการพฒันาระบบคอมพวิเตอรแ์ละระบบเครอืข่ายใหส้อดคลอ้ง กบั
วสิยัทศัน์ นโยบาย และแนวทางการพฒันาของสถานศกึษา แลว้วางแผนการพฒันาระบบคอมพวิเตอรแ์ละ
ระบบเครอืขา่ย โดยใชข้อ้มูลสารสนเทศเป็นฐานในการพฒันา 

2. การบรหิารจดัการโครงสรา้งพืน้ฐานใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ Hardware, 
Software, Network และเครอืขา่ยไรส้ายต่าง ๆ ของสถานศกึษาใหค้ร ูอาจารย ์บุคลากรและนกัเรยีนทุกคน
สามารถใชแ้ละเขา้ถงึไดอ้ย่างรวดเรว็ สะดวกต่อการใชง้าน พรอ้มทัง้จดัสรรทรพัยากรต่าง ๆ ตลอดจนการ
ซ่อม บ ารุงอุปกรณ์ ICT ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน เพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการดว้ยเทคโนโลยอีย่าง
เพยีงพอ 

3. วางแผนการสรา้งวฒันธรรมการท างานและบรรยากาศสถานศกึษาร่วมกบัฝ่ายบรหิารใหม้กีารใช้ 
ICT อย่างแพร่หลายไม่ว่าจะเป็นการจดัการเรยีนการสอนของคร ูการบรหิารงานสถานศกึษาในดา้นต่าง ๆ 
ตลอดจนการใหน้กัเรยีนสามารถใชแ้ละเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูความรูต้่าง ๆ ผ่าน Internet ไดต้ลอดเวลา 

4. การฝึกอบรมพฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศกึษาใหม้คีวามรูค้วามสามารถดา้น ICT อย่าง
ต่อเนื่องสม ่าเสมอ                                                                              

5. วางแผนร่วมกบัฝ่ายบรหิารเพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนสรา้งแรงจงูใจครอูาจารยบ์ุคลากรทุกคนของ
สถานศกึษาใหน้ าความรูค้วามสามารถดา้น ICT และเทคโนโลยตี่าง ๆ ทีส่ถานศกึษาจดัใหม้าสรา้ง
นวตักรรมใหม่ ๆ ในการจดัการเรยีนการสอนหรอืการปฏบิตังิาน 



6. วางแผนการด าเนินงานในการพฒันาเวบ็ไซต ์สือ่สงัคมออนไลน์และสือ่มลัตมิเีดยีออนไลน์ โดยใช้
ขอ้มลูสารสนเทศเป็นฐานการพฒันา แลว้ออกแบบ พฒันาเวบ็ไซต ์สือ่สงัคมออนไลน์ และมลัตมิเีดยี
ออนไลน์ของโรงเรยีน ตลอดจนดแูลการใหน้ าเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั ทนัเหตุการณ์อยู่เสมอ                         
  7. วางระบบ ดแูล จดัการบรหิาร ใหก้ารสนบัสนุนและใหบ้รกิารแก่ฝ่ายฯ/งานฯ/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ตลอดจนคณะคร-ูบุคลากรและนกัเรยีน ในการเผยแพร่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ผ่าน
เวบ็ไซตโ์รงเรยีน สือ่สงัคมออนไลน์ และสือ่มลัตมิเีดยีออนไลน์   
 8. จดัใหม้รีะบบการก ากบัตดิตามและการใหค้ าปรกึษาเกีย่วกบัการใช้ ICT ของสถานศกึษา ทัง้ครู
อาจารย ์บุคลากรทุกคนและนกัเรยีนว่าสามารถใชไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามนโยบายอย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมหรอืไม่ รายงานผลการด าเนินงานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกปีการศกึษา  
  9. ปฏบิตังิานอื่นๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิสถานศกึษาใหม้กีารใช้ ICT อย่างแพร่หลายไม่ว่าจะเป็น การ
จดัการเรยีนการสอนของครู การบรหิารงานสถานศกึษาในดา้นต่างๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
13.  งำนแนะแนว/กยศ./กองทุนเพื่อกำรศึกษำ  ประกอบดว้ย 
 13.1  นางสาวกฤษณา อนิน้อย            ประธานกรรมการ 
 13.2  นางสาวณฐักานต ์นันทะโก     กรรมการ 
 13.3  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   กรรมการและเลขานุการ 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบายการจดัการศกึษาทีม่กีารแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญัใหทุ้กคนในสถานศึกษา
ตระหนกัถงึการมสีว่นร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีน 

2. จดัระบบงานและโครงสรา้งองคก์รแนะแนวและดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีนของสถานศกึษาใหช้ดัเจน 
3. สรา้งความตระหนกัใหค้รูทุกคนเป็นคุณค่าของการแนะแนวช่วยเหลอืผูเ้รยีน 
4. สง่เสรมิและพฒันาใหค้รไูดร้บัความรูเ้พิม่เตมิในเรื่องจติวทิยาและการแนะแนวและดแูลช่วยเหลอื

ผูเ้รยีนเพือ่ใหส้ามารถบูรณาการในการจดัการเรยีนรูแ้ละเชื่อมโยงสูก่ารด ารงชวีติประจ าวนั 
5. ดแูล นิเทศ ก ากบั ตดิตาม และสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนวและดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีนอย่าง

เป็นระบบ 
6. สง่เสรมิความร่วมมอืและความเขา้ใจอนัดรีะหว่างคร ูผูป้กครองและชุมชน 
7. จดัหาทุน ประสานเรื่องกองทุนเพือ่การศกึษาพรอ้มดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
8. ปฏบิตังิานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 

  



2 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

นำยเอกชยั เชื้อพรำหมณ์  หวัหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
มีหน้ำท่ี 

1.  วเิคราะหแ์ละวางแผนปฏบิตังิานบรหิารบุคคลตามนโยบายของทางราชการ 
   2.  ก ากบั ตดิตามละประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีง่านบรหิารบุคคลใหเ้ป็นไป ตามแผนปฏบิตักิาร
ของโรงเรยีน 
   3.  ใหค้ าแนะน า นิเทศการด าเนินงานบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และบรรลุ
เป้าหมาย 

4.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
1.  งำนส ำนักงำนบริหำรบุคคล  ประกอบดว้ย 

1.1  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์    ประธานกรรมการ  
1.2  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
1.3  นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์  กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 
1. ดแูลความสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของส านกังานบรหิารบุคคล 
2. รวบรวมโครงการ งานพเิศษต่างๆ ทีฝ่่าย/งานต่างๆ เสนอมาเพือ่พจิารณาอนุมตัิ 
3. กรอกแบบรายงาน ขอ้มลู สถติติ่างๆ ทีก่ลุ่ม/งานต่างๆ ร่วมกบังานประเมนิผลโครงการของกลุ่ม

บรหิารงานบุคคล 
4. ตดิตาม สรุป รายงาน การด าเนินโครงการต่างๆ ร่วมกบังานพฒันาระบบเครอืขา่ยขอ้มลู

สารสนเทศและงานประกนัคุณภาพ 
5. ร่างพมิพห์นงัสอืราชการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มบรหิารงานบุคคล 
6. ร่างพมิพ ์ส าเนาโตต้อบหนงัสอืราชการ 
7. บนัทกึการประชุมกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
8. จดัเกบ็หนงัสอืราชการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
9. รบัผดิชอบสมุดเยีย่มเพือ่เสนอผูม้าเยีย่มบนัทกึเยีย่มตามควรแก่โอกาส 
10. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
11. ด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง 
12. วางแผน และด าเนินการวางระบบสารสนเทศงานของกลุ่มบรหิารงานบุคคลใหช้ดัเจน                   

เป็นปัจจุบนั เขา้ถงึขอ้มลูไดส้ะดวก รวดเรว็ เป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงานบุคคล 



13. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2. งำนวำงแผนอตัรำก ำลงั/สรรหำและกำรก ำหนดต ำแหน่ง  ประกอบดว้ย 

2.1  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์    ประธานกรรมการ  
2.2  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
2.3  นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์  กรรมการและเลขานุการ 

งำนวิเครำะห์และวำงแผนอตัรำก ำลงั   มหีน้าที ่ 
 1. วเิคราะหภ์ารกจิและประเมนิสภาพความตอ้งการก าลงัคนกบัภารกจิของสถานศกึษา 
   2.จดัท าแผนอตัราก าลงัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาของสถานศกึษา 
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตามเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
 3. น าเสนอแผนอตัราก าลงัเพือ่ขอความเหน็ชอบต่อคณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัชุมพรผ่าน
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 4. น าแผนอตัราก าลงัของสถานศกึษาสูก่ารปฏบิตัิ 
  5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
งำนก ำหนดต ำแหน่ง  มหีน้าที ่ 

1. จดัท าภาระงาน (คู่มอืการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ) ส าหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
2. จดัท าแบบฟอรม์การรบัส่งทรพัยส์นิของทางราชการไวบ้รกิารขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 
3. น าเสนอแผนอตัราก าลงัมาก าหนดต าแหน่งขา้ราชการครบูุคลากรทางการศกึษาของสถานศกึษา

ต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษาเพือ่น าเสนอส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดั 
และหรอื     ก.ค.ศ. แลว้แตก่รณีพจิารณาอนุมตั ิ

4. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
งำนด ำเนินกำรสรรหำเพื่อบรรจบุุคคลเข้ำรบัรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ               

ในสถำนศึกษำกรณีได้รบัมอบอ ำนำจจำกหน่วยงำนต้นสงักดั มหีน้าที ่

1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ 
2. จดัท าแบบฟอรม์เกี่ยวกบัการสรรหาเพือ่บรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการครู และ

บุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษากรณีไดร้บัมอบอ านาจจากหน่วยงานตน้สงักดัไวบ้รกิารขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

3. จดัเตรยีมขอ้มลูเกีย่วกบัการสรรหาเพือ่บรรจุบุคคลเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาในสถานศกึษากรณีไดร้บัมอบอ านาจจากหน่วยงานตน้สงักดั 



4. ด าเนินการสอบแขง่ขนั การสอบคดัเลอืกและการคดัเลอืกในกรณีจ าเป็นหรอืมเีหตุพเิศษ ใน
ต าแหน่งครผููช้่วย คร ูและบุคลากรทางการศกึษาอื่นในสถานศกึษา ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ.
ก าหนด 

5. การบรรจุแต่งตัง้ผูช้ านาญการหรอืผูเ้ชีย่วชาญระดบัสงูสถานศกึษาเสนอเหตุผลและความจ าเป็น 
อย่างยิง่ต่อการเรยีนการสอนของสถานศกึษาไปยงัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่ขอความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดั และขออนุมตัติ่อ ก.ค.ศ.เมื่อ ก.ค.ศ. อนุมตัแิลว้ใหส้ถานศกึษาด าเนินการ
บรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งวทิยฐานะและใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
งำนจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและจ้ำงลูกจ้ำงชัว่ครำว   มหีน้าที ่

1. รวบรวมเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ 
2. จดัท าแบบฟอรม์เกี่ยวกบัการจา้งลูกจา้งชัว่คราวไวบ้รกิารขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษา 
3  จดัเตรยีมขอ้มลูเกีย่วกบัการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราว 
4. ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวในแต่ละกรณี 

4.1 กรณีการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวโดยใชเ้งนิงบประมาณใหด้ าเนินการตาม 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัหรอืตามเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐานก าหนด   

4.2 กรณีการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวกรณีอื่นนอกเหนือจากสถานศกึษา
สามารถ 

ด าเนินการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวของสถานศกึษาได ้โดยใชเ้งนิรายไดข้องสถานศกึษา ภายใต้
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ถานศกึษาก าหนด 

5.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
งำนแต่งตัง้ ย้ำย โอนข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

1) งำนย้ำยข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มหีน้าที ่

1.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ 
1.2 จดัท าแบบฟอรม์เกีย่วกบัการยา้ยของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาไวบ้รกิาร

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
1.3 เสนอค ารอ้งขอยา้ยไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่ด าเนินการน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.      

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่พจิารณาอนุมตัขิองผูป้ระสงคย์า้ยและรบัยา้ยแลว้แต่กรณี 



1.4 บรรจุและแต่งตัง้ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีร่บัยา้ยมาจากสถานศกึษาอื่นในเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาหรอืเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอื่น ส าหรบัต าแหน่งขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา                 

1.5 รายงานการบรรจุแต่งตัง้และขอ้มลูประวตัสิว่นตวัไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพือ่จดัท า
ทะเบยีนประวตัติ่อไป 

1.6 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2)  งำนโอนหรือกำรเปล่ียนสถำนะของข้ำรำชหรือพนักงำนส่วนท้องถ่ิน  มหีน้าที ่

2.1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่าง ๆ 
2.2 จดัท าแบบฟอรม์เกีย่วกบัการโอนหรอืการเปลีย่นสถานะของขา้ราชการหรอืพนกังาน สว่น

ทอ้งถิน่ไว ้บรกิารขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
2.3 เสนอค ารอ้งขอโอนของขา้ราชการพนกังานสว่นทอ้งถิน่ไปยงัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพือ่ด าเนินการ

ต่อไปบรรจุแต่งตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ.หรอื คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัชุมพรก าหนด  
2.4 บรรจุแต่งตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ.หรอื คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัชุมพร

ก าหนด                          
2.5 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3)  งำนบรรจุกลบัเข้ำรบัรำชกำร  มหีน้าที ่

3.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ 
3.2 จดัท าแบบฟอรม์เกีย่วกบัการบรรจุกลบัเขา้รบั ราชการไวผู้ข้อกลบัเขา้รบัราชการ 
3.3 กรณีการออกจากราชการ (มาตรา 64 ) เสนอค าขอของผูข้อกลบัเขา้ราชการไปยงัส านกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาเพือ่ขออนุมตัจิาก คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัชุมพร  ส าหรบัต าแหน่งขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา ใหผู้ม้อี านาจตามมาตรา 53  สัง่บรรจุและแต่งตัง้ 

3.4 กรณีการออกจากราชการ (มาตรา 65) ใหย้ื่นเรื่องขอกลบัเขา้ราชการภายในเวลาทีก่ าหนดที่
คณะรฐัมนตรอีนุมตัแิต่ไม่เกนิ 4 ปี ใหผู้ม้อี านาจตามมาตรา 53 สัง่บรรจุและแต่งตัง้                    

3.5 กรณีการออกราชการเพื่อรบัราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรบัราชการทหาร (มาตรา 
66) ใหย้ื่นเรื่องขอกลบัเขา้รบัราชการภายในก าหนด 180 วนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหารใหผู้ม้อี านาจ
ตามมาตรา 53 สัง่บรรจุและแต่งตัง้  

3.6 การลาออกจากพนกังานสว่นทอ้งถิน่หรอืขา้ราชการอื่นทีไ่ม่ใช่ขา้ราชการครแูละบุคลากร    ทาง
การศกึษา (มาตรา 67) สมคัรเขา้รบัราชการเป็นขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในเขตพืน้ทีท่าง
การศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ใหผู้ม้อี านาจสัง่บรรจุและแต่งตัง้ตามมาตรา 53 ทีต่อ้งการจะรบัเขา้รบั
ราชการเสนอเรื่อง            ไปให ้ก.ค.ศ. หรอืผูท้ี ่ก.ค.ศ.มอบหมายพจิารณาอนุมตั ิเมื่อไดร้บัอนุมตัแิลว้ใหผู้้
มอี านาจ ตามมาตราสัง่บรรจุและแต่งตัง้  



3.7 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
4) กำรรกัษำรำชกำรแทนและกำรรกัษำกำรในต ำแหน่ง  มหีน้าที ่
 4.1 กรณีทีไ่ม่มผีูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัริาชการได ้ให้
รองผูอ้ านวยการสถานศกึษารกัษาการในต าแหน่ง ถา้มรีองหลายคนใหผู้อ้ านวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
แต่งตัง้รองผูอ้ านวยการสถานศกึษาคนใดคนหนึ่งรกัษาการในต าแหน่ง ถา้ไม่มรีองผูอ้ านวยการสถานศกึษา
หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ใหส้ถานศกึษาเสนอขา้ราชการทีม่คีวามเหมาะสม ใหผู้อ้ านวยการเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาแต่งตัง้ใหข้า้ราชการในสถานศกึษา คนใดคนหน่ึงเป็นผูร้กัษาราชการแทน  

4.2 กรณีต าแหน่งขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาต าแหน่งใดว่างลงหรอืผูด้ ารงต าแหน่งไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีร่าชการได ้ใหผู้ม้อี านาจสัง่บรรจุและแต่งตัง้ ตามมาตรา 53 สัง่ใหข้า้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษารกัษาการในต าแหน่ง  

4.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
3. งำนทะเบียนประวติั/ฐำนข้อมูลบุคลำกร  ประกอบดว้ย 

3.1  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์    ประธานกรรมการ  
3.2  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
3.3  นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์  กรรมการและเลขานุการ 

1) งำนทะเบียนประวติั   มหีน้าที ่
 1.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  

1.2 จดัท าทะเบยีนประวตั ิ(สมุดประวตั,ิ แฟ้ม กพ 7, ท าเนียบบุคลากร) ของขา้ราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศกึษาและลูกจา้งประจ า ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  1.3 ตรวจสอบ เร่งรดั การกรอกขอ้มลูบุคลากรใน Big Data ของกระทรวงศกึษาธกิารใหถู้กตอ้ง 
เป็นปัจจุบนั  

  1.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2) งำนขอมีบตัรประจ ำตวัเจ้ำหน้ำท่ีของรฐั  มหีน้าที ่

2.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
2.2 จดัเตรยีมเอกสารการขอมบีตัรประจ าตวัเจา้หน้าทีข่องรฐัไวบ้รกิารขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา 
2.3 ตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารโดยแนบเอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.4 น าเสนอผูม้อี านาจลงนามในบตัรประจ าตวัโดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัและลงทะเบยีน

ประวตัไิว ้



2.5 เมื่อไดร้บับตัรแลว้น าสง่คนืผูข้อมบีตัรประจ าตวัเจา้หน้าทีข่องรฐั 
2.6 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3) กำรขอรบัใบอนุญำตและกำรขอต่อใบประกอบวิชำชีพ  มหีน้าที ่
  3.1 ด าเนินการขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวชิาชพีของ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา เพือ่เสนอไปยงัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหด้ าเนินการ
ต่อไป                      
  3.2 ตดิตาม และสง่มอบใบอนุญาตและการขอต่อใบประกอบวชิาชพีทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ ใหแ้ก่ผูข้อรบั
ใบอนุญาต 
  3.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
4) กลุ่มงำนข้อมูลกำรปฏิบติัรำชกำร  มหีน้าที ่

  4.1 จดัท าแบบฟอรม์การขออนุญาตออกนอกเขตบรเิวณโรงเรยีน ใบลา บญัชลีงเวลาไวบ้รกิารแก่
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาและสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละวนัเสนอผูอ้ านวยการ
สถานศกึษาลงนามทุกครัง้ 
  4.2 ควบคุมดแูลการลงเวลาปฏบิตัริาชการของบุคลากร 
  4.3 ตดิตามเอกสารการขาด ลา มาสาย การไปราชการของครแูละลูกจา้ง รายงานผูอ้ านวยการ 
 4.4 ด าเนินการขออนุญาตลาศกึษาต่อใหแ้ก่บุคลากร  
 4.5 เสนอขออนุญาตการลาศกึษาต่อตามนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธิกีารของส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และกระทรวงศกึษาธกิาร ตามทีก่ฎหมายก าหนด
ต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษาพจิารณาอนุญาต 
 4.6 เสนอเรื่องการอนุญาตใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาลาศกึษาต่อ ใหเ้ขตพืน้ที่
การศกึษาพจิารณาตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนดหรอืเพือ่ทราบแลว้แต่กรณี 
 4.7 ออกค าสัง่อนุญาตใหบุ้คลากรลาศกึษาต่อ พรอ้มแจง้บุคลากรทีข่ออนุญาต ผูบ้รหิารและหวัหน้า
กลุ่มทุกกลุ่มทราบ เพือ่วางแผนการด าเนินงาน และการออกค าสัง่แต่งตัง้ในช่วงวนัทีบุ่คลากรขออนุญาต
ต่อไป 
  4.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
4. งำนพฒันำข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ประกอบดว้ย 

4.1  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์    ประธานกรรมการ  
4.2  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
4.3  นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์  กรรมการและเลขานุการ 



1) กำรพฒันำก่อนมอบหมำยกำรปฏิบติัหน้ำท่ี  มหีน้าที ่ 

1.1 เตรยีมเอกสารส าหรบัการปฐมนิเทศแก่ผูท้ีไ่ดร้บัการสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ใหเ้ป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา 

1.2 แจง้ภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวชิาชพี จรรยาบรรณวชิาชพี เกณฑก์าร
ประเมนิผลงานฯลฯ แก่ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา ก่อนม ีการมอบหมายหน้าที่
งานใหป้ฏบิตั ิ
 1.3 ตดิตาม ประเมนิผลและใหม้กีารพฒันาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 1.4 ดแูล แนะน า ใหค้ าปรกึษา และประสานงานเรื่องเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบันกัศกึษา  
 ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูจนครบกระบวนการ 
 1.5 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2) กำรพฒันำระหว่ำงปฏิบติัหน้ำท่ีรำชกำร  มหีน้าที ่
   2.1 ศกึษาวเิคราะห ์ความต้องการจ าเป็น ในการพฒันาตนเองแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา  
  2.2 ก าหนดแนวทางการจดัท า ID - Plan ใหแ้ก่บุคลากรใชใ้นการด าเนินการวางแผนพฒันาตนเอง 

2.3 ก าหนดหลกัสตูรการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาตนเอง ของ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา พรอ้มทัง้เสนอหลกัสตูรต่อผูอ้ านวยการสถานศกึษา ผูอ้ านวยการ
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่เสนอส านกัคุรุพฒันา หรอืส านกัพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา
ต่อไป 

2.4 ขบัเคลื่อนศูนยพ์ฒันาศกัยภาพบุคคลเพือ่ความเป็นเลศิ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC)  มุ่งเน้นพฒันาบุคลากร ใหม้มีาตรฐานวชิาชพีขัน้พืน้ฐานในการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร  การ
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา 

2.5 ด าเนินการพฒันาตามหลกัสตูรทีก่ าหนด 
2.6 ตดิตามประเมนิผลการพฒันา 

 2.7 รายงานผลการด าเนินไปยงัผูบ้รหิารสถานศกึษา และส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตามความ
เหมาะสม 

2.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
 

3) กำรพฒันำก่อนเลื่อนต ำแหน่ง  มหีน้าที ่



3.1 ศกึษาวเิคราะห ์คุณลกัษณะเฉพาะต าแหน่ง ลกัษณะงาน ตามต าแหน่งทีไ่ดร้บัการปรบัปรุง
ก าหนด ต าแหน่งของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

3.2 ด าเนินการเกี่ยวกบัการอบรมเพือ่เพิม่พูนความรู ้ทกัษะ เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพีทีเ่หมาะสม 

3.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
4) กำรพฒันำกรณีไม่ผ่ำนกำรประเมินวิทยฐำนะ  มหีน้าที ่

4.1 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
4.2 รายงานผลการด าเนินงานไปยงั ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
4.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

5. งำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์  ประกอบดว้ย 

5.1  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์    ประธานกรรมการ  
5.2  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
5.3  นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์  กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้ำท่ี 

1. รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ  ค าสัง่  แนวปฏบิตัติ่างๆ 
2. ตรวจสอบคุณสมบตัขิองขา้ราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษาและลูกจา้ง เพือ่เสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ 
3. ด าเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์แก่ขา้ราชการคร ูบุคลากรทางการ

ศกึษาและลูกจา้งในสงักดัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
4. จดัท าทะเบยีนผูไ้ดร้บัเครื่องราชอสิรยิาภรณ์ 
5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6. งำนเลื่อนต ำแหน่งและวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประกอบดว้ย 

6.1  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์    ประธานกรรมการ  
6.2  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
6.3  นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์  กรรมการและเลขานุการ    

มีหน้ำท่ี 

1. ด าเนินการเกีย่วกบัการขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเลื่อนวทิยฐานะ/ขอเปลีย่นแปลง          
เงือ่นไขต าแหน่ง ขอ้ก าหนดต าแหน่งเพิม่จากขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาของสถานศกึษาต่อ
ผูอ้ านวยการสถานศกึษาและส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 



2. รวบรวมและเผยแพร่ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  ระเบยีบเกีย่วกบัการขอเลื่อนวทิยฐานะ/                     
ขอเปลีย่นแปลงเงือ่นไขต าแหน่ง/ขอ้ก าหนดต าแหน่งเพิม่ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตาม
หลกัเกณฑ ์ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

3. จดัท าเอกสาร ค าสัง่ ปฏทินิการประเมนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะของบุคลากร 
ตลอดจนประสานงานคณะกรรมการ และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

4. สง่ค าขอปรบัปรุงก าหนดต าแหน่ง/เพือ่เลื่อนวทิยฐานะ/ขอเปลีย่นแปลงเงือ่นไขต าแหน่ง/                  
ขอก าหนดต าแหน่งเพิม่จากขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ของสถานศกึษาต่อส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา เพือ่น าเสนอคณะกรรมการระดบัจงัหวดั และ หรอื ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี พจิารณาอนุมตัแิละเสนอ
ผูม้อี านาจแต่งตัง้ 

5. สง่เสรมิการพฒันาตนเองของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในการปฏบิตังิานใหม้ี
คุณภาพและประสทิธภิาพ เพือ่น าไปสูก่ารพฒันามาตรฐานวชิาชพีและคุณภาพการศกึษา 

6. สรา้งขวญัและก าลงัใจแก่ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา โดยการยกย่อง เชดิชเูกยีรต ิผู้
มผีลงานดเีด่นและมคีุณงามความดตีามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดหรอืกรณีอื่นตามความเหมาะสม 
ตลอดจนรบัผดิชอบบรหิารจดัการโครงการ กจิกรรมวนัส าคญั เพือ่สรา้งขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากร 

7. ด าเนินการจดัท าหนงัสอืรบัรอง งานขอพระราชทานเพลงิศพ ยกย่องเชดิชเูกยีรตแิละใหไ้ดร้บั
เงนิเดอืนวทิยพฒัน์ และการจดัสวสัดกิารบุคลากร โดยด าเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีาร ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
7. งำนประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบติังำน  ประกอบดว้ย 

7.1  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์   ประธานกรรมการ 
7.2  หวัหน้ากลุ่มบรหิาร    กรรมการ 
7.3  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้   กรรมการ 
7.4  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
7.5  นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำท่ี 

1) กำรเลื่อนเงินเดือนปกติหรือกรณีพิเศษ 
1.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
1.2 จดัท าแบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) เพือ่ประกอบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  



1.3 เตรยีมเอกสารการพจิารณาความดคีวามชอบเพือ่เสนอคณะกรรมการพจิารณาความดี
ความชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางศกึษา 

1.4 เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาความดคีวามชอบของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา 

1.5 ร่าง/พมิพร์ายงานการประชุมของคณะกรรมการพจิารณาความดคีวามชอบด าเนินการตามกฎ 
ก.ค.ศ. ว่าดว้ยการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

1.6 รายงานการพจิารณาความดคีวามชอบเสนอผูอ้ านวยการสถานศกึษาลงนามและเสนอไปยงั 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

1.7 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2) กำรเลื่อนเงินเดือนกรณีถึงแก่ควำมตำยอนัเน่ืองมำจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ีรำชกำร 

2.1 รวบรวมและเผยแพร่ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
2.2 แจง้ชื่อผูต้ายและขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตายอนัเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการให้

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่ด าเนินการขอความเหน็ชอบไปยงัคณะรฐัมนตรี          
2.3 สัง่เลื่อนเงนิเดอืนใหแ้ก่ผูต้ายเป็นกรณีพเิศษ เพือ่ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ บ านาญ     
2.4 รายงานผลการด าเนินการไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพือ่ด าเนินการต่อไป 
2.5 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3) กำรเลื่อนขัน้เงินเดือนกรณีไปศึกษำต่อ ฝึกอบรม ดงูำนหรือปฏิบติังำนวิจยั 
 3.1 ด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิและขอ้มลูของผูไ้ปศกึษาต่อ ฝึกอบรม ดงูานหรอืปฏบิตังิานวจิยั 
จากสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรม ฯลฯ 

3.2 ด าเนินการพจิารณาตามระเบยีบที ่ก.ค.ศ.ก าหนด 
3.3 สัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนส าหรบัผูป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
3.4 รายงานผลด าเนินการไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

4) กำรเพ่ิมค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชัว่ครำว 

4.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ 
 4.2 กรณีการเพิม่ค่าจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวโดยใชเ้งนิงบประมาณใหด้ าเนินการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัหรอืตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด  



4.3 กรณีการเพิม่ค่าจา้งและลูกจา้งชัว่คราวกรณีอื่นนอกเหนือจาก สถานศกึษาสามารถด าเนินการ
จา้งลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราวของสถานศกึษาได ้โดยใชเ้งนิรายไดข้องสถานศกึษา ภายใต ้ ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ถานศกึษาก าหนด  

4.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
5)  กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบับญัชีถือจ่ำยเงินเดือน 

5.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ  ค าสัง่  แนวปฏบิตัติ่างๆ  
5.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัหรอืตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารที่

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด 
5.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

6) เงินวิทยฐำนะและค่ำตอบแทนอ่ืนๆ  

 6.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
6.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัหรอืตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ที่

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก าหนด 
 6.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
7) รำยงำนผลกำรปฏิบติัรำชกำร 
  7.1 รวบรวมมาตรฐานการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ในสถานศกึษา 
พรอ้มชีแ้จงใหท้ราบมาตรฐานการปฏบิตังิาน  
  7.2 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา โดยการด าเนินการ
แต่งตัง้กรรมการประเมนิฯ 
  7.3 รวบรวมรายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ ตามโครงการหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ตาม
โครงสรา้งของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในแต่ละภาคเรยีน รายงานตามรปูแบบ PSAR ที่
สอดคลอ้งกบั ID-PLAN เพือ่น าเสนอผูอ้ านวยการของสถานศกึษาลงนาม 
 7.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
8. งำนวินัย กำรรกัษำวินัย และกำรออกจำกรำชกำร  ประกอบดว้ย 

8.1  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์   ประธานกรรมการ   
8.2  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
8.3  นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์  กรรมการและเลขานุการ 

1) งำนวินัย และกำรรกัษำวินัย 

มีหน้ำท่ี   



1.1 กรณีควำมผิดไม่ร้ำยแรง 

1.1.1 รวบรวมและเผยแพร่ กฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กี่ยวขอ้ง 
1.1.2 ด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์ 
1.1.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น  ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

1.2 กรณีควำมผิดวินัยร้ำยแรง 

1.2.1 รวบรวมและเผยแพร่ กฎหมาย ระเบยีบ  หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กี่ยวขอ้ง 
1.2.2 ด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.2.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

1.3 กำรอทุธรณ์ 

 1.3.1 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 1.3.2 ด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 1.3.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
1.4 กำรร้องทุกข ์

1.4.1 รวบรมและเผยแพร่กฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์และวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง  
 1.4.2 ด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง 
 1.4.3 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
1.5 กำรเสริมสร้ำงและป้องกนักำรกระท ำผิดวินัย 

1.5.1 ด าเนินการเกีย่วกบัใหค้วามรู ้ ฝึกอบรม การสรา้งขวญัและก าลงัใจ การจงูใจ ฯลฯ                
ในอนัทีจ่ะเสรมิสรา้งและพฒันาเจตคต ิจติส านึก และพฤตกิรรมของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 1.5.2 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2) งำนออกจำกรำชกำร 

มีหน้ำท่ี 
2.1 กำรลำออกจำกรำชกำร 

2.1.1 รวบรวมกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.1.2 ด าเนินงานตามกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.1.3 รายงานการอนุญาตการลาออกไปยงั ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
2.1.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.2  กำรให้ออกจำกรำชกำรกรณีไม่พ้นทดลองปฏิบติัหน้ำท่ีรำชกำรหรือไม่ผ่ำนกำรเตรียมควำม

พร้อมและพฒันำอย่ำงเข้มต ำ่กว่ำเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ.ก ำหนด 



2.2.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
2.2.2 จดัท าแบบประเมนิเกี่ยวกบัการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ ไวบ้รกิารคณะกรรมการ

ประเมนิผลและขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม่ 
2.2.3 เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาอย่างเขม้ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ม่

ผ่านการทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 
2.2.4 เสนอแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการขา้ราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษาใหม่ 
 2.2.5 เสนอแต่งตัง้ครพูีเ่ลีย้งของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาใหม่ 

2.2.6 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด เกีย่วกบั การใหข้า้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา ทดลองปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรอืเขา้รบัการพฒันาอย่างเขม้ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 

2.2.7 รายงานผลการพฒันาอย่างเขม้ไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทราบ 
2.2.8 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.3 กำรออกจำกรำชกำรกรณีขำดคณุสมบติัทัว่ไป 

2.3.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ  ค าสัง่  แนวปฏบิตัติ่างๆ 
2.3.2 จดัท าเอกสาร แบบฟอรม์เกีย่วกบัการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบตัทิัว่ไป 
2.3.3 จดัเตรยีมขอ้มลูเกีย่วกบัการออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบตัทิัว่ไป 
2.3.4 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแห่งกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา ก าหนดด าเนินงาน 
2.3.5 รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
2.3.6 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.4 กำรให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

2.4.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
2.4.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแห่งกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา ก าหนด  
2.4.3 รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
2.4.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

2.5 กำรให้ออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุรบัรำชกำรนำนหรือเหตุทดแทน 

2.5.1 กรณีเจบ็ป่วยโดยไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยสม ่าเสมอ 



2.5.1.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
2.5.1.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแห่งกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครู

และ 
บุคลากรทางการศกึษาก าหนด 
   2.5.1.3 รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
   2.5.1.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 2.5.2 กรณีไปปฏบิตังิานตามความประสงคข์องทางราชการ 
   2.5.2.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
   2.5.2.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแห่งกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาก าหนด 
   2.5.2.3 รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
   2.5.2.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 2.5.3 กรณีสัง่ใหอ้อกจากราชการเพราะขาดคุณสมบตัทิัว่ไป 
   2.5.3.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ   
   2.5.3.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแห่งกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาก าหนด 
   2.5.3.3 รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
   2.5.3.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายทัว่ไป 
 2.5.4 กรณีขาดคุณสมบตัทิัว่ไป 
   2.5.4.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่าง ๆ  
   2.5.4.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิแีห่งกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาก าหนด 
   2.5.4.3 รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
   2.5.4.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 2.5.5 กรณีมเีหตุอนัควรสงสยัว่าหย่อนความสามารถบกพร่องในหน้าทีร่าชการ หรอืประพฤตตินไม่
เหมาะสม  
   2.5.5.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
   2.5.5.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิแีห่งกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาก าหนด 
   2.5.5.3 รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 



   2.5.5.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 2.5.6 กรณีมมีลทนิมวัหมอง 
   2.5.6.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
   2.5.6.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารแห่งกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษาก าหนด 
   2.5.6.3 รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
   2.5.6.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 2.5.7 กรณีไดร้บัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกในความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาทหรอื
ความผดิลหุโทษ 
   2.5.7.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบยีบ ค าสัง่ แนวปฏบิตัติ่างๆ  
   2.5.7.2 ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิแีห่งกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาก าหนด 
   2.5.7.3 รายงานผลการด าเนินงานไปยงัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
   2.5.7.4 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
9. งำนสวสัดิกำรท่ีพกัของทำงรำชกำร (บ้ำนพกัคร)ู 

9.1  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์    ประธานกรรมการ  
9.2  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
9.3  นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำท่ี 

1. จดัขา้ราชการเขา้พกัอาศยัในทีพ่กัของทางราชการ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของทางราชการ  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิใหส้อดคลอ้งตามเกณฑก์ารประเมนิบา้นพกัครโูรงเรยีน 
3. ส ารวจ เพือ่การปรบัปรุงและพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มทีพ่กัอาศยัและพฤตกิรรมสุขอนามยั ใน
บา้นพกั 

คร ูรวมทัง้การมสีว่นร่วมดา้นการสง่เสรมิสุขภาพและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
4. ประสานงานกบัฝ่ายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

3  กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณและแผน 

นำงวิสำ ลำวิลยั     หวัหน้ำกลุ่มบริหำรงำนงบประมำณและแผน 



มีหน้ำท่ี 1. วเิคราะหแ์ละวางแผนปฏบิตังิานกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนตามนโยบายของ

ทางราชการ 
   2. ก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีง่านในกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนให้
เป็นไป          ตามแผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน 
   3. ใหค้ าแนะน า นิเทศการด าเนินงานของกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย และบรรลุเป้าหมาย 
   4. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย                                     
1. งำนส ำนักงำนบริหำรงบประมำณและแผน  ประกอบดว้ย 

1.1  นางวสิา ลาวลิยั      ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาววฒัฏาพร สุวรรณสน    กรรมการ 
1.3  นางสาวโชตกิาญจน์ เพชรมณี    กรรมการ 
1.4  นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย    กรรมการ 
1.5  นางสาวกฤษณา ทองเกดิ    กรรมการและเลขานุการ 

หน้ำท่ีรบัผิดชอบ 

ภาระงานบรหิารฝ่ายงบประมาณเป็นงานทีป่ระกอบดว้ยงานธุรการและสารบรรณ งานแผนงาน/
โครงการ งานสารสนเทศ งานประชาสมัพนัธง์านพฒันาบุคลากรและงานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
มีหน้ำท่ี  ดงันี้ 

1. ด าเนินงานเกีย่วกบังานสารบรรณของกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผน 
2. จดัท าคู่มอืการบรหิารงานกลุ่มงาน และคู่มอืการใหบ้รกิารของกลุ่มงาน 
3. จดัท าแผนงาน/โครงการประจ าปีของกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผน 
4. จดัท าปฏทินิปฏบิตังิานประจ าปีของกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผน 
5. ด าเนินงานประสานเพือ่การจดัหาวสัดุอุปกรณ์การท างานของกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและ

แผน 
6. จดัท าขอ้มลูสารสนเทศของกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผน 
7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการของกลุ่มบรหิารงบประมาณและแผนงาน รายงานต่อรอง

ผูอ้ านวยการ      กลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผน เพือ่น าเสนอผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
8. ด าเนินงานกจิกรรมประชาสมัพนัธข์องกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผน 
9. ด าเนินงานกจิกรรมพฒันาบุคลากรของกลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผน 
10. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



2. งำนนโยบำยและแผน ประกอบดว้ย 

2.1  นางสาววฒัฏาพร สุวรรณสน   ประธานกรรมการ 
2.2  นางสาวโชตกิาญจน์ เพชรมณี   กรรมการ 
2.3  นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย   กรรมการและเลขานุการ     

หน้ำท่ีรบัผิดชอบ 

ภาระงานแผนงาน เป็นงานทีป่ระกอบดว้ยงานจดัท าแผนกลยุทธ ์จดัท าแผนปฏบิตักิาร/โครงการ              
การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชง้บประมาณ การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชผ้ลผลติจาก
การใชง้บประมาณ ควบคุมการใชเ้งนิตามแผน รายงานผลการปฏบิตังิาน งานค านวณตน้ทุนและผลผลติ 
และงานอื่นๆ          ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
มีหน้ำท่ี  ดงันี้ 

1. จดัท าแผนหรอืโครงการส าหรบังานวเิคราะหง์บประมาณและแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา       
รวมทัง้แผนปฏบิตักิารและงานระดมทรพัยากรและการลงทุนเพือ่การศกึษา  จดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษาระยะ 4 ปี ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาและมาตรฐานการศกึษา  

2. จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 
3. น าเสนอแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษาเสนอขอความ

เหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
4. ช่วยเหลอืประสานงาน ก ากบั ควบคุม ดแูล ตรวจสอบ เพือ่ใหเ้กดิการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิ

การประจ าปีอย่างมปีระสทิธภิาพช่วยเหลอืประสานงาน ก ากบั ควบคุม ดแูล ตรวจสอบ เพือ่ใหเ้กดิการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีอย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. วเิคราะห ์ตรวจสอบ เอกสารการขอใชง้บประมาณตามแผนงาน/โครงการ ใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
6. ประสานงานแผนงานของโรงเรยีนกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
7. สรุปและประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีของโรงเรยีน 
8. จดัท าเอกสารแบบฟอรม์ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานวเิคราะหง์บประมาณและแผนปฏบิตักิาร 
9. ปรบัแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาในแต่ละปี 
10. ตดิตาม รวบรวมขอ้มลู สรุปผลและประเมนิผลการปฏบิตังิาน รายงานผลงานประจ าปี 
11. ด าเนินงานค านวณตน้ทุนผลผลติของสถานศกึษา 
12. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

3.  งำนพสัด ุ ประกอบดว้ย 



3.1 นางสาวกฤษณา ทองเกดิ  หวัหน้าเจา้หน้าทีพ่สัดุ 
3.2 นางสาววฒัฏาพร สุวรรณสน        เจา้หน้าทีพ่สัดุ 
3.3 นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย  ผูช้่วย 

หน้ำท่ีรบัผิดชอบ 

ภาระงานพสัดุ เป็นงานทีป่ระกอบดว้ยงานวางแผนพสัดุ งานบรหิารจดัการทรพัยากรเพือ่การศกึษา
งานก าหนดรปูแบบรายการ/คุณลกัษณะครุภณัฑห์รอืสิง่ก่อสรา้ง งานพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศ เพือ่การ
จดัท าและจดัหาพสัดุ งานจดัหาพสัดุ งานควบคุมดแูลบ ารุงรกัษาและจ าหน่ายพสัดุ งานระบบพสัดุ
อเิลก็ทรอนิกส ์(EGP)  งานทะเบยีนวสัดุ - ครุภณัฑ ์งานค านวณค่าเสือ่มสภาพครุภณัฑ ์งานจดัท าทะเบยีน 
ทีร่าชพสัดุ งานจดัท ารายงาน ผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปี และงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
มีหน้ำท่ี  ดงันี้ 

3.1 กำรจดัท ำระบบฐำนข้อมูลสินทรพัยข์องสถำนศึกษำ 
1. ตัง้คณะกรรมการหรอืบุคลากรขึน้ส ารวจวสัดุ ครุภณัฑ ์ทีด่นิ อาคาร และสิง่ก่อสรา้งทัง้หมดเพือ่

ทราบสภาพการใชง้าน 
2. จ าหน่าย บรจิาค หรอืขายทอดตลาดใหเ้ป็นไปตามระเบยีบในกรณีทีห่มดสภาพหรอืไม่ไดใ้ช้

ประโยชน์ 
3. จดัท าทะเบยีนคุมทรพัยส์นิทีเ่ป็นวสัดุ ครุภณัฑใ์หเ้ป็นปัจจุบนั ทัง้ทีซ่ือ้หรอืจดัหาจากเงนิ

งบประมาณและเงนินอกงบประมาณ ตลอดจนทีไ่ดจ้ากการบรจิาคทีย่งัไม่ไดบ้นัทกึคุมไว้ โดยบนัทกึทะเบยีน 
คุมราคา วนัเวลาทีไ่ดร้บัสนิทรพัย์ 

4. จดทะเบยีนเป็นทีร่าชพสัดุส าหรบัทีด่นิ อาคาร และสิง่ก่อสรา้งในกรณีทีย่งัไม่ด าเนินการ และทีย่งั
ไม่สมบูรณ์ใหป้ระสานกบักรมธนารกัษ์ หรอืส านกังานธนารกัษ์จงัหวดัเพือ่ ด าเนินการใหเ้ป็นปัจจุบนั และให้
จดัท าทะเบยีนคุมในสว่นของโรงเรยีนใหเ้ป็นปัจจุบนั 

5. จดัท าระบบฐานขอ้มลูทรพัยส์นิของสถานศกึษา ซึง่อาจใชโ้ปรแกรมระบบทะเบยีนคุมสนิทรพัยไ์ด้ 
6. จดัท าระเบยีบการใชท้รพัยส์นิทีเ่กดิจากการจดัหาของสถานศกึษา โดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
3.2 กำรจดัหำพสัด ุ

1. วเิคราะหแ์ผนงาน งาน/โครงการ ทีจ่ดัท ากรอบรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลางเพือ่ตรวจดู
กจิกรรมทีต่อ้งใชพ้สัดุทีย่งัไม่มตีามทะเบยีนคุมทรพัยส์นิ และเป็นไปตามเกณฑค์วามขาดทีก่ าหนดตาม
มาตรฐานกลาง 



2. จดัท าแผนระยะปานกลางและจดัหาพสัดุทัง้ในสว่นทีส่ถานศกึษาจดัหาเองและทีร่่วมมอืกบั
สถานศกึษาหรอืหน่วยงานอื่นจดัหา 
3.3 กำรก ำหนดแบบรปูรำยกำรหรือคณุลกัษณะเฉพำะและจดัซ้ือจดัจ้ำง 

1. จดัท าเอกสารแบบรูปรายการหรอืคุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ์ สิง่ก่อสรา้งในกรณีทีเ่ป็นแบบ
มาตรฐาน 

2. ตัง้คณะกรรมการขึน้ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะหรอืแบบรปูรายการในกรณีทีไ่ม่เป็นแบบ
มาตรฐานโดยด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 

3. จดัซือ้จดัจา้ง โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอยีด เกณฑ ์คุณลกัษณะเฉพาะประกาศ จ่าย/
ขายแบบรูปรายการหรอืคุณลกัษณะเฉพาะ พจิารณาซองโดยคณะกรรมการ จดัท าสญัญา และเมื่อตรวจรบั
งานใหม้อบเรื่องแก่เจา้หน้าทีก่ารเงนิวางฎกีาเบกิเงนิเพื่อจ่ายแก่ผูข้าย/ผูจ้า้ง 

4. ระบบงานพสัดุอเิลก็ทรอนิกส ์(Egp) 
3.4 กำรควบคมุ บ ำรงุรกัษำ และจ ำหน่ำยพสัด ุ

1. จดัท าทะเบยีนคุมทรพัยส์นิใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2. ก าหนดระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิ 
3. ก าหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการจดัเกบ็ควบคุม เบกิจ่ายใหเ้ป็นไปตามระบบและแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าปีอย่างสม ่าเสมอทุกปี 
4. ตรวจสอบสภาพและบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมทัง้ก่อนและหลงัการใชง้านส าหรบัทรพัยส์นิ ทีม่ี

สภาพไม่สามารถใชง้านได ้ใหต้ัง้คณะกรรมการขึน้พจิารณาและท าจ าหน่ายหรอืขอรือ้ถอน กรณีเป็นสิง่ปลูก
สรา้ง 
4. งำนกำรเงิน  ประกอบดว้ย 
 4.1 นางวสิา ลาวลิยั   หวัหน้าเจา้หน้าทีก่ารเงนิ 
 4.2 นางสาวโชตกิาญจน์ เพชรมณี  ผูช้่วย  

4.3 นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย  ผูช้่วย 
ผู้ตรวจสอบหลกัฐำนกำรรบั-จ่ำยเงินประจ ำวนัโรงเรียน 
 นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง   
คณะกรรมกำรเกบ็รกัษำเงินและเกบ็รกัษำกญุแจตู้นิรภยัโรงเรียน  

1. นายบนัลอื รตันบุร ี   กรรมการ    
2. นายประวตั ิรตันจนัทร์   กรรมการ     
3. นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา   กรรมการ      



หน้ำท่ีรบัผิดชอบ 

ภาระงานการเงนิ เป็นงานทีป่ระกอบดว้ยงานรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณงานขอโอน และขอ
เปลีย่นแปลงงบประมาณ งานเบกิเงนิจากคลงั งานจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ งานรบัเงนิ เกบ็รกัษา
เงนิ และงานจ่ายเงนิ งานน าเงนิสง่คลงั งานขอรบัเงนิ/ยมืเงนิราชการ งานเบกิเงนิสวสัดกิาร งานการเงนิ
สวสัดกิาร  และงานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
มีหน้ำท่ี  ดงันี้  

1. รายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ   
2. การโอนและเปลีย่นแปลงงบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนและวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงั

ก าหนด 
3. การเบกิจากคลงั  การน าสง่เงนิ การโอนเงนิ การกนัเงนิไวเ้บกิเหลื่อมปี ใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน

และวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 
4. การรบัเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ การจ่ายเงนิ การน าสง่เงนิ การกนัเงนิ ใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน  และ

วธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 
5. ควบคุมการเบกิจ่ายเงนิภายในสถานศกึษา ใหเ้ป็นไปตามแผนปฏบิตังิาน 
6. รบั - สง่ เงนิหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย 
7. สง่เงนิทีเ่ป็นรายไดแ้ผ่นดนิ 
8. ตรวจความถูกตอ้งของรายงานการเดนิทางไปราชการและควบคุมการเบกิจ่ายอย่างประหยดั 
9. ควบคุมการยมืเงนิของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามสญัญาการยมืเงนิ 
10. จ่ายค่าจา้งชัว่คราว 
11. ท าสมุดคุมการจ่ายเงนิกระแสรายวนั 
12. ท าสมุดคุมการรบั – จ่าย เงนิภาษหีกั ณ ทีจ่่าย 
13. งานเบกิจ่ายเงนิงบประมาณทีส่ านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจดัสรรให้ 
14. ระดมทรพัยากร ประกนัอุบตัเิหตุ และงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
 

5.  งำนบญัชี  ประกอบดว้ย 
5.1 นางสาวโชตกิาญจน์ เพชรมณี  หวัหน้างานบญัช ี
 

หน้ำท่ีรบัผิดชอบ 



ภาระงานบญัช ีเป็นงานจดัท าบญัชทีางการเงนิ การจดัท าหรอืจดัหาแบบพมิพบ์ญัชทีะเบยีน และ
รายงานการจดัท ารายงานทางการเงนิและงบการเงนิ และงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
5.1 กำรจดัท ำบญัชีกำรเงิน  

1) ตัง้ยอดบญัชรีะหว่างปีงบประมาณทัง้การตัง้ยอดภายหลงัการปิดบญัชงีบประมาณปีก่อน และการ    
ตัง้ยอดก่อนปิดบญัชงีบประมาณปีก่อน 

2) จดัท าสมุดบญัชแียกประเภทโดยปรบัปรุงบญัชเีงนิงบประมาณ  โอนปิดบญัชเีงนินอก
งบประมาณ เขา้บญัชทีุน และบญัชเีงนิรบัฝากและเงนิประกนั ตัง้ยอดบญัชสีนิทรพัยท์ีเ่ป็นบญัชวีสัดุหรอื 
(บญัชสีนิคา้คงเหลอื) และบญัชสีนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน พรอ้มทัง้จดัท าใบส าคญัการลงบญัชทีัว่ไปโดยใช้
จ านวนเงนิตามรายการหลงัการปรบัปรุง 
        3) บนัทกึเปิดบญัชคีงคา้ง (พงึรบัพงึจ่าย) โดยบนัทกึรายการดา้นเดบติในบญัชแียกประเภท 
(สนิทรพัยแ์ละค่าใชจ่้าย) และบนัทกึรายการดา้นเครดติบญัชแียกประเภท (หนี้สนิ ทุน รายได)้ 
        4) บนัทกึบญัชปีระจ าวนั ใหค้รอบคลุมการรบัเงนิงบประมาณ การรบัรายไดจ้ากการขายสนิคา้หรอื
การใหบ้รกิาร การรบัเงนิรายได ้การจ่ายเงนิงบประมาณ การจ่ายเงนิงบประมาณใหย้มื การซือ้วสัดุหรอื
สนิคา้คงเหลอื เงนิทดรองจ่าย เงนิมดัจ าและค่าปรบั รายไดจ้ากเงนิกูข้องรฐั สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน การรบั
เงนิบรจิาค                           การรบัเงนิรายไดแ้ผ่นดนิ การถอนเงนิรายไดแ้ผ่นดนิ การเบกิเงนิ
งบประมาณแทนกนั การจ่ายเงนิ ใหห้น่วยงานทีป่ฏบิตัติามระบบควบคุมการเงนิ  การรบัเงนิความผดิทาง
ละเมดิ 
   5) สรุปรายการบนัทกึบญัชทีุกวนัท าการสรุปรายการรบัหรอืจ่ายเงนิผ่านไปบญัชแียกประเภท เงนิ
สด  เงนิฝากธนาคาร และเงนิฝากคลงั ส าหรบัรายการอื่นและรายการในสมุดรายวนัทัว่ไปใหผ้่านรายการเขา้
บญัชแียกประเภท ณ วนัท าการสุดทา้ยของเดอืน 
   6) ปรบัปรุงบญัช ีเมื่อสิน้ปีงบประมาณ โดยปรบัรายการบญัชรีายไดจ้ากงบประมาณคา้งรบั  
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย/รบัทีไ่ดรบัล่วงหน้า ค่าใชจ่้ายล่วงหน้า/รายไดค้า้งรบั วสัดุหรอืสนิคา้ทีใ่ชไ้ประหว่างงวด
บญัช ีค่าเสือ่มราคา/ค่าตดัจ าหน่าย ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญและหน้ีสญู 
   7) ตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัเงนิสดและเงนิฝากธนาคารตามรายงานคงเหลอืประจ าวนั    และ
งบพสิจูน์ยอดฝากธนาคาร  ตลอดจนตรวจสอบความถูกตอ้งของบญัชแียกประเภททัว่ไปและการตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของบญัชยี่อยและทะเบยีน 
  8) แกไ้ขขอ้ผดิพลาดจากการบนัทกึรายการผดิบญัช ีจากการเขยีนขอ้ความผดิหรอืตวัเลขผดิ   จาก
การบนัทกึตวัเลขผดิช่องบญัชยี่อยแต่ยอดรวมถูก โดยการขดีฆา่ขอ้ความหรอืตวัเลขผดิ ลงลายมอืชื่อย่อ
ก ากบัพรอ้มวนัเดอืนปีแลว้เขยีนขอ้ความหรอืตวัเลขทีถู่กตอ้ง  

9) ปฏบิตังิานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



6.  งำนควบคมุภำยในกลุ่ม ประกอบดว้ย 

6.1  นางวสิา ลาวลิยั     ประธานกรรมการ 
6.2  นางสาววฒัฏาพร สุวรรณสน   กรรมการ 
6.3  นางสาวโชตกิาญจน์ เพชรมณี   กรรมการ 
6.4  นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย   กรรมการ 
6.5  นางสาวกฤษณา ทองเกดิ   กรรมการและเลขานุการ  

หน้ำท่ีรบัผิดชอบ 
ภาระงานควบคุมภายใน เป็นงานทีป่ระกอบดว้ยงานวเิคราะหค์วามเสีย่ง การก าหนดมาตรฐานการ

ป้องกนัความเสีย่ง  การด าเนินการตรวจสอบควบคุมภายใน การประเมนิผลการควบคุมภายใน การรายงาน
ผลการควบคุมภายในประจ าปี และงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
มีหน้ำท่ี  ดงันี้ 

1. วเิคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหาตามโครงสรา้งและภารกจิสถานศกึษา 
2. วเิคราะหค์วามเสีย่งของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจยัเสีย่ง และจดัล าดบัความเสีย่ง 
3. ก าหนดมาตรการในการป้องกนัความเสีย่งในการด าเนินงานของสถานศกึษา 
4. วางแผนการจดัระบบการควบคุมภายในสถานศกึษา 
5. ใหบุ้คลากรทีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายน ามาตรการป้องกนัความเสีย่งไปใชใ้นฝ่าย การควบคุมการ

ด าเนินงานตามภารกจิ 
6. ด าเนินการควบคุมตามหลกัเกณฑม์าตรการและวธิกีารทีส่ านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด 
7.  ประเมนิผลการด าเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการทีก่ าหนดและปรบัปรุงใหเ้หมาะสม 
8.  รายงานผลการประเมนิการควบคุมภายใน 
9.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
 
 

4 กลุ่มบริหำรงำนทัว่ไป   
นำงสำวจีรำภำ รุ่งแสงทอง หวัหน้ำกลุ่มบริหำรงำนทัว่ไป  

มีหน้ำท่ี 1. วเิคราะหแ์ละวางแผนปฏบิตังิานอ านวยการและบรหิารทัว่ไปตามนโยบายของทาง

ราชการ 



   2. ก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีง่านอ านวยการและบรหิารทัว่ไป ใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏบิตักิารของโรงเรยีน 
   3. ใหค้ าแนะน า นิเทศการด าเนินงานของกลุ่มบรหิารทัว่ไป ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและบรรลุ
เป้าหมาย 
 4. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
1. งำนส ำนักงำนอ ำนวยกำรและบริหำรทัว่ไป  ประกอบดว้ย    

1.2 นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง   ประธานกรรมการ 
1.3 นางสาวสุภาภร ดวงมณี   กรรมการ 
1.4 นางสาวศรารตัน์ ชุมภูทอง   กรรมการ 
1.5 นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการ 
1.6 นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย์   กรรมการ 
1.7 นายณฐัศกัดิ ์วรรณะ    กรรมการ 
1.8 นางสาวชวินนัท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
1.9 นางสาวอ าพร ซา้ยสุวรรณ   กรรมการ 
1.10 นายสุทธภิูม ิอนิทรม์ณี   กรรมการ     
1.11 นางสาวอทติยา พาเมอืง   กรรมการและเลขานุการ   

1.1 งำนธุรกำรและสำรบรรณ  
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงัน้ี 

1. ด าเนินการเปิดระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสุ
ราษฎรธ์านี ชุมพร (My - Office) ระบบสารสนเทศ e - School และเปิดจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E - Mail) 
ของสถานศกึษา ลงทะเบยีนรบั - สง่หนงัสอืราชการ ลงทะเบยีนแยกประเภทหนงัสอื บนัทกึเรื่องย่อ   สรุป
ความเหน็เสนอผ่านรองผูอ้ านวยการฝ่ายฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เสนอผูอ้ านวยการทราบและ/หรอืมอบหมาย แจง้
สัง่การใหฝ่้ายฯ/งานฯ ทีร่บัผดิชอบต่อไป 

2. ควบคุมการดูแลระบบงานสารบรรณ ร่างและจดัพมิพโ์ต้ตอบหนงัสอืราชการ ตรวจทานความถูก
ตอ้งของหนงัสอืราชการ ค าสัง่ แบบค ารอ้งต่าง ๆ ลงทะเบยีน ก่อนเสนอผูอ้ านวยการสถานศกึษาลงนามแลว้
จดัสง่หนงัสอืราชการต่าง ๆ ไปยงัส านกังานบรหิารฝ่ายฯ ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ด าเนินการประสานงาน
ต่อไป 



3. โตต้อบหนงัสอืราชการ และตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนเสนอผูอ้ านวยการสถานศกึษา ลงนาม
และจดัสง่หนงัสอืราชการไปยงัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง       
    

4. จดัระบบการเกบ็เอกสารงานสารบรรณ งานบรหิารทัว่ไป และเอกสารแยกตามฝ่ายงาน/ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ก าหนดรหสัดชันีและเรื่องของแฟ้มใหส้ามารถคน้หาตดิตามไดส้ะดวกรวดเรว็ 

5. จดัระบบการเกบ็รกัษา การยมืเอกสาร การท าลายหนงัสอืราชการใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ งานสาร
บรรณ มกีารก าหนดแนวปฏบิตัใินการด าเนินงานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และสามารถตรวจสอบได้ 

6. ด าเนินการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ประจ าส านกังาน จดัท าส าเนาแบบค ารอ้งต่างๆ ไวบ้รกิารบุคลากร
ภายในและภายนอกสถานศกึษา 

7. ใหบ้รกิารรบั - สง่พสัดุ จดหมายลงทะเบยีนและจดหมายธรรมดา ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานราชการของ
สถานศกึษา ตลอดจนวางระบบ และด าเนินการจดัสง่เอกสาร พสัดุ ใหแ้ก่กลุ่มงานและบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง 
รวมทัง้บรกิารรบัโทรศพัทเ์พือ่ตดิต่อบุคคลภายในและภายนอก อย่างมปีระสทิธภิาพ 

8. ประสานงานกบัฝ่ายบรหิาร หวัหน้างาน หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้ในเรื่องการประชุม หนังสอื
ราชการ การตดิตามงานต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย พรอ้มจดัท าเอกสาร หนงัสอืราชการและบนัทกึการ
ประชุมทีถู่กตอ้งตามระเบยีบงานสารบรรณ  เพือ่เสนอรองผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารทัว่ไป และผูอ้ านวยการ
สถานศกึษาต่อไป 

9. ดแูลระบบสารสนเทศ e-School มหีน้าที ่ประสานความร่วมมอืในการดแูลระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ทัง้ระบบ และมหีน้าทีเ่พิม่ขอ้มลูสมาชกิใหม่เขา้สูร่ะบบ/ถอนสมาชกิทีโ่อน – ยา้ยออกจากระบบ  ให้
เป็นปัจจุบนั 

10. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
1.2 งำนส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร   
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

 1. จดัเตรยีมและท าส าเนาเอกสารราชการ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2. จดัตารางการปฏบิตังิานประจ าวนั ประจ าสปัดาหแ์ละประจ าเดอืนของผูอ้ านวยการสถานศกึษา  

  3. ใหก้ารตอ้นรบัแขกผูม้เีกยีรต ิผูป้กครองนกัเรยีน ตลอดจนผูท้ีม่าตดิต่อราชการในโรงเรยีน  
พรอ้มทัง้ประสานงาน อ านวยความสะดวกและใหค้ าแนะน าแก่ผูม้าตดิต่อราชการในเบือ้งตน้ 
  4. ดแูลความเป็นระเบยีบ เรยีบรอ้ยส านกังานผูอ้ านวยการฯ ใหม้คีวามสะอาด สะดวกและปลอดภยั
ใน ประสานงานและประสานความร่วมมอืกบัผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย  
  5. ดแูลเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูอ้ านวยการฯ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



 6. ประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่ภาคเีครอืข่ายของสถานศกึษา อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการผูป้กครองและครูปากน ้าหลงัสวนวทิยา มลูนิธกิารศกึษาโรงเรยีน
ปากน ้า หลงัสวนวทิยา และเครอืขา่ยพฒันาประสทิธภิาพการศกึษามธัยมศกึษา  (สพม.สฎชพ., สหวทิยา
เขต ชุมพร 2) 
 7.  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2. งำนภำคีเครือข่ำย  ประกอบดว้ย 

2.1 นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง   ประธานกรรมการ 
2.2 นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการ 
2.3 นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย์   กรรมการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ   ดงันี้ 

1. วางแผนการด าเนินงานในแต่ละเครอืขา่ยโดยประสานความร่วมมอืจากทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ประสานงานและอ านวยความสะดวกการด าเนินงานของแต่ละเครอืขา่ย  
3. นิเทศ  ก ากบั ตดิตามการด าเนินงานของเครอืขา่ย  
4. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย   

3. งำนจดัระบบควบคมุภำยในสถำนศึกษำ  ประกอบดว้ย  
3.1  นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานทัว่ไป  ประธานกรรมการ 
3.2  นางสุนิสา มทีอง  หวัหน้ากลุ่มบรหิารวชิาการ  กรรมการ  
3.3  นายเอกชยั เชือ้พราหมณ์ หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล  กรรมการ 
3.4  นางวสิา ลาวลิยั หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณและแผนงาน กรรมการ 
3.5  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   ธุรการโรงเรยีน            กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

1. วเิคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหาตามโครงสรา้งและภารกจิสถานศกึษา 
2. วเิคราะหค์วามเสีย่งของการด าเนินงาน ก าหนดปัจจยัเสีย่ง และจดัล าดบัความเสีย่ง 
3. ก าหนดมาตรการในการป้องกนัความเสีย่งในการด าเนินงานของสถานศกึษา 
4. วางแผนการจดัระบบการควบคุมภายในสถานศกึษา 
5. ใหบุ้คลากรทีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายน ามาตรการป้องกนัความเสีย่งไปใชใ้นการควบคุมการด าเนินงาน

ตามภารกจิ 
6. ด าเนินการควบคุมตามหลกัเกณฑม์าตรการและวธิกีารทีส่ านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด 



7. ประเมนิผลการด าเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการทีก่ าหนดและปรบัปรุงใหเ้หมาะสม 
8. รายงานผลการประเมนิการควบคุมภายใน 
9. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย       

  
4. งำนแผนงำนและพสัดฝุ่ำยบริหำรทัว่ไป  ประกอบดว้ย  

4.1 นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง   ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวสุภาภร ดวงมณี   กรรมการ 
4.3 นางสาวศรารตัน์ ชุมภูทอง   กรรมการ 
4.4 นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการ 
4.5 นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย์   กรรมการ 
4.6 นายณฐัศกัดิ ์วรรณะ    กรรมการ 
4.7 นางสาวชวินนัท ์ศริริตัน์   กรรมการ     

 4.8 นางสาวอทติยา พาเมอืง   กรรมการและเลขานุการ   
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

1. วางแผนงาน/โครงการ และจดัท าแผนพฒันางาน แผนปฏบิตักิาร/งาน/โครงการ/กจิกรรมให้
ครอบคลุม 

และสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษา ก าหนดปฏทินิปฏบิตังิานของแต่ละงานใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายของโรงเรยีนและเกณฑ ์ประเมนิมาตรฐานและการปฏริูปการศกึษา เสนอผูบ้รหิารเพือ่พจิารณา
จดัสรรงบประมาณตามก าหนด 

2. ก ากบั ตรวจสอบดแูลงาน/ใหเ้กดิการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผน สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ตามแผนงาน/โครงการ  
3. ประสานงานในการจดัซือ้ จดัจา้ง กบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบพสัดุ ตลอดจนจดัท า 

ทะเบยีนคุมวสัดุ ครุภณัฑข์องกลุ่มบรหิารทัว่ไปใหเ้ป็นปัจจุบนั น าเสนอ ตรวจสอบและรายงานผลตาม
ก าหนดของสถานศกึษา 
5. งำนอำคำรสถำนท่ี  ประกอบดว้ย  
 5.1) งำนพฒันำอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม  ประกอบดว้ย   

5.1.1 นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย ์  กรรมการ 
5.1.2 นางสาวอ าพร ซ้ายสุวรรณ  กรรมการ 



5.1.3 นายสุทธภิูม ิอนิทรม์ณี  กรรมการ     
5.1.4 นายณฐัศกัดิ ์วรรณะ  กรรมการและเลขานุการ      

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 
1. วางแผนการด าเนินงานตามแผนพฒันาหรอืปรบัปรุง ซ่อมบ ารุงอาคารสถานทีทุ่กสว่นของ

โรงเรยีนใหม้บีรรยากาศเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูท้ีด่ ีและจดัท าปฏทินิปฏบิตังิานใหช้ดัเจน 
2. ประชุมคณะกรรมการผูร้บัผดิชอบดแูลอาคารสถานที ่เพือ่รบัทราบนโยบายแนวปฏบิตัแิละ

ขอ้เสนอแนะใหเ้ป็นแนวทางและระเบยีบแบบแผนเดยีวกนั 
3. ควบคุม ดแูล บ ารุงรกัษา ซ่อมแซมอาคารสถานทีทุ่กจุดในสถานศกึษาใหพ้รอ้มใชง้านได้

ตลอดเวลาอย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. ดแูลบรหิารจดัการดา้นสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการใชง้านของสมาชกิ

ในสถานศกึษา ตลอดจนสะทอ้นผลขอ้มลู รายงานสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขถงึผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัขัน้ 

5. บรกิารชุมชนในการขอใชอ้าคาร สถานที ่เพือ่ท ากจิกรรมตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปตาม
ระเบยีบ ของการใชอ้าคารของสถานศกึษา 
 6. ประสานงานกบังานพสัดุในการจดัซือ้อุปกรณ์และจดัจา้ง ปรบัปรุงซ่อมแซมบ ารุงอาคารสถานที่
ตามแผนปฏบิตักิารและความจ าเป็น 
 7. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานและสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง สรุป
รายงานผลการด าเนินงาน เสนอรายงานถงึผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกสิน้ภาคเรยีน 
           8. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
    5.2) งำนโครงกำรสถำนศึกษำปลอดภยั ประกอบดว้ย 

5.1.1 นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย ์  กรรมการ 
5.1.2 นายธนะศกัดิ ์แช่ม   กรรมการ    
5.1.3 นายณฐัศกัดิ ์วรรณะ  กรรมการและเลขานุการ  

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

1. วางแผนการด าเนินงานตามแผนพฒันา จดัท าโครงการ เสนอขออนุมตั ิประชุมชีแ้จงกบั
ผูเ้กีย่วขอ้งและจดัท าปฏทินิปฏบิตังิานใหช้ดัเจน 

2. ประชุมคณะกรรมการผูร้บัผดิชอบงาน เพือ่รบัทราบนโยบายแนวปฏบิตั/ิขอ้เสนอแนะและก าหนด
เกณฑส์ถานศกึษาปลอดภยั เพือ่การด าเนินงานตามเกณฑ์ 



3. ด าเนินงานตามโครงการสถานศกึษาปลอดภยั ของกระทรวงแรงงาน โดยการประสานความ
ร่วมมอืกบัฝ่ายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

4. เขา้รบัการประเมนิสถานศกึษาปลอดภยัประจ าปี 
5. นิเทศ ตดิตาม ก ากบัดแูลกจิกรรมตามโครงการ   

 6. ประเมนิผลการด าเนินงานและสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง สรุปรายงาน            
ผลการด าเนินงาน  
           7. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
6. งำนประชำสมัพนัธ ์ ประกอบดว้ย   
  6.1 นางสาวสุภาภร ดวงมณี   ประธานกรรมการ 

6.2 นางสาวชวินนัท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
 6.3 นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการและเลขานุการ 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้  

1. วางแผนการด าเนินงานและจดัท าปฏทินิปฏบิตังิาน จดับุคลากรผูร้บัผดิชอบงาน จดัวางระบบการ
ใหบ้รกิารการประชาสมัพนัธ์ของสถานศกึษา 

2. ดแูล/รกัษา/ประสานงานการซ่อมบ ารุงใหว้สัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑด์า้นการประชาสมัพนัธแ์ละเสยีง
ตามสายใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านทุกรายการ 

3. จดัระบบการผลติและเผยแพร่การประชาสมัพนัธข์า่วสารอนัดขีองสถานศกึษา ในรปูแบบของสือ่
สิง่พมิพแ์ละสือ่ออนไลน์ต่างๆ เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารถงึนกัเรยีน ผูป้กครอง ชุมชน และประสานงานกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

4. ตดิตาม วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูข่าวจากสือ่สารมวลชนรวมถงึพฤตกิรรมสภาพแวดลอ้ม
ทางการศกึษา เขยีนและรวบรวมบทความทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการศกึษาและสภาพสงัคม แลว้ท าการเผยแพร่   
การประชาสมัพนัธ ์ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษาเพือ่ใหท้นัต่อกระแสความเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก  
และน าเสนอต่อนกัเรยีนครแูละบุคลากรทางการศกึษาโดยทัว่ถงึในทุกช่องทาง อย่างสม ่าเสมอ 

5. จดัเกบ็รวบรวมภาพขา่วทีเ่ผยแพร่ทางสือ่สิง่พมิพแ์ละช่องทางออนไลน์จดัท าแฟ้มขา่วกจิกรรม
ของสถานศกึษา 

6. จดัรายการเสยีงตามสายร่วมกบักลุ่มสาระการเรยีนรูต้่างๆ หรอืกลุ่มงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
7. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม สอบถามความพงึพอใจและประเมนิผลการด าเนินงาน สรุปรายงานผล         

การด าเนินงาน เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกสิน้ภาคเรยีน   
8. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 



  7. งำนพิธีกำร  ประกอบดว้ย  

 7.1  นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง   ประธานกรรมการ  
  7.2  นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการ 

7.3  นางสาวชวินันท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
7.4  นางสาวอทติยา พาเมอืง   กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 
1. วางแผนการด าเนินงานและจดัท าปฏทินิการปฏบิตังิาน  

 2. ประสานความร่วมมอืกบัทุกฝ่าย/งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเตรยีมความพรอ้ม การจดังาน และ
กจิกรรมวนัส าคญัต่าง ๆ ของสถานศกึษา หรอืหน่วยงานภายนอกทีข่อความร่วมมอื ร่วมก าหนดขัน้ตอน 
การปฏบิตังิานในกจิกรรมนัน้ ๆ ใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัระเบยีบพธิกีารและวธิปีฏบิตัทิีถู่กตอ้ง เป็นไป
ตามระเบยีบของราชการ นโยบายของหน่วยงานตน้สงักดัและนโยบายของผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นส าคญั 
 3. จดัเตรยีมความพรอ้มทัง้วสัดุ อุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในพธิกีารตามทีไ่ดก้ าหนดในก าหนดการให้
พรอ้มก่อนวนังานอย่างน้อย 1 วนั  
  4. ด าเนินพธิกีารต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามก าหนดการ และแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ เพือ่ใหก้ารด าเนินงาน
นัน้ ๆ ส าเรจ็ลุล่วงตามวตัถุประสงคแ์ละรกัษาภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์รต่อไป 

5. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม สอบถามความพงึพอใจและประเมนิผลการด าเนินงาน สรุปรายงานผล             
การด าเนินงาน เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกสิน้ภาคเรยีน    

6. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
8. งำนปฏิคม  ประกอบดว้ย    

8.1 นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย   ประธานกรรมการ  
 8.2 นางสาวชุตมิา อตัตสมัพนัธ ์   กรรมการ 
 8.3 นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการ 
 8.4 นางสาวณฐักานต ์นันทะโก   กรรมการ 

8.5 นางสาวโชตกิาญจน์ เพชรมณี   กรรมการและเลขานุการ 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

1. วางแผนการด าเนินงานและจดัท าปฏทินิปฏบิตังิาน 
2. ดแูลตอ้นรบัแขกผูม้เีกยีรต ิตลอดจนผูเ้ขา้ร่วมงานในกจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมายตามสมควร           

โดยค านึงถงึภาพลกัษณ์ขององคก์รเป็นส าคญั 



  3. ประสานงานผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งเพือ่ด าเนินการดา้นการจดัซือ้ จดัจา้ง และเบกิจ่ายเงนิ ค่าใชจ่้ายใน
แต่ละกจิกรรม ใหถู้กตอ้งตามระเบยีบแลว้รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

4. นิเทศ ก ากบัตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน และประเมนิความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
5. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

9. งำนนักกำรภำรโรง ประกอบดว้ย 

9.1  นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง   ประธานกรรมการ  
         9.2  นางสาวอ าพร ซ้ายสุวรรณ   กรรมการ 
 9.3  นายสุทธภิูม ิอนิทรม์ณี   กรรมการ 

9.4  นายณฐัศกัดิ ์วรรณะ    กรรมการ 
 9.5  นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย์   กรรมการและเลขานุการ 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

1. วางแผนการด าเนินงาน จดัท าปฏทินิปฏบิตังิานและจดัตารางมอบหมายภาระงาน ความ
รบัผดิชอบแก่เจา้หน้าที ่ทุกจุดบรกิาร โดยประสานงานกบังานอาคารสถานทีเ่พือ่สง่เสรมิบรรยากาศแห่งการ
เรยีนรูใ้หส้ะอาดเรยีบรอ้ย สะดวก และปลอดภยั 
 2. ดแูลดา้นสวสัดกิารแก่นกัการภารโรงและช่างสุขาภบิาล และบรหิารงานโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
  3. ก ากบั ตดิตามภาระงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกภาคเรยีน  โดยถอื
ประโยชน์สงูสุดของสถานศกึษาเป็นส าคญั 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกสิน้ปีการศกึษา 
 5. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
10. งำนร้ำนค้ำสวสัดิกำร  ประกอบดว้ย                                                                                                                                               
 10.1  นางวสิา ลาวลิยั      ประธานกรรมการ 

10.2  นางสาววฒัฏาพร สุวรรณสน   กรรมการ 
10.3  นางสาวโชตกิาญจน์ เพชรมณี   กรรมการ 
10.4  นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย    กรรมการ 
10.5  นางสาวกฤษณา ทองเกดิ    กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ ดงันี้ 

1.  วางแผนการด าเนินงานและจดัท าปฏทินิปฏบิตังิาน 
2.  จดัสถานทีส่ าหรบับรกิารจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มภายในรา้นคา้สวสัดกิารใหเ้ป็นสดัสว่น 

สะอาดเรยีบรอ้ย และปลอดภยั  



3.  ควบคุมดา้นคุณภาพและราคา ของอาหารว่าง เครื่องดื่ม อุปกรณ์เครื่องเขยีน และเครื่องแบบชุด
พละศกึษาทีจ่ดัจ าหน่ายใหเ้ป็นไปตามแนวทางทีฝ่่ายบรหิาร และคณะกรรมการก าหนดโดยยดึประโยชน์ 
ของนกัเรยีนเป็นส าคญั 

4.  จดัท าบญัชรีายรบั รายจ่ายของรา้นคา้สวสัดกิาร ตลอดจนหลกัฐานทางการเงนิเพือ่เสนอต่อ
ผูอ้ านวยการสถานศกึษาตามช่วงเวลาทีโ่รงเรยีนก าหนด 

5.  ด าเนินการดา้นการเงนิ แก่ผูค้า้ อย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
6.  นิเทศ ก ากบัตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน ส ารวจรายการสนิคา้คงเหลอืและสอบถามความ

พงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้งแลว้สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกสิน้ภาค
เรยีน 

7.  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
11. งำนโภชนำกำร  ประกอบดว้ย 

      11.1 งำนโรงอำหำร ประกอบดว้ย 
11.1.1  นางวสิา ลาวลิยั      ประธานกรรมการ 
11.1.2  นางสาววฒัฏาพร สุวรรณสน   กรรมการ 
11.1.3  นางสาวโชตกิาญจน์ เพชรมณี   กรรมการ 
11.1.4  นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย    กรรมการ 
11.1.5  นางสาวกฤษณา ทองเกดิ    กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

 1. วางแผนการด าเนินงานและจดัท าปฏทินิปฏบิตังิาน 
 2. จดัสถานทีส่ าหรบับรกิารดา้นโภชนาการส าหรบัจ าหน่ายอาหารเป็นสดัสว่นสะอาดเรยีบรอ้ย   
 3. จดัสถานทีน่ัง่รบัประทานอาหารใหเ้พยีงพอกบัจ านวนนกัเรยีนและผูบ้รโิภค 
 4. ควบคุมการใหบ้รกิารโภชนาการดา้นคุณภาพและราคาอย่างเหมาะสม 

5. สง่เสรมิความรูด้า้นการคุม้ครองผูบ้รโิภค และการสรา้งสุขนิสยัการเลอืกรบัประทานอาหารทีด่มีี
ประโยชน์ โดยจดัใหม้โีครงการกจิกรรมต่าง ๆ ใหแ้ก่นกัเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

6. จดัโครงการตรวจสอบภาชนะสมัผสัอาหารและร่างกายของผูป้ระกอบอาหารจากรา้นคา้ภายใน
สถานศกึษา  
 7. จดักจิกรรมรณรงคเ์พือ่รกัษาความสะอาดในโรงอาหารของสถานศกึษา 

8. ตดิตาม ดแูล ตรวจสอบ อ านวยความสะดวก และใหค้ าแนะน า การปฏบิตังิาน ในการบรหิารงาน
โภชนาการใหด้ าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยถูกตอ้งมปีระสทิธภิาพ  



โดยก าหนดบทบาทความรบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน ของการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

9. จดัท าขอ้มลูสารสนเทศ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกสิน้ปี
การศกึษา 
 10. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
11.2  งำนอนำมยัโรงเรียน ประกอบดว้ย                                                                                                      

 11.2.1 นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย์  กรรมการ 
11.2.2 นายณฐัศกัดิ ์วรรณะ  กรรมการ 
11.2.3 นางสาวณฐักานต ์นันทะโก  กรรมการ     
11.2.4 นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย  กรรมการและเลขานุการ  

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 
1. วางแผนการด าเนินงานจดัท าคู่มอืและปฏทินิปฏบิตังิาน 
2. รบัผดิชอบในการพฒันาและสง่เสรมิสุขภาพทัง้ทางร่างกายและจติใจนกัเรยีนและบุคลากรภายใน

สถานศกึษา  
3. เผยแพร่ความรูเ้รื่องสุขภาพอนามยั การป้องกนัโรคตดิต่อและโรคระบาด สรา้งภูมคิุม้กนัโรค 
4. ใหค้ าปรกึษาทางดา้นอนามยัแก่นกัเรยีนและบุคลากรของสถานศกึษา 
5. ใหก้ารปฐมพยาบาลแก่นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนเมื่อเจบ็ป่วยหรอืไดร้บัอุบตัเิหตุ ตาม

นโยบายของโรงเรยีน สง่ต่อผูป่้วยทีม่อีาการหนกัเกนิขดีความสามารถของครพูยาบาลจะด าเนินการรกัษา
ต่อไป โดยประสานงานในการน าสง่โรงพยาบาลพรอ้มทัง้รายงานใหผู้บ้รหิารทราบและตดิต่อประสานงานกบั
ครทูีป่รกึษา เพือ่แจง้ผูป้กครองทราบต่อไป 

6. จดัซือ้ จดัหายา เวชภณัฑแ์ละเครื่องมอืเครื่องใชใ้นการปฐมพยาบาลตามระเบยีบราชการให้
พรอ้มทีจ่ะใชไ้ดท้นัท ีและจดัท าบญัชคีวบคุมการเบกิจ่ายยาและเวชภณัฑต์ามระเบยีบพสัดุ 

7. ประสานกบัผูป้กครองนกัเรยีนในกรณีทีน่กัเรยีนเจบ็ป่วย 
8. จดัใหม้กีารท าประกนัอุบตัเิหตุส าหรบันกัเรยีน โดยประสานบรษิทัและโรงพยาบาลกรณีนกัเรยีน

เกดิอุบตัเิหตุเพือ่ใชส้ทิธเิบกิจ่ายตามเบีย้ประกนั 
9. ตดิตาม ดแูล ตรวจสอบ อ านวยความสะดวก และใหค้ าแนะน า การปฏบิตังิานในการบรหิารงาน

อนามยั งานประกนัอุบตัเิหตุนกัเรยีนและ กจิกรรม อสม.น้อย ใหด้ าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ยถูกตอ้ง  มี
ประสทิธภิาพ โดยก าหนดบทบาทความรบัผดิชอบ เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน 



10. เป็นผูข้บัเคลื่อนตดิตามมาตรการป้องกนั ควบคุมและสอบสวนโรคในสถานการณ์ระบาดของโรค
ตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19 ) โดยประสานความร่วมมอืกบัฝ่ายบรหิารและผูเ้กีย่วขอ้งทุกภาค
สว่นอย่างเคร่งครดั 

11. การดแูลสุขาภบิาลอาหารและการบรโิภคอาหารในเดก็นกัเรยีน การดแูลสิง่แวดลอ้ม และการ
ป้องกนัโรคตดิต่อในโรงเรยีน การใชย้าทีถู่กตอ้ง บทบาท อสม.น้อยในโรงเรยีน อบรมใหค้วามรู้
กลุ่มเป้าหมาย กจิกรรมวยัเรยีน วยัใสใสใ่จเครื่องส าอาง อบรมใหค้วามรูก้ลุ่มเป้าหมาย ความปลอดภยัของ
เครื่องส าอางการปนเป้ือนของ     จุลนิทรยีใ์นเครื่องส าอาง ระยะเวลาการใชเ้ครื่องส าอาง ความส าคญัของ
การใชเ้ครื่องส าอาง  

12. ประสานงานกบัเจา้หน้าทีส่าธารณสุขจงัหวดัชุมพรเพือ่ด าเนินการตรวจประสทิธภิาพการ  ของ
ฟันของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 

13. ดแูลรกัษาหอ้งพยาบาลใหส้ะอาด ถูกสุขลกัษณะ และอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ  
14. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอหวัหน้ากลุ่มงาน รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารกจิการ

นกัเรยีน และผูอ้ านวยการโรงเรยีนรบัทราบขอ้มลู ทุกสิน้ปีการศกึษา 
15. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

12. งำนสำรสนเทศสถำนศึกษำ  ประกอบดว้ย  

 12.1  นางสาวสุภาภร ดวงมณี   ประธานกรรมการ        
12.2  นางสาวกญัชพร โพธิน้์อย   กรรมการ 
12.3  นางสาวชวินนัท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
12.4  นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้  

1. วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดขอบขา่ยงาน บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหช้ดัเจน  น าไป
ปฏบิตัไิด ้ 

2. ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในแต่ละฝ่ายฯ/งานฯ/กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ในรปูแบบสารสนเทศ 
อย่างเป็นปัจจุบนัและสม ่าเสมอ จดัเกบ็และประมวลผลขอ้มลูต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพือ่เป็นขอ้มลูในการ
บรหิารสถานศกึษาของฝ่ายบรหิารและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งต่อไป 

3. จดัเตรยีมและพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศในองคก์ร ทัง้ในรูปแบบเอกสารและผ่านระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ โดยด าเนินการตดิตามความคบืหน้าเป็นระยะ อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครัง้  

4. ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานดา้นสารสนเทศ และสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
แลว้สรุป รายงานผลการด าเนินงาน เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกปีการศกึษา  

5. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  



13. งำนยำนพำหนะ  ประกอบดว้ย                                                                                                              

 13.1  นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย ์  กรรมการ 
13.2  นายสุทธภิูม ิอนิทรม์ณี  กรรมการ    

 13.3  นายณัฐศกัดิ ์วรรณะ  กรรมการและเลขานุการ 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

  1. ควบคุม ดแูล อ านวยความสะดวกในการจดับรกิารยานพาหนะใหค้ร ูนกัเรยีน และบุคลากร                                                                     
ของโรงเรยีนสวนศรวีทิยา 

2. ท าหน้าทีเ่ป็นพนกังานขบัรถตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย ดแูลรบัผดิชอบในการเตมิน ้ามนัเชือ้เพลงิและ
ด าเนินการเบกิ - จ่าย ตามระเบยีบราชการ 

3. จดัท าทะเบยีนคุมการใชง้านของยานพาหนะแต่ละคนั (สมุดบนัทกึคู่มอืรถ) เตรยีมแบบบนัทกึ
การขอใชย้านพาหนะประสานความพรอ้มของพนกังานขบัรถ พรอ้มเสนอขออนุมตักิ่อนการใชง้านเสมอ  
และเกบ็รวบรวมแบบค ารอ้งเพือ่ขอใชบ้รกิารยานพาหนะเพือ่รายงานสารสนเทศของสถานศกึษาต่อไป  
  4. ประสานงานในการบ ารุงรกัษา ซ่อมแซมยานพาหนะทีไ่ดร้บัมอบหมายใหอ้ยู่ในสภาพทีพ่รอ้มใช้
งานไดอ้ย่างปลอดภยัอยู่เสมอ 

5. จดัการเอกสารส าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัยานพาหนะ เช่น การท าประกนัภยั การต่อทะเบยีน  การต่อ
พ.ร.บ. ประจ าปี และประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นปัจจุบนั พรอ้มท าท าแฟ้มงานใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
 6. ปฏบิตังิานอื่น ๆ  ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
14. งำนสมัพนัธช์ุมชน  ประกอบดว้ย  

14.1 นางสาวจรีาภา รุ่งแสงทอง   ประธานกรรมการ 
14.2 นางสาวศรารตัน์ ชุมภูทอง   กรรมการ  

 14.3 นางสาวชวินนัท ์ศริริตัน์   กรรมการ 
14.4 นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย์   กรรมการและเลขานุการ 

มีบทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้  
1. เป็นตวัแทนของสถานศกึษา ในการประชาสมัพนัธ์ขา่วสาร ประสานความสมัพนัธ์อนัด ีสง่เสรมิ

ความเขา้ใจอนัดแีละเสรมิสรา้งก าลงัใจระหว่างนกัเรยีน คร ูบุคลากรทางการศกึษา ผูป้กครอง ชุมชน   และ
องคก์รภาคเีครอืข่าย ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสถานศกึษา โดยประสานการมสีว่นร่วมทัง้งานมงคล และงานอวมงคล 
ตามความเหมาะสม 



2. จดักจิกรรมสนบัสนุนหรอืเขา้ร่วมกจิกรรมตามประเพณีหรอืวฒันธรรมอนัดขีองชุมชน   เพือ่
สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการจดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีน  

3. ประสานความร่วมมอืกบัภาคเีครอืข่าย ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่สง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ              
ของสถานศกึษา 

4. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
15. งำนรบันักเรียน ประกอบดว้ย 

 15.1  นายธนะศกัดิ ์แช่ม    ประธานกรรมการ 
15.2  นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย ์   กรรมการ 
15.3  นางสาวณฐักานต ์นันทะโก   กรรมการและเลขานุการ 

มีบทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้  

1. ก าหนดแผนการรบันกัเรยีนของสถานศกึษา โดยประสานกบัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
2. จดัท าคู่มอืรบันกัเรยีน  
3. จดัท าค าสัง่คณะกรรมการรบันกัเรยีนระดบัโรงเรยีน และค าสัง่คณะกรรมการด าเนินงาน   การรบั

นกัเรยีน เสนอผูอ้ านวยการลงนามแต่งตัง้ 
4. ด าเนินการรบัและสอบคดัเลอืกนกัเรยีนตามแผนทีก่ าหนด 
5. ประกาศผลสอบ คดัเลอืก รายงานตวันกัเรยีน รบัมอบตวั และจดัชัน้เรยีน  
6. สรุปขอ้มลูต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบันกัเรยีนและจดัท ารูปแบบการน าเสนอ เพือ่เตรยีมเสนอ

ต่อผูต้ดิตามตรวจสอบ  
7. ประเมนิและรายงานผลการปฏบิตังิานต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา  

16. งำนโสตทศันศึกษำ  ประกอบดว้ย  
16.1  นายธนะศกัดิ ์แช่ม    ประธานกรรมการ 
16.2  นายสุทธภิูม ิอนิทรม์ณี   กรรมการ 
16.3  นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย ์   กรรมการและเลขานุการ  

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 
1. วางแผนการด าเนินงาน จดัท าปฏทินิปฏบิตังิานและจดัตารางการใหบ้รกิารหอ้งโสตทศันศกึษา

และจดัท าทะเบยีนคุมการใหบ้รกิารอย่างเป็นระบบ เพือ่ใหบ้รกิารดา้นโสตทศันศกึษาแก่บุคลากรภายใน
โรงเรยีนและชุมชนในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 



 2. เกบ็รกัษาโสตทศันูปกรณ์ใหเ้หมาะสม จดัระบบ ระเบยีบ มมีาตรการควบคุมการใชง้านและ
ประสานงานกบังานพสัดุในการจดัซือ้อุปกรณ์ใหเ้พยีงพอต่อการใชง้านตามความจ าเป็นและจดัจา้ง ในการ
ปรบัปรุงซ่อมแซม บ ารุงการดแูลรกัษาหรอืซ่อมบ ารุงใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านไดเ้สมอ 
 3. บ ารุงรกัษาสถานที ่หอ้งเรยีนต้นแบบและหอ้งโสตทศันศกึษา ใหส้ะอาด เป็นระเบยีบ เรยีบรอ้ยมี
ความพรอ้มต่อการใชง้านไดต้ลอดเวลาเพือ่รกัษาภาพลกัษณ์ทีด่ขีองสถานศกึษาเป็นส าคญั 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกสิน้ปีการศกึษา 

5. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
17. งำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนนักศึกษำ (พสน.)  ประกอบดว้ย 

17.1  นางสาวอทติยา พาเมอืง   ประธานกรรมการ 
17.2  ครทูีป่รกึษา ม.1 - 6   กรรมการ 
17.3  นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้  
1. สง่เสรมิ สนบัสนุนการด าเนินงานของสถานศกึษาในการบงัคบัใชก้ฎกระทรวงศกึษาธกิารหมวด 
7                

การสง่เสรมิความประพฤตนิักเรยีนนกัศกึษา 
2. ตดิตามดแูล และอบรม สัง่สอนนกัเรยีนและนกัศกึษา ใหป้ระพฤตตินตามระเบยีบ  ของ
สถานศกึษา 

และกฎกระทรวงศกึษาธกิาร  
3. แจง้หรอืสง่มอบนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาทีป่ระพฤตตินไม่เหมาะสม ใหแ้ก่สถานศกึษา ตลอดจน

ประสานงานและบูรณาการปฏบิตังิานร่วมกบักลุ่มบุคลากรเครอืข่ายในการสง่เสรมิความประพฤตนิกัเรยีน 
และนกัศกึษา 
 4. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบขอ้มลูทุกสิน้ภาคเรยีน 
 5. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
18. งำนระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน  ประกอบดว้ย 

18.1  นางสาวอทติยา พาเมอืง   ประธานกรรมการ 
18.2  ครทูีป่รกึษา ม.1 - 6   กรรมการ 
18.3  นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนและก าหนดบทบาทหน้าที่ 



ความรบัผดิชอบใหช้ดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2. จดัท าเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนใหก้บัครทูีป่รกึษา 

 3. ตดิตามดแูล ประสานครูทีป่รกึษาจดัท าระเบยีนนกัเรยีน ศกึษานกัเรยีนเป็นรายบุคคล และคดั
กรองนกัเรยีน 
 4. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดร้บัการดแูลอย่างทัว่ถงึ ด าเนินการขบัเคลื่อนโครงการเยีย่มบา้น 100%  
 5. ด าเนินการตามระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนใน 5 ขัน้ตอน 
 6. ประสานงานกบัผูป้กครอง ครทูีป่รกึษา งานแนะแนวในการช่วยเหลอืนกัเรยีนดา้นพฤตกิรรม
ปัญหาสว่นตวัและทุนการศกึษา 
 7. สง่เสรมิหรอืแกไ้ขปัญหาใหก้บันกัเรยีน (ตกัเตอืน ท าทณัฑบ์น ท ากจิกรรมเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรม) 
 8. จดัใหม้กีารประชุมผูป้กครองนกัเรยีน ในชัน้เรยีนภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
 9. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิลการด าเนินงานและสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
 10. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอหวัหน้ากลุ่มงานและผูอ้ านวยการโรงเรยีนรบัทราบขอ้มลู 
ทุกสิน้ภาคเรยีน 
 11. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
19. งำนส่งเสริมวินัย คณุธรรม และจริยธรรมนักเรียน  ประกอบดว้ย 

19.1  นางสาวอทติยา พาเมอืง   ประธานกรรมการ 
19.2  ครทูีป่รกึษา ม.1 - 6   กรรมการ 
19.3  นายธนะศกัดิ ์แช่ม     กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ ดงันี้ 

1. จดัท าปฏทินิอบรมวนิยั คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรยีนประจ าสปัดาหใ์นคาบประชุมระดบัชัน้ 
 2. จดัท าแผนหรอืโครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 3. ดแูล ตดิตามและตรวจสอบ การปฏบิตัตินของนกัเรยีนตามกฎระเบยีบของโรงเรยีนในหนงัสอื
คู่มอืนกัเรยีน 
 4. ประสานงานกบัผูป้กครอง ครทูีป่รกึษาและฝ่ายบรหิาร เพือ่แกไ้ขปัญหานกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมไม่
พงึประสงค ์ใหค้ าแนะน าดา้นความประพฤตขิองนกัเรยีน ใหส้ามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมระเบยีบประเพณี
และค่านิยมอนัดงีาม                  
 5. ก าหนดวธิกีารป้องกนัและแกปั้ญหานกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม รวบรวมขอ้มลู 
วเิคราะหปั์ญหาของนกัเรยีนและพจิารณาการลงโทษใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมยุตธิรรม  



 6. ตดิตามความประพฤตแิละการปฏบิตัตินของนกัเรยีนใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม มคีุณลกัษณะ                 
อนัพงึประสงค ์ยกย่องเชดิชูเกยีรตแิละใหข้วญัก าลงัใจนักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมอนัพงึประสงค ์และปฏบิตัตินที่
ดเีป็นแบบอย่างแก่ผูอ้ื่น 
 7. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน เสนอรองผูอ้ านวยการและผูอ้ านวยการโรงเรยีนรบัทราบ
ขอ้มลูทุกสิน้ปีการศกึษา 
20. งำนป้องกนัและแก้ไขปัญหำยำเสพติด และ งำน TO BE NUMBER ONE ประกอบดว้ย 

20.1  นางสาวศรารตัน์ ชุมภูทอง   ประธานกรรมการ   
20.2  ครทูีป่รกึษา ม.1 – 6    กรรมการ 
20.3  นายธนะศกัดิ ์แช่ม    กรรมการและเลขานุการ 

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

 1. จดัท าแผนงาน/โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
 2. ด าเนินการป้องกนั และแกปั้ญหายาเสพตดิ ดแูลและช่วยเหลอืนกัเรยีน 
 3. ก าหนดมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 4. จดัท าสถติขิอ้มลูนกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมเกีย่วขอ้งกบัสารเสพตดิชนิดต่าง ๆ 
 5. บนัทกึขอ้มลูและรายงานขอ้มลูดา้นยาเสพตดิในสถานศกึษาในระบบ NISPA. ระบบ CATAS 
 6. สุม่ตรวจปัสสาวะนกัเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
 7. ประสานความร่วมมอืกบัผูป้กครองนกัเรยีนตามโอกาสเพือ่ร่วมกนัแกปั้ญหา 
 8.  จดัประชุมผูป้กครองนกัเรยีนตามโอกาสทีเ่หมาะสม 
 9. ตรวจสอบ ตดิตาม บ าบดั เยยีวยา ฟ้ืนฟู นกัเรยีนทีเ่สพยาเสพตดิ 
 10. สรุปผลการด าเนินงานโครงการป้องกนัและแก้ปัญหายาเสพตดิ 
 11. สรา้งภาคเีครอืขา่ยความร่วมมอื เช่น ๑ โรงเรยีน ๑ ต ารวจ/MOU 
 12. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
21. งำนวนัส ำคญัชำติ ศำสนำ พระมหำกษตัริยแ์ละกิจกรรมสถำนศึกษำ  ประกอบดว้ย 

21.1  นางสาวอทติยา พาเมอืง   ประธานกรรมการ 
21.2  ครทูีป่รกึษา ม.1 - 6   กรรมการ 
21.3  นายธนะศกัดิ ์แช่ม     กรรมการและเลขานุการ  

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

1. วางแผน ประสานงานด าเนินการเกีย่วกบังานสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และกจิกรรม
ต่าง ๆ ทุกกจิกรรมของสถานศกึษา ตามแนวนโยบายทีเ่กีย่วของโดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  



2. การสง่เสรมิผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม ค่านิยม 12 ประการ  
3. ประสานงานและใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา                   

ใหค้ร ูบุคลากร นกัเรยีน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งไดร้่วมกจิกรรมอย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 
4. นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานและสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
5. สรุปผล และ รายงานผลการด าเนินงาน เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ทุกสิน้ปีการศกึษา 
6. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

22. งำนเครือข่ำยผู้ปกครอง  ประกอบดว้ย 
22.1  นางสาวอทติยา พาเมอืง   ประธานกรรมการ 
22.2  ครทูีป่รกึษา ม.1 - 6   กรรมการ 
22.3  นายธนะศกัดิ ์แช่ม     กรรมการและเลขานุการ   

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 
1.  วางแผนการด าเนินงานเกีย่วกบัเครอืขา่ยผูป้กครอง 
2.  จดัท าระเบยีบโรงเรยีนว่าดว้ยเครอืข่ายผูป้กครอง 
3.  ตดิต่อประสานงานเครอืขา่ยผูป้กครองนกัเรยีน 
4.  จดัใหม้กีารคดัเลอืกคณะกรรมการเครอืขา่ยผูป้กครองนกัเรยีนของโรงเรยีน 
5.  จดัประชุมคณะกรรมการเครอืขา่ยผูป้กครองนกัเรยีนปีละ 2 ครัง้ 
6.  วางแผน ประสานงานกบัระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน 
7.  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

23. งำนระดบัชัน้  ประกอบดว้ย 

23.1  นางสาวอทติยา พาเมอืง   ประธานกรรมการ 
23.2  ครทูีป่รกึษา ม.1 - 6   กรรมการ 
23.3  นายธนะศกัดิ ์แช่ม     กรรมการและเลขานุการ  

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

1. วางแผนการด าเนินงานเกีย่วกบังานระดบัชัน้ทุกระดบั 
2. ตดิต่อประสานงานระดบัชัน้เพือ่การด าเนินงานต่าง ๆ 
3. วางแผน ประสานงานกบัระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนของโรงเรยีน 
4. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

24. งำนจรำจร  ประกอบดว้ย 

 24.1  นายกรวชิญ์ บุญชวูทิย ์  กรรมการ 



24.2  นางสาวณฐักานต ์นันทะโก  กรรมการ    
 24.3  นายณัฐศกัดิ ์วรรณะ  กรรมการและเลขานุการ 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  ดงันี้ 

1. จดัท าขอ้มลูผูป้ระกอบการรถรบั – สง่โรงเรยีน 
2. จดัท าขอ้มลูนกัเรยีนผูใ้ชร้ถจกัรยานยนตใ์นโรงเรยีน  
3. รวบรวมขอ้มลูการเดนิทางมาโรงเรยีนของนกัเรยีน 
4. ครเูวรประจ าวนั ดแูลการเดนิทางมาโรงเรยีนทัง้ไปและกลบัของนกัเรยีน 
5. ใหค้วามรูใ้นการขบัขีร่ถจกัรยานยนตแ์ละเครื่องหมายจราจรอย่างถูกตอ้งตามกฎจราจร 
6. จดัท าคู่มอืระเบยีบการใชย้านพาหนะของนกัเรยีน 
7. รณรงคแ์ละอ านวยความสะดวกประสานกบัเจา้หน้าทีส่ านกังานขนสง่จดัท าใบอนุญาตขบัขี ่

รถจกัรยานยนตใ์หก้บันกัเรยีน 
8. ก ากบัดแูลรณรงค ์นกัเรยีน คร ูและบุคลากรใหส้วมใส่หมวกนิรภยัและรกัษาวนิัยจราจร 
9. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

25. งำนส่งเสริมประชำธิปไตย  ประกอบดว้ย 

25.1  นางสาวอทติยา พาเมอืง   ประธานกรรมการ 
25.2  ครทูีป่รกึษา ม.1 - 6   กรรมการ 
25.3  นายธนะศกัดิ ์แช่ม     กรรมการและเลขานุการ  

บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ   ดงันี้ 

1.  วางแผนการด าเนินงานและจดัท าปฏทินิปฏบิตังิาน 
2.  ด าเนินการเลอืกตัง้สภานกัเรยีน 

 3.  วางแผนการด าเนินงานของสภานกัเรยีน 
 4.  นิเทศ ก ากบั ตดิตามการด าเนินงานของสภานกัเรยีน 
 5.  จดักจิกรรมรณรงคเ์พือ่การใชส้ทิธเิลอืกตัง้ รณรงคเ์พื่อการไม่ซือ้สทิธ ิขายเสยีงในการเลอืกตัง้ 
 6.  นิเทศ ก ากบัตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานและสอบถามความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง 
           7.  สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอหวัหน้ากลุ่มงานและผูอ้ านวยการโรงเรยีนทุกสิน้ภาคเรยีน  
 8.  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
26. งำนกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA Online)   

 26.1  นางสาวสุภาภร ดวงมณี  ประธานกรรมการ 



 26.2  นายธนะศกัดิ ์แช่ม   กรรมการ 
 26.3  นางสาวศรารตัน์ ชุมภูทอง  กรรมการและเลขานุการ 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ   ดงันี้ 

1. จดัหาขอ้มลูและลงขอ้มลูในเวบ็ไซดใ์หต้รงตามตวัชีว้ดั 
2. ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู การเปิดเผยขอ้มลูทางเวบ็ไซดข์องหน่วยงาน (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment :OIT) ใหต้รงตามตวัชีว้ดั 
 
27. งำนกิจกรรมพฒันำผู้เรียน   

นำยเอกชยั เชื้อพรำหมณ์     หวัหน้ำงำนกิจกรรมพฒันำผู้เรียน     

27.1 กิจกรรมลูกเสือ  ประกอบดว้ย 
 1. นางสาวอทติยา พาเมอืง หวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววฒัฏาพร สุวรรณสน รองหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื  กรรมการ 
 3. นางสาวกฤษณา ทองเกดิ รองหวัหน้ากจิกรรมลูกเสอื  กรรมการและเลขานุการ 
27.2 กิจกรรมนักศึกษำวิชำทหำร  
 1. นางสาวรุ่งทพิย ์ศลีา  หวัหน้ากจิกรรมนกัศกึษาวชิาทหาร  ประธาน
กรรมการ 
 2. นางสาวสุภาภร ดวงมณี        รองหวัหน้ากจิกรรมนกัศกึษาวชิาทหาร กรรมการและเลขานุการ 
 
 
27.3 กิจกรรมแนะแนว/กิจกรรมชุมนุม 

 11.7  นางสาวกฤษณา อนิน้อย    หวัหน้ากจิกรรมแนะแนว/กจิกรรมชุมนุม ประธาน
กรรมการ 
 11.8  นางสาวสุภาภร ดวงมณี     รองหวัหน้ากจิกรรมแนะแนว/กจิกรรมชุมนุม กรรมการและ
เลขานุการ 
บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

1.  แต่งตัง้คณะกรรมการงานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และก าหนดบทบาทความรบัผดิชอบใหช้ดัเจน 
2.  จดัท าแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม วางแผนปฏบิตังิานและจดัท าปฏทินิการปฏบิตังิาน ของภาระ

งาน 
3.  จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตามโครงสรา้งของหลกัสตูรและนโยบายของสถานศกึษา 



4.  จดัท าคู่มอืกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
5.  ประสานงานในการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูก้จิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและดแูลการด าเนินการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรสถานศกึษา 
6.  ด าเนินการจดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนาร ีนกัศกึษาวชิาทหารฯลฯ ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัขิอง

ลูกเสอืแห่งชาตแิละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
7.  ด าเนินการจดัระบบแนะแนวทางวชิาการและวชิาชพีในสถานศกึษา โดยเชื่อมโยงกบัระบบดแูล

ช่วยเหลอืนกัเรยีน และกระบวนการเรยีนการสอน โดยความร่วมมอืของครูทุกคน 
8.  ประสานความร่วมมอืและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประสบการณ์ดา้นการแนะแนวการศกึษากบั

สถานศกึษาหรอืเครอืข่ายการแนะแนวภายในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
9.  ใหค้ าปรกึษาและร่วมมอืในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
10.  จดัท าแบบบนัทกึและแบบประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน พรอ้มทัง้ตรวจสมุดประเมนิกจิกรรม 
11.  ดแูลประสานงานใหก้ารวดัประเมนิผล รายงานผลการเรยีน การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตาม

หลกัสตูร 
12.  นิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล และสรุปรายงานผลการด าเนินงานของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
13.  รวบรวมผลการประเมนิการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและรายงานผลการประเมนิพฒันาผูเ้รยีน 

พรอ้มทัง้ใหบ้รกิารกจิกรรมสมัพนัธช์ุมชนทัง้ดา้นวชิาการ ดา้นกจิกรรมนกัเรยีน ดา้นอื่นๆ 
14.  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ทัง้นี้ ใหค้รแูละบุคลากรทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ปฏบิตัหิน้าที ่ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ย มปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์สงูสุดต่อทางราชการอย่างเคร่งครดั 

สัง่ ณ วนัที ่ 14  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 

  
                                           ลงชื่อ 
           (นายทนิกฤต แซ่ตัง้) 
                     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนปากน ้าหลงัสวนวทิยา 
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