
 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
ที่ 92/๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

…………………..……..……… 

 ตามประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2564 และสำนักงาน ก.ค.ศ.แจ้งแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อใช ้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติตน              
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา เพื่อสนองตามประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปได้ด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

๑.  นายทินกฤต แซ่ตั้ง   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์  รองประธานกรรมการ 
3.  นายบันลือ รัตนบุรี   กรรมการ 
4.  นายประวัติ รัตนจันทร์   กรรมการ 
5.  นางสุนิสา มีทอง    กรรมการ 
6.  นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง   กรรมการ 
7.  นางวิสา ลาวิลัย    กรรมการ 
8.  นายเอกชัย เชื้อพราหมณ์   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกำหนดจริยธรรม 
 2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

  สั่ง ณ วันที่ 7 เดอืน กรกฎาคม พุทธศักราช  ๒๕๖8 
 
 
 
                      (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 



โรงเรียนปากนํ้าหลังสวนวิทยา





















รายงานกิจกรรมอบรมเสริมสร้าง  
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา โดยกลุ่มงานบริหารงานบุคคลได้ประชาสัมพันธ์และชวนชวนบุคลากร

ทุกท่านเข้าร่วมพัฒนาตนเองด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) จัดโดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฏร์ธานี ชุมพร 

ในช่วงเช้ามีการให้ความรู้ ความเข้าใจ ซึ่งมีหลากหลายประเด็น ดังต่อไปนี้ 1.วินัยและการรักษาวินัย 
2.การสืบสวนข้อเท็จจริง 3.การดำเนินการทางวินัย 4.การพิจารณาความผิดและการกำหนดโทษ 5.การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ และในช่วงสุดท้ายของภาคเช้าได้จบลงด้วยการซักถามข้อสงสัย 

ช่วงบ่ายของการอบรม ได้ให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรมในเรื่อง จรรยาบรรณของวิชาชีพและการพิจารณา
การประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมทั้งให้ผู้อบรมซักถามถึงข้อสงสัยและได้อธิบายตอบคำถามแก่ผู้เข้า
อบรมเป็นอย่างดี  

ช่วงสุดท้ายของการอบรมมีการทำแบบทดสอบเพ่ือวัดและประเมินผลผู้เข้าอบรม สรุปผลได้ดังต่อไปนี้ 
บุคลากรโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาเข้าอบรมทั้งสิ้น 18 คน ผ่านการอบรมและได้เกียรติบัตรรับรองทั้ง 18 
คน โดยคิดเป็น ร้อยละ 100 ของผู้เช้าอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


