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โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้จัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ได้พัฒนาแนวทางการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสำหรับ
สถานศึกษามาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทนํา ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

ส่วนที่ 2 แนวทางการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย เป้าหมาย กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ โดยมียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมสุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวทางการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อน
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือใหเ้ป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะ
เป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึง
ไดน้ําผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อย
ละ 100) ตอ้งได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ในปี 2565 ได้ 36 คะแนน ปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังตอ้งแก้ไขปญัหาการทุจริตอย่างเร่งดว่น 

การจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและ
เยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การ
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ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการ
ทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  (2) การปราบปราม
การทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุง
มาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนด
เป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ 
ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของ
โลก 

ดังนั้น โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ 
ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริต และนําไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยการจัดทำ
แนวทางการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษานั้น ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

 ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ทำการรวบรวมข้อมูลจาก 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มวิชาการ 
กลุ่มอำนวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มการเงินและสินทรัพย์  เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2568 และเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ  อันจะส่งผลให้
การปฏิบัติราชการขององค์กรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
       “มุ่งมั่นยกระดับผลสัมฤทธิ์ พัฒนากระบวนการคิด เสริมสร้างทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล มากล้นคุณธรรม” 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายโครงการ  

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้ง
ในระดับ สถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน  สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
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กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จำนวน  225 คน  
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จำนวน  24 คน 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1. โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  
5. โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการป้องกันการทุจริต 

 
แนวทางการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ประกอบด้วย เป้าหมาย กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ โดยมียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 3 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมสุจริต 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย
ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนดนโยบาย 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 
 
 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญ 
เพ่ือให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติให้ 
เป็นไปตามนโยบาย
ของ 
รัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวง ในการ 
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

1. ร้อยละ100 ของ
จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษางดรับและ
ให้ของขวัญช่วงเทศกาล  
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
 2. สร้างจิตสำนึกแก่

ข้าราชการครูและ
บุคลากรของ
โรงเรียนให้ตระหนัก
รู้ถึงปัญหาและ 
ผลกระทบของ 
การทุจริต  

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
- จัดประชุมการสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรใน 
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
- จัดประชุมเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ  
การดำเนินงานด้าน
การเงินและพัสดุ 

2. ร้อยละ 100 ของ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตของ
สถานศึกษา 
3. ร้อยละ 90 ของผู้ 
เข้ารับการประชุม  
มีความรู้ ความเข้าใจ 
การดำเนินงานด้าน 
การเงินและพัสดุ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 3. ปรับฐานความคิด
ของนักเรียนและ
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

3. กิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมการมีวินัย  
และค่านิยม 12 
ประการ 
- นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษามาจัดการ
เรียนการสอนให้แก่
นักเรียน 
 

4. ร้อยละ 100 ของ
จำนวนครูและนักเรียนที่
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
5. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนและบุคลากร
สามารถแยกระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
 4. เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชุมชน
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4. กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 
- จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วม
วางแผน พิจารณา 
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานต่างๆของ
โรงเรียน 
- ผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
เข้ามามีส่วนร่วม 
สนับสนุน การจัด
กิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 

6. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมมี
สัมพันธ์ที่ดีต่อโรงเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 5. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้าน
การทุจริต 

5. กิจกรรมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. ร้อยละ 90 ของครู 
บุคลากร และนักเรียน
ของโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

53,247.86 
บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน 

1. วางมาตรการ
เสริมในการสกัดกั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรร
มาภิบาล 

1. จัดประชุมชี้แจง 
ร่วมวางแผน ด้าน
งบประมาณ การจัดซื้อ
จังจ้างในการ
ดำเนินงานต่างๆให้
บุคลากรทราบ 

1. ครูและบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการวางแผนด้าน
งบประมาณในการ
ดำเนินงานต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. กิจกรรมของหายได้
คืน 
 

2. ครูและนักเรียนเจอ
ทรัพย์สินของผู้อื่นและ
นำมาประกาศหาเจ้าของ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. แผนตรวจสอบ
ภายในประจำปี 

3. ร้อยละ 100 ของครู
และบุคลากรปลอดการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน 

2. ปลูกฝังจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต 
เน้นการปรับเปลี่ยน
ความคิดในการ
รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 

4. เสริมสร้างและ
ส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะแก่บุคลากร 
และนักเรียน เน้นการ
ปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 
- กิจกรรม Big 
Cleaning Day 
- กิจกรรมจิตอาสา/
สาธารณประโยชน์ 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีจิตสาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
นักเรียน 

1. พัฒนาสมรรถนะ  
และองค์ความรู้เชิง  
สร้างสรรค์ของ  
บุคลากรด้านการ  
ป้องกันการทุจริต 

1. ครูเข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการของ
โรงเรียนสุจริต และนำ
ความรู้มาขยายผล
ให้แก่ครูและนักเรียน 

คร ูบุคลากร และ
นักเรียนมีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. ปรับปรุงระบบ
รับ  
เรื่องร้องเรียนการ  
ทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. ตรวจสอบ  
ระบบการรับเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  
ให้มีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษาและ  
คณะครูเข้าใจระบบและ 
ช่องทางร้องเรียน 
สามารถ  
รับเรื่องร้องเรียนและ 
ปฏิบัติตามข้ันตอนได้ 
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. จัดทำสื่อ/ช่องทาง
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์
ที่หลากหลาย และ
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
อาทิ โทรศัพท์ เว็บเพจ
โรงเรียน เว็บไซต์
โรงเรียน ไลน์อีเมล์ 

ผู้ปกครองเข้าถึงช่องทาง
สื่อสารได้ง่าย และสื่อสาร
ได้อย่างรวดเร็ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ

(บาท) 
 2. พัฒนานวัตกรรม

และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต  

1. เผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. แจ้งประกาศเชิญ
ชวนให้มาบริษัท/ห้าง/
ร้าน มาเสนอราคาการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง
ระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและ
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
3. ประกาศผลผู้ชนะ
การซื้อหรือจ้างใน
ระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และ
แจ้งประกาศผลผู้ชนะ
การซื้อหรือการจ้างให้
เสนอราคาทุกราย
ทราบผ่านทาง
จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

โรงเรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2562 และระเบียบ
กระทรวง การคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2562 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

9 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมสุจริต 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศนโยบาย 
การงดรับและให้
ของขวัญช่วงเทศกาล 
 

ร้อยละ100 ของ
จำนวนครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษางดรับและให้
ของขวัญช่วง
เทศกาล 
 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นางสาว
อทิตยา  
พาเมือง 

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อต้านและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
- จัดประชุมการสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรใน 
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 

2. ร้อยละ 100 
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จัดทำแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต
ของสถานศึกษา 
 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นายประวัติ 
รัตนจัทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

 

 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

- จัดประชุมเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ  
การดำเนินงานด้าน
การเงินและพัสดุ 

3. ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้ารับการประชุม 
มีความความรู้ 
ความเข้าใจ การ
ดำเนินงานด้าน 
การเงินและพัสดุ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นางวิสา  
ลาวิลัย 

3. ปรับฐานความคิด
ของนักเรียนและ
บุคลากรให้สามารถ
แยกระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษามาจัดการ
เรียนการสอนให้แก่
นักเรียน 

4. ร้อยละ 100 
ของจำนวนครูและ
นักเรียนที่ปฏิบัติตน
เป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
5. ร้อยละ 100 
ของนักเรียน
สามารถแยก
ระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นางสาว
อทิตยา  
พาเมือง 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4. กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมวางแผน 
พิจารณา ตรวจสอบการ
ดำเนินงานต่างๆของ
โรงเรียน 
- ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้า
มามีส่วนร่วม สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียน/บุคลากร
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน 

6. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วม
และมีสัมพันธ์ที่ดี
ต่อโรงเรียน 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นางสาว
อทิตยา  
พาเมือง 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

5. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านการทุจริต ตาม
กิจกรรมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. ร้อยละ 90 ของ
ครู บุคลากร และ
นักเรียนของ
โรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 

53,247.86
บาท 

            นางสาว
อทิตยา  
พาเมือง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. จัดประชุมชี้แจง 
ร่วมวางแผน ด้าน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจังจ้างในการ
ดำเนินงานต่างๆให้
บุคลากรทราบ 

1. ครูและบุคลากร
มีส่วนร่วมในการ
วางแผนด้าน
งบประมาณในการ
ดำเนินงานต่างๆ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นางวิสา 
ลาวิลัย 

2. กิจกรรมของหาย
ได้คืน 

2. ครูและนักเรียน
เจอทรัพย์สินของ
ผู้อื่นและนำมา
ประกาศหาเจ้าของ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นายประวัติ 
รัตนจัทร์ 

3. แผนตรวจสอบ
ภายในประจำปี 

3. ร้อยละ 100 
ของครูและ
บุคลากรปลอดการ
ทุจริต 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นายประวัติ 
รัตนจัทร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (ต่อ) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4. เสริมสร้างและ
ส่งเสริมค่านิยมจิต
สาธารณะแก่บุคลากร 
และนักเรียน เน้นการ
ปรับเปลี่ยนความคิดใน
การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ 
- กิจกรรม Big 
Cleening Day 
- กิจกรรมจิตอาสา/
สาธารณประโยชน์ 
 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนมีจิต
สาธารณะ 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นายประวัติ 
รัตนจัทร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. ครูเข้ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการของ
โรงเรียนสุจริต และนำ
ความรู้มาขยายผล
ให้แก่ครูและนักเรียน 
 

คร ูบุคลากร และ
นักเรียนมีความ
ตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนว
ทางการป้องกันการ
ทุจริต 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นางสาว 
อทิตยา  
พาเมือง 

2. ตรวจสอบ  
ระบบการรับเรื่อง  
ร้องเรียนการทุจริต  
ให้มีประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากร
เข้าใจระบบและ
ช่องทางร้องเรียน 
สามารถ  
รับเรื่องร้องเรียน
และปฏิบัติตาม
ขั้นตอนได้ 
อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นางสาว 
สุภาภร  
ดวงมณี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3. จดัทำสื่อ/ช่องทาง
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์
ที่หลากหลาย และ
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
อาทิ โทรศัพท์ เว็บเพจ
โรงเรียน เว็บไซต์
โรงเรียน ไลน์อีเมล์ 

ผู้ปกครองเข้าถึง
ช่องทางสื่อสารได้ง่าย 
และสื่อสารได้อย่าง
รวดเร็ว 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
ผู้ปกครอง
และนักเรียน 

3,210 บาท             นางสาว 
สุภาภร  
ดวงมณี 

4. เผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีและ
ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

โรงเรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2562 และระเบียบ
กระทรวง การคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2562 

ข้าราชการ
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
ผู้ปกครอง
และนักเรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            นางสาว 
สุภาภร  
ดวงมณี 
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โครงการที่ ๑๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 1  จัดซื้ออุปกรณ์เพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา  
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
กิจกรรมที่ 4 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

และประชาธิปไตย 
 กิจกรรมที่ ๕ โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอทิตยา พาเมือง  
ฝ่าย บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรม

ที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อ

ที่ 

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐาน

ที่ 
ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 ๑ ๑,3 ๑.๑(3,4,5,6),๑.๒(๑),3.1,3.2 1,2,3 1,2,3 ๑,๓ 
2 ๕ ๑,๓ ๑.๑(๒,๖),๑.๒(๑,2๓,4),3.1,3.2 1,3 4 ๑,๓ 
๓ ๕ 1,3 1.1(2,6),1.2(1,2,3),3.1,3.5 1 2,3 ๑,๓ 
4 ๑ ๑,3 ๑.๑(3,4,5,6),๑.๒(๑),3.1,3.2 1,2,3 1,2,3 ๑,๓ 
5 ๑ ๑,3 ๑.๑(3,4,5,6),๑.๒(๑),3.1,3.2 1,2,3 1,2,3 ๑,๓ 

 

หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัด
เนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการดำเนินการฝึกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาวิชาสังคมศึกษา เป็นวิชาหนึ่งที่สำคัญต่อการ
ดำรงชีวิตในสังคม กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทะเลมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล จึงเป็นสิ่งสำคัญในการเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มี
ลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม จึงเล็งเห็นความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงสุด   
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 โดยดำเนินการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในกลุ่มสาระเข้ารับการอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และจัดทำ/ 
จัดซื้อ/ จัดหา สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่ เหมาะสม ครบถ้วน มาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตส่งผลให้บรรลุตาม
จุดหมายของหลักสูตรต่อไป 
 

วัตถุประสงค์  
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ใช้สื่อ และอุปกรณ์ที่หลากหลายและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพของผู้เรียน 

2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  และมีความคล่องตัว 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและมหาสมุทร 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและมหาสมุทรและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันกับคนในชุมชน 

กิจกรรมที่ 4 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
๑. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ รู้ทันการเปลี่ยนแปลง รู้จักตัวเอง  
๒. สามารถจัดการชีวิตของตัวเอง และมีวิถีชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

กิจกรรมที่ ๕ โรงเรียนสุจริต 
     1.  ป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ทุกขั้นตอนที่ได้พบเห็น และท่ีเกี่ยวข้อง 
     2.  ปลูกฝังความสุจริตให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 
เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จำนวน 225 คน ได้ใช้สื่อ และอุปกรณ์ที่หลากหลายและเหมาะสม 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของผู้เรียน ร้อยละ 100  
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     2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา มีความสะดวกใน
การใช้สื่อและอุปกรณ์ เพ่ือจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
1. ครูและบุคลากร กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จำนวน 2 คน 

2. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จำนวน 225 คน 

กิจกรรมที่ 4 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอิทธิพล ของสภาพแวดล้อมที่มีต่อ 

การดำรงชีวิต เป็นเยาวชนของชาติเป็นพลเมืองที่มี ประสิทธิภาพ สามารถนาความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์
ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน  
กิจกรรมที่ ๕ โรงเรียนสุจริต 

    ๑.  นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียน

การสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ มีสื่อท่ีทันสมัย 

มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ผู้เรียนตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งข้ึน  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

1. ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับเขตทางทะเลของประเทศไทย ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล อยู่ในระดับดี 

2. ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล การรักษาผลประโยชน์ในพื้นท่ี
จังหวัดชุมพร ทรัพยากรทางทะเล และชายฝั่งในประเทศไทย อยู่ ในระดับดี 
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กิจกรรมที่ 4 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

๑. ผู้เรียนเข้าใจประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย และนำมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
ประจำวันได้ ให้เป็นชีวิตที่ดีงามและช่วยสร้างสรรค์สังคม ใช้ชีวิตที่ถูกต้อง อยู่อย่างมีความสุข 

 กิจกรรมที่ ๕ โรงเรียนสุจริต 
    ๑.  นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา ตระหนัก และเห็นคุณค่าในการป้องกันการทุจริต 
วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1.3  ตรวจเช็คสื่อ อุปกรณ์ ที่ขาดแคลน 

๑.๔  ตรวจสอบราคาวัสดุ-อุปกรณ์ 

พฤษภาคม 2567 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   

2.1  จัดหาวัสด-ุอุปกรณ ์ที่ใช้ในกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

๒.๒  นำสื่อ อุปกรณ ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

มิถุนายน 2567 – 
มกราคม 256๘ 

นายประวัติ  รัตนจันทร์ 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กุมภาพันธ์ 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผน
พัฒนาต่อไป 

มีนาคม 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ประชุมวางแผน          
2.๒ ดำเนินโครงการ 

มิถุนายน 2567 – 
มกราคม 256๘ 

นายประวัติ  รัตนจันทร์ 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

 

 

 



23 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กุมภาพันธ์ 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) มีนาคม 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผน
พัฒนาต่อไป 

  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมวางแผน            
2.2 แต่งตั้งคำสั่ง 
2.3 ดำเนินโครงการ 

มิถุนายน 2567 – 
มกราคม 256๘ 

นายประวัติ  รัตนจันทร์ 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กุมภาพันธ์ 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผน
พัฒนาต่อไป 

มีนาคม 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

กิจกรรมที่ 4 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 นายประวัติ  รัตนจันทร์ 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมวางแผน          
2.2 แต่งตั้งคำสั่ง 
2.3 ดำเนินโครงการ 

มิถุนายน 2567 – 
มกราคม 256๘ 

นายประวัติ  รัตนจันทร์ 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.  ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.2 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 
 

กุมภาพันธ์ 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผน
พัฒนาต่อไป 

 
มีนาคม 256๘ 

นายประวัติ  รัตนจันทร์ 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

กิจกรรมที่ ๕ โรงเรียนสุจริต 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมวางแผน          
2.2 แต่งตั้งคำสั่ง 
2.3 ดำเนินโครงการ 

มิถุนายน 2567 – 
มกราคม 256๘ 

นายประวัติ  รัตนจันทร์ 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3.  ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.2 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กุมภาพันธ์ 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผน
พัฒนาต่อไป 

มีนาคม 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
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งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  ๖๑,๗๔๗.๘๖ บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.  วัสด-ุอุปกรณ์สำนักงาน - - 8,000 8,000 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.  วัสด-ุอุปกรณ์สำนักงาน - - 1,500 1,500 
2.  วัสดุอุปกรณ์สำหรับการประเมินศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - 51,747.86 51,747.86 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 53,247.86 53,247.86 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
๑. กระดาษเกียรติบัตร 120 แกรม - - 500 500 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น - - 500 500 
กิจกรรมที่ 4 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

- - - - - 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 4 ทั้งสิ้น - - - - 
กิจกรรมที่ ๕ โรงเรียนสุจริต 

- - - - - 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 5 ทั้งสิ้น - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - ๖๑,๗๔๗.๘๖ ๖๑,๗๔๗.๘๖ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมกำจัดความเสี่ยง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 
- งบประมาณ 

 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณหากค่าใช้จ่าย
ในสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง 

- งบประมาณ
เพียงพอในการจัด
กิจกรรม 

- การรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ผู้สอนและนักเรียนมีสื่อ และ
อุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ และตอบสนอง
ความต้องการได้ร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและให้
ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑  สอบถาม 
๒  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทะเลมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
1. ผู้เรียนมีความตระหนักและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและ
มหาสมุทรมากยิ่งข้ึน 

๑  สอบถาม 
๒  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 4 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าใจ
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  

๑.  สอบถาม 
๒.  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ ๕ โรงเรียนสุจริต 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 ตระหนัก และ
เห็นคุณค่าในการป้องกันการทุจริต 

๑.  สอบถาม 
๒.  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
     (นางสาวอทิตยา พาเมือง) 
               ครูผู้ชว่ย 
 
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

                                                                      
ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
            (นางวิสา ลาวิลัย)              
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไมเ่ห็นชอบ 
 
ลงชื่อ ......................................... ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
            (นายวชิัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
      อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 

 
ลงชื่อ .......................................... ผู้อนุมัติ
โครงการ 
       ( นางสาวภาวิณี แก้วกำเนิด ) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ ...................................... ผู้อนุมัตโิครงการ 
           (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 40  พัฒนางานกิจการนักเรียน   

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการมีวินัย  
และค่านิยม 12 ประการ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน (เวรยาม) 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย 

 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมโรงเรียนสะอาดกับงาน 5 ส  
 กิจกรรมที่ 8  Internet เพ่ือการเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายประวัติ  รัตนจันทร์ 
ฝ่าย    บริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2567 – มีนาคม 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3 ๑,3 ๑.๒(๑,2,3,4),3.1 1,3 6 ๑.๒(๑,2,3,4),3.1 
2 1 ๑,2,๓ ๑.๒(๑,4),2.5,3.1 1 2 ๑.๒(๑,4),2.5,3.1 
3 1 1 1.2(1,2) 1 6 1.2(1,2) 
4 4 1 1.1(5),1.2(1,2,3,4) 1,2 2 1.1(5), 

1.2(1,2,3,4) 
5 1 1,2,3 1.1(2)1.2(1,3,)2.3, 

3.1,3.3,3.5 
1,3 3,6 1.1(2)1.2(1,3,) 

2.3,3.1,3.3,3.5 
6 4 1,2,3 1.1(5,6)1.2(3)2.2, 

3.4,3.5 
2,3 3 1.1(5,6)1.2(3) 

2.2,3.4,3.5 
7 5 1,2 1.2(1)2.2,2.5 1 2,3 1.2(1)2.2,2.5 
8 ๓ ๑,๒,๓ ๑.๑(๑,๒,๓,๔,๕,๖), 

๑.๒(๑,๓),๒.๒,๒.๓, 
๒.๕,๒.๖,๓.๑,๓.๒, 

๓.๓,๓.๕ 

๓ ๒ ๑,2,๓ 
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หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาได้กำหนดนโยบายในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการศึกษา จากสภาพปัญหา
ของสังคมที่มีผลกระทบต่อนักเรียน มีการวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนสร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียนมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆของ
นักเรียน เช่น ปัญหาสารเสพติด ปัญหาพฤติกรรม ปัญหาทางเพศ โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร
ในท้องถิ่น สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ของฝ่ายงานกิจการนักเรียนจึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดซื้อ
วัสดุ – อุปกรณ์รองรับการปฏิบัติงานให้ดำเนินไปด้วยดี 
 
วัตถุประสงค์   

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการมีวินัย และค่านิยม 12 ประการ 
1.  ส่งเสริมนักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม 12 ประการ 
2.  มีความภาคภูมิใจในการทำดี เป็นที่ยอมรับทั้งในและนอกโรงเรียน รวมทั้งตระหนักถึงการพัฒนา

ประเทศชาติ 
3.   รู้จักบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน (เวรยาม) 
1. เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความปลอดภัย และมีความอุ่น

ใจ ในขณะที่อยู่ในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน มีส่วนช่วยดูแลโรงเรียน ให้อยู่ใน

สภาพที่เรียบร้อย พร้อมที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
3. เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ให้ความร่วมมือ กำหนดวิธีการดูแล

ความปลอดภัยในโรงเรียน 
4. เพ่ือให้ครู บุคลากร มีจิตสำนึกรักสถานศึกษา เสียสละเวลา เพ่ือดูแลทรัพย์สินของโรงเรียนตามหน้าที่ 

ที่รับผิดชอบอย่างสมบูรณ์  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี 

  1.  เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
2.  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระ หนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
  1.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  ผู้ปกครองและนักเรียนที่จบการศึกษา 

2.  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักและรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเอง 
ศึกษาอยู่ 

  3.  เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพแก่นักเรียนที่จบการศึกษา 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
 1.  เพ่ือเป็นการปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเยาวชน 
 2.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

              3. เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในด้านการบริหารและการปกครองของนักเรียน 
โดยนักเรียนและเพ่ือนักเรียน 

    4. เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนทำหน้าที่เป็นตัวแทนของนักเรียนอื่น ๆ ในการกระทำใดๆ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

 5. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย 
 กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพนักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

 2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 3. ภาคีเครือข่ายการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งและ 
      ต่อเนื่อง 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมโรงเรียนสะอาดกับงาน 5 ส  
1. เพ่ือพัฒนาบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน ห้องสำนักงาน ให้มีความสะอาด  

เป็นระเบียบ 
 2. เพ่ือนำระบบงาน 5 ส มาใช้ในการพัฒนาโรงเรียน 
 3. เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อยให้แก่นักเรียน 

กิจกรรมที่ 8 Internet เพื่อการเรียนรู้  
1. เพ่ือให้ครู และนักเรียนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

ข่าวสารได้ 
  2. เพื่อให้ครู และนักเรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการมีวินัย และค่านิยม 12 ประการ 

   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทั้งหมด  

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตใจที่ดีงาม มีความ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
2. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน (เวรยาม) 
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1. โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
2. ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภัย ร้อยละ 100 
3. ครู บุคลากร นักเรียน ให้ความร่วมมือประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน ร้อยละ 100 
4. ครู บุคลากร และเวรยาม ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน มีความรับผิดชอบและเต็มใจ ร้อยละ 100 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ 
2. ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภัย 
3. ครู บุคลากร นักเรียน ให้ความร่วมมือประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรีย 
4. ครู บุคลากร และเวรยาม ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน มีความรับผิดชอบและเต็มใจ 

  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. คณะครู  บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทั้งหมด ได้ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และประเพณี 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1.  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ 
   2.  นักเรียนทั้งหมดมีความสำนึกในการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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   กิจกรรมที่ ๔  กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทั้งหมดได้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและนักเรียน และมีความตระหนัก                                     
รักโรงเรียนในสถาบันที่ตนเองศึกษา 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ผู้เรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี  
  2. ผู้เรียนได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ 
      ต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น เป็นผู้นำ ตามที่ดี  

  3. ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
    4. ผู้เรียน มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 
  
  เป้าหมายคุณภาพ 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์                        
และประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

  กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทั้งหมด 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 
  3. ผู้ปกครองโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80 
  2. ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น 
       ระบบ 
  3. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน 
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 กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมโรงเรียนสะอาดกับงาน 5 ส  
   เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทั้งหมด 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีโอกาสได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆเขตพ้ืนที่เขตรับผิดชอบตามแบบงานที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
ของจำนวนพื้นที่ท่ีนักเรียนรับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 8 Internet เพื่อการเรียนรู้ 
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครู และนักเรียน โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบอินเทอร์เน็ต สามารถนำ
ความรู้ไปศึกษาค้นคว้าเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และความสามารถของตนเองให้ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. ครู และนักเรียน โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทุกคน สามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

ข่าวสาร และสื่อสารกันบนอินเทอร์เน็ตได้ 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการมีวินัย และค่านิยม 12 ประการ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.2 ประชุมชี้แจงให้นักเรียนทราบ 

 
เมษายน 2567  นายประวัติ  รัตนจันทร์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 กิจกรรมพิธีพุทธมามกะในวนัสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
2.2 กิจกรรมเวียนเทียนเนื่องในวันสำคัญ
ทางศาสนา 
2.3 กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
2.4 กิจกรรมเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มี
คุณธรรม 

 
พฤษภาคม 2567 –

มีนาคม 2567 
 

 

 

คณะครู 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

3. ประเมินผล (Check) 
 3.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

กิจกรรมที ่2  กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน (เวรยาม) 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เขียนโครงการ 
1.2 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 

 
เมษายน 2567  นายประวัติ  รัตนจันทร์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 จัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ ์
2.2 จัดทำเอกสาร งานเวรยาม 

 
พฤษภาคม 2567 –

มีนาคม 2567 
 

 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ติดตามประเมินผล 
3.2 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 นำข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ดำเนินงาน สรุปแบบประเมิน และสรุปผล
การดำเนินงานมาร่วมปรับปรุงและวางแผน
งาน 
 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.2 ประชุมชี้แจงให้นักเรียนทราบ 

 
เมษายน 2567  นายประวัติ รัตนจันทร์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ 

 
พฤษภาคม 2567 –

มีนาคม 2567 

คณะครู 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.2 ประชุมชี้แจงให้นักเรียนทราบ 

 
เมษายน 2567  นายประวัติ รัตนจันทร์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
2.2 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

 
พฤษภาคม 2567 –

มีนาคม 2567 
 

 

คณะครู 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
เมษายน 2567  นายประวัติ  รัตนจันทร์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1ค่าจัดทำเอกสารและค่าวัสดุสำนักงาน 
 2.2 การจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน 
 2.3 กิจกรรมการแบ่งกลุ่มคณะสี 
 2.4 กิจกรรมหน้าเสาธงหลังเคารพธงชาติ 
 2.5  การจัดสวัสดิการนักเรียน เช่น ช่วย
ดูแลเวรทำความสะอาดห้องเรียน หรือ
บริเวณโรงเรียน รักษาสาธารณสมบัติของ
โรงเรียน และการบริการในโรงเรียน ฯลฯ 
 2.6 การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี เช่น 
การบำเพ็ญตนเป็นแบบอย่างที่ดี แก่
นักเรียนและเพ่ือน ฯลฯ 
 2.7 การเป็นผู้นำ / ฝึกการมีวินัยในตนเอง 
     2.7.1  ด้านความประพฤติ  เช่น การ
ทะเลาะวิวาท เอาเปรียบหรือรังแกเพ่ือน 
การก้าวร้าว ฯลฯ 
     2.7.2  ช่วยดูแลด้านระเบียบวินัย  เช่น  
การเดินแถว  การแต่งกาย ทรงผม ฯลฯ 
     2.7.3  การมาโรงเรียน  เช่น  การมา
สาย  การขาดเรียน  การหนีโรงเรียน  ฯลฯ 
     2.7.4  การศึกษาเล่าเรียนหรืองานด้าน
การบริการ ด้านกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร
และพัฒนาศักยภาพ เช่น วันสำคัญต่าง ๆ 
ประเพณีท้องถิ่น 
     2.7.5  การเสียสละและบำเพ็ญ
ประโยชน์ เพ่ือส่วนรวมในกิจกรรมต่างๆ
และวันสำคัญต่าง ๆ 
 

 
พฤษภาคม 2567 –

มีนาคม 2567 
 

 

 
คณะครู 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
  2.8  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น  ไม่
ฟุ้งเฟ้อตามค่านิยม หรือตามสิ่งโฆษณาชวน
เชื่อ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดทุกชนิด ฯลฯ 
  2.9  การดูแลทั่วไป เช่น รบัฟังปัญหา ให้
คำเสนอแนะเข้าที่ประชุมเสนอแนว
ทางแก้ไข 
  2.10 คนดีศรีปส. 

  

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
เมษายน 2567  นายประวัติ  รัตนจันทร์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 อบรมครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนสถานศึกษา 
2.2 ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.3 จัดเก็บข้อมูลและคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2.4 จัดกิจกรรมโฮมรูม 
2.5 ประชุมผู้ปกครองและเครือข่าย
ผู้ปกครอง ภาคเรียนที่เรียน 1 
2.6 ประชุมผู้ปกครองและเครือข่าย
ผู้ปกครอง ภาคเรียนที่เรียน 2 
 

 
พฤษภาคม 2567 –

มีนาคม 2567 
 
 

 
นายประวัติ  รัตนจันทร์ 

และครูที่ปรึกษา 

 

 

 

 



38 

 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 
2.7 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    (1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    (2) การคัดกรองนักเรียน 
    (3) การส่งเสริมนักเรียน 
    (4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา       
    (5) การส่งต่อ 
2.8 ให้คำปรึกษา มีกิจกรรมซ่อมเสริม และ
การส่งต่อ 

  

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
3.2 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 นำผลการปฏิบั ติ งานมาวิ เคราะห์  
ปัญหา อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนา   
และปรับปรุงงานต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

 
นายประวัติ รัตนจันทร์  

และครูที่ปรึกษา 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมโรงเรียนสะอาดกับงาน 5 ส 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
เมษายน 2567  นายประวัติ รัตนจันทร์ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรม 
2.3 ให้คำปรึกษาและกิจกรรมซ่อมเสริม  

 
พฤษภาคม 2567 –

มีนาคม 2568 
 

 

 
นายประวัติ รัตนจันทร์ 

และครูที่ปรึกษา 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
3.2 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 
มีนาคม 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1 นำผลการปฏิบัติ งานมาวิ เคราะห์  
ปัญหา อุปสรรคการทำงานเพื่อพัฒนา  และ
ปรับปรุงงานต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

 
นายประวัติ  รัตนจันทร์  

และครูที่ปรึกษา 

กิจกรรมที่ 8  Internet เพื่อการเรียนรู้ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
เมษายน 2567  

 
นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1 การตรวจสอบอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 

 
พฤษภาคม 2567 –

มีนาคม 2567 
 

 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

 

3. ประเมินผล (Check) 
 3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
 3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

 
มีนาคม 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
 4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

 
มีนาคม 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

 

 
สถานที่ดำเนินการ  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 

 

งบประมาณ  
โครงการนี้ใช้งบประมาณ 16,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 
 
** หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการมีวินัย และค่านิยม 12 ประการ 
- - - - - 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - - - 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน (เวรยาม) 
- - - - - 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี 
1. ป้ายไวนิลสำหรับวันสำคัญ - - 1,000 1,000 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
1. ค่าใช้สอยในกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ - - 5,000 5,000 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 4 ทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย 

- - - - - 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 5 ทั้งสิ้น - - - - 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- - - - - 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 6 ทั้งสิ้น - - - - 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด 

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณ 

 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณหาก
ค่าใช้จ่ายในสถานการณ์
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง 

- งบประมาณเพียงพอ
ในการจัดกิจกรรม 

- การรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมโรงเรียนสะอาดกับงาน 5 ส 
๑. อุปกรณ์ในการทำความสะอาด - - - - 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 7 ทั้งสิ้น - - - - 
กิจกรรมที่ 8 Internet เพื่อการเรียนรู้ 
1.  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต - ๑0,๐๐๐ - ๑0,๐๐๐ 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ ๘ ทั้งสิ้น - ๑0,๐๐๐ - ๑0,๐๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - ๑0,๐๐๐ 6,๐๐๐ ๑6,๐๐๐ 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการมีวินัย และค่านิยม 12 ประการ 
1. นักเรียนมีความตระหนักในการปฏิบัติตนเป็น
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และค่านิยม 12 ประการ 

2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการทำดี เป็นที่
ยอมรับทั้งในและนอกโรงเรียน รวมทั้งตระหนักถึง
การพัฒนาประเทศชาติ 
3. นักเรียนรู้จักบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 

- ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน (เวรยาม) 
 1.ครู บุคลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการ
ของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภัย 
2.ครู บุคลากร นักเรียน ให้ความร่วมมือ
ประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน
เป็นอย่างดี 

- ประเมินความพึง
พอใจ 

 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมในวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณี 

1. ผู้เรียนมีความตระหนักและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและมหาสมุทรมาก
ยิ่งขึ้น 

๑  สอบถาม 
๒  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 4กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 

1. นักเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง  มีความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 

2. นักเรียนมีความรักภูมิใจในสถาบันที่ตนเอง
ศึกษาอยู่ 
3. นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ 

- ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์ประชาธิปไตย 
1. ผู้เรียนมีความตระหนักและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและมหาสมุทรมาก
ยิ่งขึ้น 

๑.  สอบถาม 
๒.  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

 



43 

 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการ  วิธีการ  และเครื่องมือที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข  มีความสามารถ
ทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. ครู  ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมโรงเรียนสะอาดกับงาน 5 ส 

1. โรงเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
สะอาดมากขึ้น  

ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข  มีความสามารถ
ทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย 3.50 
ขึ้นไป 

ตอบแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

กิจกรรมที่ 8  Internet เพื่อการเรียนรู้ 

1.  ครู และนักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
2.  ครู และนักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.บันทึกการใช้งาน 
 1.๑  ภาพถ่าย 
 ๑.2  สอบถาม 
 1.3  สังเกต 

1. แบบบันทึกการใช้งาน 
๒. แบบสอบถาม 
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ลงชื่อ ................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         (นายประวัติ  รัตนจันทร์) 
                    คร ู
 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                                                      
ลงชื่อ ....................................... ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
            (นางวิสา ลาวิลัย)              
     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไมเ่ห็นชอบ 
 
ลงชื่อ ......................................... ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
            (นายวชิัย อนันตเมฆ) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 
 

      อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ .......................................... ผู้อนุมัติ
โครงการ 
       ( นางสาวภาวิณี แก้วกำเนิด ) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังวิทยา 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ ...................................... ผู้อนุมัตโิครงการ 
           (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ ๑8  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา  
  ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 2  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 

 กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
 ศาสนา และวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอทิตยา พาเมือง  
ฝ่าย    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 256๘ – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

 
กิจกรรมที่ 

สนองแผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิ
ยุทธศาสตร์ข้อที ่

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อ

ที่ 

สนองกลยุทธ์
ของโรงเรียน

ข้อที่ มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 ๑ ๑,3 ๑.๑(3,4,5,6),๑.๒(๑),3.1,3.2 1,2,3 1,2,3 ๑,๓ 
2 ๕ ๑,๓ ๑.๑(๒,๖),๑.๒(๑,2,

๓,4),3.1,3.2 
1,3 4 ๑,๓ 

๓ ๕ 1,3 1.1(2,6),1.2(1,2,3),3.1,3.5 1 2,3 ๑,๓ 
4 6 2 2.4 4 5 4 

 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัด
เนื้อหากิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนและให้มีการดำเนินการฝึกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาวิชาสังคมศึกษา เป็นวิชาหนึ่งที่สำคัญต่อการ
ดำรงชีวิตในสังคม กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทะเลมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล จึงเป็นสิ่งสำคัญในการเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มี
ลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม จึงเล็งเห็นความสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงสุด   
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 โดยดำเนินการวางแผน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในกลุ่มสาระเข้ารับการอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ และจัดทำ/ 
จัดซื้อ/ จัดหา สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่เหมาะสม ครบถ้วน มาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตส่งผลให้บรรลุตาม
จุดหมายของหลักสูตรต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้สื่อ และอุปกรณ์ที่หลากหลายและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพของผู้เรียน 
  2. เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน  และมีความคล่องตัว 

กิจกรรมที่ 2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
  1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียงและมี
จิตสาธารณะ 

  2. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   ๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย  

   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  
  กิจกรรมที่ 2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

    ๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
   ๒. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ มีสื่อท่ีทันสมัย 
มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเองเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

  กิจกรรมที่ 2 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑. ผู้เรียนตระหนักและให้ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากยิ่งข้ึน  

  กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
   1. นักเรียนทุกคนมี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์มากยิ่งข้ึน 

 2. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 

  กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา    ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
   1. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ได้รับการพัฒนาตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
 

วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1.3  ตรวจเช็คสื่อ อุปกรณ์ ที่ขาดแคลน 

๑.๔  ตรวจสอบราคาวัสดุ-อุปกรณ์ 

เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1  จัดหาวัสด-ุอุปกรณ ์ที่ใช้ในกระบวนการการจัดการ
เรียนการสอน 

๒.๒  นำสื่อ อุปกรณ ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เมษายน 256๘ – กันยายน 
2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3.  ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการ
วางแผนพัฒนาต่อไป 

กันยายน 2568  
นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)   
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 แต่งตั้งคำสั่ง 
2.3 ดำเนินโครงการ 

เมษายน 256๘ – กันยายน 
2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการ
วางแผนพัฒนาต่อไป 

  

   
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 แต่งตั้งคำสั่ง 
2.3 ดำเนินโครงการ 

เมษายน 256๘ – กันยายน 
2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือการ
วางแผนพัฒนาต่อไป 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 

 
1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

เมษายน 256๘ นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 แต่งตั้งคำสั่ง 
2.3 ดำเนินโครงการ 

เมษายน 256๘ – กันยายน 
2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

3. ประเมินผล (Check) 
3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำโครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
 

 
สถานที่ดำเนินการ  
 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา  จังหวัดชุมพร 
 
งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  8,000 บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อเพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.  วัสด-ุอุปกรณ์สำนักงาน ( กระดาษ a4 แผ่นใส การดาษ
การ์ด กระดาษบรู๊ฟ สี ฯลฯ ) 

- - 4,000 4,000 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งสิ้น - - 4,000 4,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.  กระดาษปก (คู่มือ) 
 

- - 500 500 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งสิ้น - - 500 500 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทางเพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

- ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 3 ทั้งสิ้น - ๑,๕๐๐ - ๑,๕๐๐ 
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**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณ 

 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณ
หากค่าใช้จ่ายในสถาน    
การณ์ปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลง 

- งบประมาณเพียงพอใน
การจัดกิจกรรม 

- การรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 
การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้ออุปกรณ์เพื่อการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. ผู้สอนและนักเรียนมีสื่อ และ
อุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ และตอบสนอง
ความต้องการได้ร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักและให้
ความสำคัญกับการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑  สอบถาม 
๒  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
รู้จักการป้องกันการทุจริต 

๑  สอบถาม 
๒  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

    

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทางเพ่ือพัฒนาตนเอง
ตามท่ีสถานศึกษามอบหมาย 

 2,๐๐๐  2,๐๐๐ 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 4 ทั้งสิ้น - 2,๐๐๐ - 2,๐๐๐ 
รวมทั้งสิ้น - ๓,๕๐๐ ๔,๕๐๐ 8,000 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
1.บุคลากรในกลุ่มสาระได้รับการ
พัฒนาตนเองตามที่สถานศึกษากำหนด 

๑  สอบถาม 
๒  สังเกต 

1.  แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 
ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวอทิตยา พาเมือง) 
                  ครูผู้ช่วย 
 

  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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โครงการที่ 41 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรมที่ 2  งานทัศนศึกษานักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
กิจกรรมที่ ๕  Internet เพ่ือการเรียนรู้  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่     
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวอทิตยา พาเมือง นางสาวรุ่งทิพย์ ศีลา และนางสาวสุภาภร ดวงมณี 
ฝ่าย กลุ่มบริหารทั่วไป งาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 256๘ – กันยายน 2568 
ความสอดคล้องการดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 
สนองแผนการศึกษา
แห่งชาต ิยุทธศาสตร์

ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา  สนองกลยุทธ์ 
สพม. สฎชพ 

ข้อที่ 

สนอง 
พันธกิจของ
โรงเรียนข้อที ่

สนองกลยุทธ์ของ
โรงเรียนข้อที ่มาตรฐานที ่ ตัวบ่งชี้ย่อยที ่  

1 3, 5 1 1.2 1, 3 1, 2 1, 3 
2 3, 5 1 1.2 1, 3 1, 2 1, 3 
3 3, 5 1 1.2 1, 3 1, 2 1, 3 
4 1 1 1.2(1,2) 1 6 1.2(1,2) 
๕ ๓ ๑,๒,๓ ๑.๑(๑,๒,๓,๔,๕,๖), 

๑.๒(๑,๓),๒.๒,๒.๓, 
๒.๕,๒.๖,๓.๑,๓.๒, 

๓.๓,๓.๕ 

๓ ๒ ๑,2,๓ 
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หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542  หมวดที่ 4  ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24 (2)  กำหนดให้

บริหารจัดการศึกษา โดยฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ   การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้  
เพ่ือการป้องกันและการแก้ปัญหาและการจัดระบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานความรู้ต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข  มีความภูมิใจในความ
เป็นคนไทย และมีความรู้อันเป็นสากล 

ทั้งนี้โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาจัดการเรียนการสอนโดยการผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน  รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกรายวิชางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้
จัดทำโครงการ “ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน”  ขึ้น  เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 3. เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาทหารให้เป็นกำลังพลสำรองและเป็นกำลังในการพัฒนาโรงเรียน    
               สังคม และประเทศชาติ 
 4. เพื่อฝึกให้นักศึกษาวิชาทหารมีความพร้อมในการดำเนินงานด้านจิตอาสา  
 ๕. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ อดทนเสียสละ และการมีจิตอาสาของนักเรียน  
 ๖. เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้อินเทอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสารได้ 
 ๗. เพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
เป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้เรียนรู้การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝึกความมีวินัยในตัวเอง และการเคารพต่อผู้อื่น 
กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรียน 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนทุกคนได้สัมผัสสถานที่จริง เรียนรู้จากสิ่งที่เห็น สิ่งที่ได้ทำ  
ซึ่งช่วยเสริมความเข้าใจจากบทเรียนในห้องเรียน 
 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับพัฒนาและเสริมสร้างวินัยจากกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 5 Internet เพื่อการเรียนรู้ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

   3. ผู้รับบริการทุกคน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   ๑. นักเรียน โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยาทุกคน สามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร และ
สื่อสารกันบนอินเทอร์เน็ตได้ 
 
วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)   
1.1 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุมวางแผนการทำงานและแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 256๘  นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.2 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนด 
       บทบาทหน้าที ่
2.3 ประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียนทราบ 
2.4 จัดกิจกรรม  
   2.4.1 กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ และ
เนตรนารี ม.1-3 
   2.4.2 กิจกรรมพัฒนางานกิจการ
ลูกเสือ 
    

 
เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

 
นางสาวอทิตยา พาเมือง
นางสาวจีราภา รุ่งแสงทอง 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1  ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2  ประเมินความพึงพอใจ 

 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1 วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรียน 
1.ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

 
เมษายน 256๘  

 
นางสาวอทิตยา พาเมือง
และคณะครูทุกคน 

2. ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 ประชุมทำความเข้าใจขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2.3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     1) ครูและนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทางประวัติศาสตร์และแหล่งเรียนรู้ทาง
ธรรมชาติของประเทศไทย 
 

 
เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

 
 
นางสาวอทิตยา พาเมือง
และคณะครูทุกคน 
 

3. ขั้นตรวจสอบ (C) 
3.1 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
3.2 สรุปผล/รายงานผลการจัดทำ
โครงการ 

 
กันยายน 2568 

 
 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นประเมินผล และรายงาน (A) 
4.1 นำผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์ 
ปัญหา อุปสรรคการทำงานเพ่ือพัฒนา   
และปรับปรุงงานต่อไป 

 
กันยายน 2568 

 

 
นางสาวอทิตยา พาเมือง 

กิจกรรมที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
1. ขั้นเตรียม (Plan)   
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.2 ประชุมวางแผนคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

เมษายน 256๘  นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO)   
2.1 รับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร 
2.2 นักศึกษาวิชาทหารทุกชั้นปีเข้ารับการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
2.3 นักศึกษาวิชาทหารทุกชั้นปีเข้ารับการ
ฝึกกิจกรรมภาคสนาม  

เมษายน 256๘ – 
กันยายน 2568 

 

นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

3. ประเมินผล (Check)   
3.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน 
 

กันยายน 2568 
 

นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

4. ขั้นปรับปรุง (Act)   
4.1 นำข้อเสนอแนะ รายงานผลการ
ดำเนินงาน สรุปแบบประเมิน และสรุปผล
การดำเนินงานมาร่วมปรับปรุงแลวางแผน 

กันยายน 2568 
 

นางสาวรุ่งทิพย์  ศีลา 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
ขั้นเตรียมการ (P) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ประชุมชี้แจงให้นักเรียนทราบ 
 

 
เมษายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง 

ขั้นดำเนินการ (D) 
3.จัดกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ 
 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 2568 

นางสาวอทิตยา พาเมือง  
คณะครู และบุคลากร 

ขั้นติดตามและประเมินผล(C) 
4. สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) กันยายน 2568 นางสาวอทิตยา พาเมือง 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
5. สรุปผล/รายงานผลการจัดทำกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๕ Internet เพื่อการเรียนรู้  
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
เมษายน 2568 

 
นางสาวสุภาภร ดวงมณี 

 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1 การตรวจสอบอินเทอร์เน็ตภายใน
โรงเรียน 

เมษายน 2568 – 
กันยายน 2568 

นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
 

3. ประเมินผล (Check) 
 3.1 ประเมินผลและติดตามผล 
 3.๒ สรุปผล/รายงานผลการจัดทำ
โครงการ 

กันยายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
 

4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
 4.1 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องเพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

กันยายน 2568 นางสาวสุภาภร ดวงมณี 
 

 
สถานที่ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 

กิจกรรมที่ 2  งานทัศนศึกษานักเรียน 
 แหล่งการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์หรือธรรมชาติในจังหวัดกระบี่ 
กิจกรรมที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา และหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบกที่ 44 จังหวัดชุมพร 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
  
 กิจกรรมที่ ๕ Internet เพื่อการเรียนรู้  
  โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา จังหวัดชุมพร 
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งบประมาณ 
 โครงการนี้ใช้งบประมาณ  ๑5๔,๓๘๒.๙๘ บาท จำแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี 
1. ค่าใช้สอยในการดำเนินงานพัฒนากิจการ
ลูกเสือ 

- 
 

๖,000 
 

- 
 

๖,000 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 1 ทั้งส้ิน - 6,000 ๖,000 ๖,000 
กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรียน 
1. ค่าดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา
นักเรียน 

- 8๕,๙๕๔.๔๑ 
 

- 8๕,๙๕๔.๔๑ 
 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 2 ทั้งส้ิน - ๘๕,๙๕๔.๔๑ - 8๕,๙๕๔.๔๑ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
1.ค่าเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
วิชาทหารชั้นปี 1-3 
2. ค่าอุปกรณ์สำนักงาน 

- 
- 

6,000 
 
- 

- 
 

2,000 

6,000 
 

2,000 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 3 ทั้งส้ิน - 6,000 2,000 8,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
1. ค่าใช้สอยในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2. ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ ในการดำเนินงาน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

- 
 
- 

4๐,๔๒๘.๕๗ 
 
- 

- 
 

๕,๐๐๐ 

4๐,๔๒๘.๕๗ 
 

๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ 4 ทั้งส้ิน - 4๐,๔๒๘.๕๗ ๕,๐๐๐ 4๙,๔๒๘.๕๗ 
กิจกรรมที่ ๕ Internet เพื่อการเรียนรู้ 
1.  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
รวมงบประมาณของกิจกรรมที่ ๕ ทั้งส้ิน - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน - ๑4๒,๓๘๒.๙๘ 12,๐๐๐ ๑5๔,๓๘๒.๙๘ 
**หมายเหตุ งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
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การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรมกำจัด 

ความเสี่ยง 
เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ-เนตรนารี 
-ความพร้อมของสถานที่ 
ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

-ประสานงานการจัด
กิจกรรมกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

-การเตรียมสถานที่
ให้พร้อมสำหรับ
การจัดกิจกรรม 

-ประสานงานติดตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนเป็นอย่าง
สม่ำเสมอ 

กิจกรรมที่ 2 งานทัศนศึกษานักเรียน 
-ความพร้อมของสถานที่ 
ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

-ประสานงานการจัด
กิจกรรมกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

-การเตรียมสถานที่
ให้พร้อมสำหรับ
การจัดกิจกรรม 

-ประสานงานติดตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานของโรงเรียน
เป็นอย่างสม่ำเสมอ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
-อาจมีการเลื่อนกิจกรรมตาม
ระยะเวลาที่กำหนด เพราะ
กิจกรรมต่าง ๆขึ้นอยู่กับหน่วย
บัญชาการรักษาดินแดนเป็นผู้
กำหนด 

-อาจมีการเลื่อนกิจกรรม
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
เพราะกิจกรรมต่าง ๆ
ขึ้นอยู่กับหน่วยบัญชาการ
รักษาดินแดนเป็นผู้กำหนด 

-อาจมีการเลื่อน
กิจกรรมตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
เพราะกิจกรรมต่าง 
ๆขึ้นอยู่กับหน่วย
บัญชาการรักษา
ดินแดนเป็นผู้
กำหนด 

-การส่ งรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

-ความพร้อมของสถานที่ 
ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 

-ประสานงานการจัด
กิจกรรมกับฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

-การเตรียมสถานที่
ให้พร้อมสำหรับ
การจัดกิจกรรม 

-ประสานงานติดตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานของโรงเรียน
เป็นอย่างสม่ำเสมอ 
 
 

กิจกรรมที่ ๕ Internet เพื่อการเรียนรู้ 

- งบประมาณ 

 
- ปรับเปลี่ยนกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับงบประมาณ 

- งบประมาณ
เพียงพอในการจัด
กิจกรรม 

- ก า ร ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
ดำเนินโครงการ 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือในการวัด 
1. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลาย 
2. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิต

สังคม 
3. นักศึกษาวิชาทหารโรงเรียนปากน้ำหลัง

สวนวิทยาได้เข้าร่วม  กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชนและสังคม
จนเป็นที่ไว้ใจและยอมรับ 

4. นักเรียนมีความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
ค่านิยม 12 ประการ 

5. นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลข่าวสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

1. นับจำนวนผู้เข้าร่วม  
2. สังเกตพฤติกรรม 
๓. สังเกตผลการเข้าร่วม 
    กิจกรรม ดูความร่วมมือ   
    ของนักศึกษาวิชาทหาร   
    ในการทำกิจกรรมต่างๆ 
๔. สอบถามความพึงพอใจ 
    ของผู้เรียน 
๕. บันทึกการใช้งาน 
 

  1. แบบลงทะเบียนร่วม 
      กิจกรรม 
   2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
   ๓. แบบบันทึกจำนวนครั้ง 
      การเข้าร่วมกิจกรรม 
   ๔. แบบสอบถามความพึง 
       พอใจของผู้เรียน 
   ๕. แบบบันทึกการใช้งาน 
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ลงชื่อ ..................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสาวอทิตยา พาเมือง) 
                  ครูผู้ช่วย 
 

 

         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
                                      

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางวิสา ลาวิลัย ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 
         เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ..................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายวิชัย อนันตเมฆ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
โรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 

 

 
 
  เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ 

 
ลงชื่อ.................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวทิพย์นารี พิจิตรรัตน์)                               

รองผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
 
 
          อนุมัติ               ไม่อนุมัติ 
 
ลงชื่อ.................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายทินกฤต แซ่ตั้ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนปากน้ำหลังสวนวิทยา 
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